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पररच्छेदः१ 

१.१ अध्ययनको पृष्ठभूति  

नेपालको सांमििानले सांघ, प्रदशे ि स्थानीय िह गिी र्म्िा िीन िहको सिकािको व्यिस्था गिेको छ । नेपालको िाज्य 

शमिको प्रयोग पमन िीन िहकै सिकािले सांमििान िथा काननू बिोमर्ि गने भनी नेपालको सांमििानको िािा ५६ को 

उपिािा (२) िा उल्लेि छ । त्यसैगिी सांमििानको िािा ५७ िा िाज्य शमिको बााँडफााँडको बािेिा व्यिस्था गरिएको ि 

र्स अनसुाि सांघको एकल अमिकाि अनसुचूी ५, प्रदशेको एकल अमिकाि अनसुचूी ६ ि स्थानीय िहको एकल 

अमिकाि अनसुचूी ८ िा व्यिस्था गरिएको छ । एक सांघीय सिकाि, साििटा प्रदशे सिकाि ि साि सय मिपन्न िटा 

स्थानीय सिकाि गिी र्म्िा साि सय एकसमि िटा सिकािहरु दशेिा मिद्यिान िहकेो अिस्थािा सबै सिकािले 

सांमििानिा उमल्लमिि अमिकाि बिोमर्ि आफ्नो कायय सम्पादन गनुय सांििैामनक दामयत्ि हो । कणायमल प्रदशेको 

भगुोलिा िहको डोल्पा मर्ल्ला मस्थि मिपिुासनु्दिी नगिपामलका पमन स्थानीय सिकािको रुपिा मक्रयाशील िहाँद ैआएको 

छ । सामिकका पाचाँिटा गाउाँ  मिकास समिमिहरु एकापसिा सिायोर्न भई यस नगिपामलकाको स्थापना भएको हो । 

सामिकको शासकीय प्रणाली बिोमर्ि स्थामपि गाउाँ  मिकास समिमिहरु हालको नयााँ शासकीय प्रणालीिा एघाि िटा 

िडािा रुपान्ििण भएका छन ।   

नेपालको सांमििानको अनसुचूी ८ िा उमल्लमिि स्थानीय िहको एकल अमिकाि िथा स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, 

२०७४ को दफा ११ िा उमल्लमिि नगिपामलकाको काि, कियव्य ि अमिकाि कायायन्ियन गनय प्रत्येक स्थानीय िहिा 

सांगठन सांिचना ि सो बिोमर्ि कियचािीको व्यिस्था गनुयपने हुन्छ । कियचािी सिायोर्नका ििि नेपाल सिकािको 

मिमभि मिमिको मनणययले प्रत्येक स्थानीय िहको मिषयगि शािा समहिको सांगठन सांिचना स्िीकृि गिेको मथयो ि सो 

बिोमर्ि कियचािी सिायोर्न ऐन, २०७५ बिोमर्ि कियचािी सिायोर्न सििे गिी समकएको अिस्था छ । सांमििान, 

सांघीय काननू, प्रादमेशक काननू ि स्थानीय काननू बिोमर्ि मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाले सम्पादन गनुयपने काि, कियव्य ि 

अमिकाि मनयमिि, मििव्ययी, प्रभािकािी ि कुशलिापिुयक सम्पादन गनय प्रस्ििु सांगठन व्यिस्थापन िथा सिके्षण गनुय 

पिेको हो ।  

१.२ काययदिको पररिय  

नेपालको सांमििान बिोमर्ि मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको स्थापना भएको हो । स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ 

को दफा ८३ िा नगिपामलकाको प्रशासकीय सांगठन ि कियचािी दिबन्दी सम्बन्िी व्यिस्था उल्लेि गरिएको छ । सो 

बिोमर्ि नगिपामलकाको आफ्नो काययिोझ, िार्स्ि क्षििा, िचयको आकाि, स्थानीय आिश्यकिा ि मिमशष्टिा 

सििेलाई ध्यानिा िािी कियचािी सिायोर्न भएपमछ िाि सांगठन व्यिस्थापन िथा सिके्षणका आिाििा 

नगिपामलकािा मिषयगि शािा िा िहाशािा िहकेो सांगठन सांिचना कायि गनुय पनेछ भनी सोही ऐनको सोही दफाको 

उपदफा (१) िा उल्लेि छ ।   

मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय (नगि प्रििुस्िि) को मनणययानसुाि मिपिुासनु्दिी नगिपामलका िािहिको 

नगि  काययपामलकाको कायायलय ि िडा कायायलय सििेको उमल्लमिि बिोमर्ि सांगठन व्यिस्थापन िथा सिके्षण गनय 

सैद्धामन्िक मनणयय भएको अिस्था छ ि उि कायय गनय नगिपामलकािा मिशषेज्ञ र्नशमिको अभाि िहकेो हुाँदा सांगठन 

व्यिस्थापन िथा सिके्षणको िस्यौदा प्रमििदेनको ियािी पिािशय सेिा िाफय ि गिी िस्यौदािा उमल्लमिि सांगठन सांिचना 

ि दिबन्दी मिििण उपि छलफल गिी नगिपामलकाका नगि प्रििु िाफय ि नगि  काययपामलकािा पेश गनय दहेाय बिोमर्िको 

सांगठन िथा व्यिस्थापन सभेक्षण टोली िहकेा छन ।  
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दहेाय  

 श्री र्मददश चन्र नेपाली, प्रििु प्रशासकीय अमिकृि         सांयोर्क  

 श्री महिालाल के.सी., लेिापाल       सदस्य  

 श्री महिाचन्र ििाला, अमिकृि प्रशासन शािा प्रििु         सदस्य समचि  

१.३ अध्ययनको उदे्धश्य  

अध्ययनको पषृ्ठभमूि िण्डिा उल्लेि गरिए बिोमर्ि नेपालको सांमििान बिोमर्ि गमठि स्थानीय िहको सांगठन सांिचना 

ि कियचािी दिबन्दी स्थानीय िहको काययिोझ मिशे्लषण सिेिका आिाििा नेपालको सांमििानको िािा ३०२ को उपिािा 

(१) िा उमल्लमिि प्राििान बिोमर्ि नेपाल सिकािको मिमभि मिमिको मनणययले स्थानीय िहिा आिश्यक सेिा प्रिाह 

गनय कियचािी दिबन्दीको व्यिस्था गिी सोही बिोमर्ि कियचािी सिायोर्नको कायय सिेि सम्पि भइसकेको अिस्था छ 

। स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ िा उमल्लमिि प्राििान बिोमर्ि कियचािी सिायोर्नको कायय 

सम्पि भई सकेको ि सो बिोमर्ि यस नगिपामलकािा काययिि सामिकका कियचािी अन्यि सिायोर्न भई गइसकेका 

छन ्। त्यसैगिी यस नगिपामलकाको नगि  काययपामलकाले काययमिभार्न मनयिािली ि काययसम्पादन मनयिािली सििे 

पारिि गिी सकेको हुाँदा सांमििान िथा प्रचमलि काननूले यस नगिपामलकाले मनिायह गनुयपने भमूिका, काि, कियव्य ि 

अमिकािको प्रयोग गने सन्दभयिा यस नगिपामलकाको सांगठन सांिचना ि कियचािी दिबन्दी नेपाल सिकािबाट स्िीकृि 

सांगठन सांिचना ि कियचािी दिबन्दीको सीिामभि िही सियानकुुल परििार्यन गनुय यस सांगठन व्यिस्थापन िथा सिके्षणको 

उदे्धश्य हो ।   

१.४ अध्ययनको तवति र सीिा  

यस अध्ययनको मसलमसलािा नेपाल सिकािको मिमभन्न मिमिको मनणययले स्थानीय िहको सांगठन सांिचना ि कियचािी 

दिबन्दी मिििणका सम्बन्ििा गिेको मनणयय, नेपालको सांमििानको अनसुचूीिा ८ िा उमल्लमिि स्थानीय िहको एकल 

अमिकाि सचूी, स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ िा उमल्लमिि नगिपामलकाको काि, कियव्य ि 

अमिकाि, दफा १२ िा उमल्लमिि िडा समिमिको काि, कियव्य ि अमिकाि, दफा ८४ िा उमल्लमिि प्रििु प्रशासकीय 

अमिकृिको काि, कियव्य ि अमिकाि, मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको काययमिभार्न मनयिािली, २०७४ मिपिुासनु्दिी 

नगिपामलकाको काययसम्पादन मनयिािली, २०७४ लगायिका अन्य प्रचमलि काननूहरुको अध्ययन मिशे्लषणको 

आिाि बनाइएको छ । अध्ययनको क्रििा सम्बमन्िि सांगठनहरुको काययको अिलोकन, मिशे्लषण सििे गरिएको छ भने 

इन्टिनेटिा आिारिि िहिे सांगठन सिुाि सम्बन्िी केही अििािणागि पक्षहरुको अध्ययन सििे गरिएको छ । सांगठन 

व्यिस्थापन िथा सिके्षण आफैं िा र्मटल एिां प्रामिमिक मिषय भएकाले यसले सोही अनुसािको सिय, श्रि, सीप ि 

योदयिा सिेि िाग गदयछ । र्नु यस अध्ययनका सम्बन्ििा सबैभन्दा बढी िट्मकएको मिषय सिेि हो, ििपमन 

कायायलयिा उपलब्ि मिज्ञिाको अमिरिि यस सम्बन्िी काययिा दक्षिा हााँमसल गिेका िाह्य पिािशयदािाको पिािशय सेिा 

भने मलइएको छ । मनःसन्दहे यो अध्ययन केही सीिाहरुका िीचिा िहिे सम्पन्न भएको छ । र्नु यस प्रकाि छ :  

क) अध्ययन छोटो सियािमििा सम्पि गरिएको छ ।  

ि) अध्ययनका क्रििा सिोकाििाला सबै पक्षको िाय, सझुाि सांकलन गनय समकएको छैन ।  

ग) भौगोमलक मिकटिाका कािण आि सिोकाििाला पक्षसाँग पदुन समकएको छैन ।  

घ) र्नसांख्या ि भौगोमलक अिस्थालाई सेिा प्रिाहका लामग आिश्यक पने कियचािी दिबन्दीसाँग आिद्धिा गरिएको छ 

।  
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पररच्छेदः २ 

२.१ तवद्यिान सांगठतनक ढााँिा  

नेपालको सांमििान बिोमर्ि गमठि यस मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको साांगठमनक ढााँचा सांििैामनक प्रकृमिको छ । सो 

बिोमर्ि यस नगिपामलकाको मििामयकी अमिकाि प्रयोग गने सिोच्च मनकायको रुपिा नगि सभा िहकेो छ । र्सिा 

नेपालको सांमििानको िािा २२२ बिोमर्ि मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  सभािा नगि  काययपामलकाका नगि प्रििु 

ि नगि उपप्रििु, एघाििटै िडाका िडाध्यक्ष, सबै िडाका िडा सदस्य ि सांमििानको िािा २१५ को उपिािा (४) 

बिोमर्ि मनिायमचि नगि काययपामलकाका सदस्य समहि गिी र्म्िा अन्ठाउन्न र्नाको नगि  सभा िहकेो छ ।  

नेपालको सांमििानको िािा २१४ बिोमर्ि यस मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको काययकारिणी अमिकाि सांमििान ि सांघीय 

काननूको अिीनिा िही प्रयोग गने गिी मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकािा िहकेो छ । नेपालको सांमििान ि अन्य काननूको 

अिीनिा िही मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको शासन व्यिस्थाको सािान्य मनदशेन, मनयन्िण ि सञ्चालन गने अमभभािा 

बोकेको नगि  काययपामलकािा नगि  काययपामलकाका नगि प्रििुको नेितृ्ििा नगि  काययपामलका नगि उपप्रििु, 

एघाििटै िडाका िडाध्यक्ष, सांमििानको िािा २१५ को उपिािा ४) ि उपिािा (५) बिोमर्ि क्रिशः मनिायमचि छर्ना 

िमहला सदस्य ि िीनर्ना दमलि सदस्य नगि काययपामलकाका सदस्य िहकेा छन ्। नेपाल सिकािको मिमभि मिमिको 

मनणययले स्थानीय िहिा िहने मशक्षा, स्िास््य, कृमष, पश,ु िमहला मिकास लगायिका मिषयगि शािाहरुको सांगठन 

सांिचना सििेका आिाििा त्यस्िा शािाहरु यस नगिपामलकािा हुबहु मक्रयाशील िहकेा छन ् । त्यसैगिी नगि  

काययपामलकाको कायायलय ि िडा कायायलयिा िहने कियचािी दिबन्दी समहिको सांगठन सांिचनाका सम्बन्ििा नेपाल 

सिकािको मनणययले स्थामपि सांगठन सांिचना पमन हुबहु मक्रयाशील िहकेो अिस्था छ । िार्नैमिक सांिचना ि प्रशासमनक 

सांिचनालाई दहेाय बिोमर्िको िामलकाद्धािा प्रस्ििु गरिएको छ :  

२.२ तवद्यिान दरबन्दीको अवस्था  

नेपाल सिकािको मिमभि मिमिको मनणययले प्रत्येक स्थानीय िहको लामग स्िीकृि गिेको दिबन्दी बिोमर्ि मिपिुासनु्दिी 

नगिपामलकाको दिबन्दी दहेाय बिोमर्ि िहकेो छ । र्सिा सामिकिा यस नगिपामलकािा सिायोर्न भएका नगि  

मिकास समिमिहरुिा काययिि स्थायी कियचािीहरु सििेको दिबन्दी पमन यसै िामलकािा सिािशे गरिएको छ । 

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका नगि  काययपामलकाको कायायलय ि ११ िटै िडा कायायलय िफय  िहकेो स्िीकृि स्थायी दिबन्दी 

िेरिर्ः  
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क्र.स. पद तह सेवा सिूह 
उप 

सिूह 

स्वीकृत 

दरवतन्द 

अन्य सेवा 

बाट 

सिायोजन 

बाकी 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ प्रििु प्रशासीय 

अमिकृि 

१० प्रशासन सा.प्र  १  ०  

२ अमिकृि  ९/१० मशक्षा मश.प्र.  १  १  

३ मस.मड.ई ९/१० इमन्र् मसमभल  १  १  

४ अमिकृि  ७/८ प्रशासन सा.प्र.  १  १  

५ लेिा अमिकृि  ७/८ प्रशासन लेिा  १  १  

६ अमिकृि  ७/८ मशक्षा मश.प्र.  १  १ हाल 

अमिकृि 

छैठौ काययिि 

७ र्नस्िास््य 

अमिकृि 

७/८ स्िास््य  र्.स्िा.  १  १  

८ इमन्र्मनयि  ७/८ इमन्र्. मसमभल  १  १  

९ अमिकृि  ६ प्रशासन  सा.प्र.  २  १  

१० आ.ले.प. 

अमिकृि 

६ प्रशासन लेिा  १  १  

११ प.ह.ेन. ५/६ स्िास््य  क.न.  १  १  

१२ ह.ेअ. ५/६ स्िास््य ह.ेई.  १  ०  

१३ सहायक ५ प्रशासन  सा.प्र  ५  ४  

१४ लेिापाल ५ प्रशासन लेिा  १  ०  

१५ कम््यटुि 

अपिेटि  

४ मिमिि   १  ०  

१६ प्रा.स. ५ मशक्षा मश.प्र.  १  ०  

१७ सब-इमन्र्मनयि ५ इमन्र् मसमभल  २  ०  

१८ ि.मब.मन. ५ मिमिि   १  ०  

१९ अमिन ४ इमन्र्. सभ े  १  ०  

कायायिय तिय  

२० सहायक ४ प्रशासन सा.प्र.  २  ०  

२१ सह लेिापाल ४ प्रशासन लेिा  १  ०  

२२ स.ि.मब.मन. ४ मिमिि   १  ०  

कायायिय तिय  २९  १४  

वडा कायायिय ११ वटा 

२३ सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ५  ३  
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२.३ तवद्यिान संरिना र दरबन्दी सम्बन्ििा देतिएका सिस्याहरु  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका ि िािहिका िडा कायायलयहरुको मिद्यिान सांिचना ि दिबन्दीिा दमेिएका सिस्याहरुलाई 

दहेाय बिोमर्िको बुाँदािा प्रस्ििु गरिएको छ :  

 नेपाल सिकािको मनणययले प्रत्येक स्थानीय िहको लामग एकिषु्ट रुपिा सांगठन सांिचना ि दिबन्दी िेरिर् पारिि 

गदाय कुन/कुन िहाशािा, शािा, उपशािा िथा इकाईका लामग कुन कुन पद ि िहको कियचािी कमि सांख्यािा 

आिश्यक पने हो भनी स्पष्ट नभएको ।  

 िडा कायायलय िफय  एकिषु्ट रुपिा र्म्िा ३ िटा सहायक पााँचौ िहको िडा समचि ि सहायक पााँचौं िहकै सब 

इमञ्र्मनयि िथा र्म्िा ५ िटा सहायक चौथो िहको िडा समचि ि सहायक चौथो िहकै अमसष्टणे्ट सब 

इमञ्र्मनयिको व्यिस्था गरिएकोिा कुन कुन िडाको लामग उि िह ि पदका कियचािीको व्यिस्था भएको हो 

भनी स्पष्ट नभएको ।  

 नेपाल सिकािबाट स्िीकृि दिबन्दी सांिचनािा स्थायी कायायलय सहयोगी पदको व्यिस्था नभएको िि, यस 

नगिपामलकािा सामिकिा र्म्िा दईु र्ना कायायलय सहयोगी कियचािीहरु स्थायी मनयमूि पाई मनिन्िि काययिि 

िही आएकोिा मनर्हरु पदिा िहाल िहुञ्र्लेसम्िका लामग भएपमन उि पदलाई स्थायी पदकै रुपिा सिािशे 

गनुयपनेिा सो नभएको ।  

 सबै िडािा एकर्ना प्रशासन सेिा िफय को िडा समचि ि प्रामिमिक िफय को सहायक स्ििको कियचािी व्यिस्था 

गरिएको िि, कृमष ि पश ुसेिाका लामग कुनै पमन दिबन्दी िडािा निहने व्यिस्था गरिएको छ । र्सका कािण 

सािान्य प्रकृमिको कृमष ि पश ुसेिा मलनका लामग सेिाग्राहीहरु एक दिेी डेढ मदनसम्िको पैदल यािा िय 

गनुयपने बाध्यिा िहकेोले उमल्लमिि बाध्यिालाई सम्बोिन गनुयपने भएको ।  

 सबै िडा कायायलयिा कम्िीिा एक एक र्ना कायायलय सहयोगीको व्यिस्था किाि सेिािा व्यिस्था गने गिी 

हुनपुनेिा सो नभएको ।  

  

  

 

 

 

 

२४ सब इमन्र्मनयि ५ इमन्र्. सा.प्र.  ५  २  

२५ सहायक ४ प्रशासन सा.प्र  ६  १  

२६ अ.स.ई. ४ इमन्र्. मसमभल  ६  ०  

 २२  ६  

कूि ५१  २०  
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पररच्छेदः ३ 

३.१ काययक्रिको तवशे्लषण   

नेपालको सांमििानको अनसुचूी ८ िा उमल्लमिि एकल अमिकाि, अनसुचूी ९ िा उमल्लमिि सांघ, प्रदशे ि स्थानीय 

िहिीचको साझा अमिकाि एिां स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ िा उमल्लमिि नगिपामलकाको काि, कियव्य ि 

अमिकािलाई व्यिहाििा कायायन्ियन गिी स्थानीय मिपिुासनु्दिीबासी नागरिक हरुलाई परििियनको प्रत्यक्ष अनभुमूि 

मदलाउन काययक्रिगि रुपिा मिशे्लषणको र्रुिी िहकेो छ । मसांहदिबािको अमिकाि, गाउाँ/गाउाँ सम्ि भिे यमुिलाई 

व्यिहाििा चरििाथय गनय नगिपामलकाले आफूलाई प्राप्त के्षिामिकाि मभि िही आफ्नो दमैनक काययसम्पादन गनुयपने हुन्छ । 

यसका लामग प्राप्त सबै अमिकािहरुलाई काययक्रिगि रुपिा मिशे्लषण गिी सोही बिोमर्ि र्नशमिको आाँकलन ि उि 

र्नशमिलाई सािन स्रोिले ससुमज्र्ि गिी सेिा प्रिाहलाई नागरिक ििैी बनाउन ुप्रत्येक स्थानीय िहको कियव्य हुन 

आउाँछ ।   

िलुकुिा मिद्यिान साि सय मिपन्न िटा स्थानीय सिकाि, साििटा प्रदशे सिकाि ि एउटा सांघीय सिकािको साथयक सेिा 

प्रिाहले िाि आि नेपालीहरुिा परििियनको सकािात्िक अनभूमूि मदलाउने यथाथयिालाई हृदयाांगि गद ै मिपिुासनु्दिी 

नगिपामलकाले सििे सिदृ्ध नेपाल, सिुी नेपालीको साझा िामरिय अमभभािालाई व्यिहाििा चरििाथय गनुय र्रुिी िहकेो 

छ । यसका लामग मनयमिि, आकमस्िक ि मिकासात्िक प्रकृमिका कािहरुलाई काययक्रिगि मिशे्लषण गने र्िको यस 

सांगठन व्यिस्थापन िथा सिेक्षणिा गरिएको छ । र्सलाई यसै सिके्षणको सांगठनात्िक सांिचना ि दिबन्दी सम्बन्िी 

िामलकािा प्रस्ििु गरिएको छ ।  

३.२ काययवोझको तवशे्लषण  

नेपाल सिकाि (िमन्िपरिषद) को मिमभि मिमिको मनणययले कियचािी सिायोर्न गने िखु्य ध्येय िथा ित्कालका लामग 

स्थानीय िहबाट सेिा प्रिाह गने उद्दशे्यले एकिषु्ट रुपिा सबै स्थानीय िहको एकैपटक सांगठन सांिचना ि दिबन्दी िेरिर् 

स्िीकृि गरिएको मथयो । सो बिोमर्ि यस मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको सििे सांगठनात्िक सांिचना ि दिबन्दी िेरिर् 

स्िीकृि भएको मथयो ।  िि, नेपाल सिकािबाट स्िीकृि उपिोि बिोमर्िको सांगठन सांिचनािा यस नगिपामलकाको 

काययिोझको पयायप्त मिशे्लषण भने गरिएको पाइदनै । सामिकका पाचाँिटा गाउाँ  मिकास समिमिहरु एकापसिा सिायोर्न 

भई एघाििटा िडािा रुपान्ििण भएको यस नगिपामलका भौगोमलक रुपिा डोल्पा मर्ल्लाको दोस्रो ठूलो स्थानीय िह 

हो । त्यसैगिी यो नगिपामलका र्नसाांमख्यक रुपिा पमन यो डोल्पा मर्ल्लाको पमहलो ठूलो स्थानीय िह न ैहो । यस 

नगिपामलकािा सडक यािायािको प्रचिुिा नगण्य प्रायः िहकेो छ । िडा नां. १, मिपिुाकोट बगििा केन्र िहकेो यस 

नगिपामलकाको बााँकी दशिटा िडाबाट नगिपामलकाको केन्रसम्ि सेिाग्राहीले सेिा मलन आउाँदा ि र्ााँदा औसििा दइुय 

घण्टा दमेि एक मदनको पैदल यािा िय गनुयपने बाध्यिा छ । सेिाको िरिपिी र्निा नभई र्निाको िरिपिी सेिा उपलब्ि 

गिाउन प्रत्येक िडािा कृमष, पश ु ि इमञ्र्मनयरिङ सेिाको उपलब्ििा सहर् रुपिा समुनमिि गनुय नगिपामलकाको 

मर्म्ििेािी नै हो । र्सका कािण आि सेिाग्राहीहरुले कि लागि, कि सियिा गणुस्ििीय सेिा प्राप्त गनय सक्नेछन ्। 

यसका लामग नेपाल सिकािले प्रस्िाि गिेको यस नगिपामलकाको स्िीकृि दिबन्दी मभिै िहिे दिबन्दी िेरिर्लाई 

नगिपामलकाको आिश्यकिा, भौगोमलक मिकटिा लगायिका िापदण्डिा िही पनुयसांिचना गनुय र्रुिी िहकेो छ ।  
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३.३ कायय प्रकृततको तवशे्लषण  

नेपालको सांमििानको िािा २१८ िा नगिपामलकाको काययमिभार्न िथा काययसम्पादन नगि  काययपामलकाले स्िीकृि 

गिेको मनयिािली बिोमर्ि हुनेछ भनी उल्लेि छ । सो बिोमर्ि स्थानीय िहलाई सांििैामनक रुपिा प्राप्त एकल िथा 

साझा अमिकाि सचूी ि स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ द्धािा प्रदत्त काि, कियव्य ि अमिकाि सििेलाई िध्यनर्ि 

गिी मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि काययपामलकाले स्िीकृि गिेको काययमिभार्न ि काययसम्पादन मनयिािली 

बिोमर्ि दहेायिा उमल्लमिि नगि  काययपामलका िािहिका मिषयगि समिमिहरुलाई िपमसल बिोमर्िको काययक्षेि 

मनिायिण गिेको छ :   

तस.नं. तवषयगत सतिततको नाि यसको काययके्षि 

१ 
साियर्मनक सेिा िथा क्षििा 

मिकास समिमि  

१. सांगठन सांिचना, दिबन्दी ि काययमिििण  

२. सशुासन ि सेिा प्रिाह   

३. क्षििा मिकास सम्बन्िी मिषय    

२ सािामर्क मिकास समिमि  

१. मशक्षा िथा िेलकूद सम्बन्िी   

२. मिज्ञान  िथा प्रमििी सम्बन्िी   

३. स्िास््य िथा र्नसांख्या सम्बन्िी   

४. लैंमगक सिानिा ि सािामर्क सिािशेीकिण सम्बन्िी   

५. सिकािी िथा गिै सिकािी सांघ सांस्था सम्बन्िी  

३  आमथयक मिकास समिमि  

१. बर्टे िथा स्रोि परिचालन सम्बन्िी   

२. कृमष मिकास सम्बन्िी   

३. पश ुपांक्षी मिकास सम्बन्िी   

४. नागरिकको आयआर्यन सम्बन्िी    

५. स्रोिहरुको पमहचान सम्बन्िी  

४ पिूायिाि मिकास समिमि  

१. अल्पकालीन िथा दीघयकालीन नीमि, योर्ना ि काययक्रि सम्बन्िी  

२. उद्योग, िामणज्य, श्रि, िोर्गाि िथा िर्ाि व्यिस्थापन सम्बन्िी   

३. कृमष, मसांचाई, सहकािी ि गरिबी मनिािण   

४. पययटन प्रिियनसम्बन्िी सम्बन्िी  

५. सचूना िथा सांचाि सम्बन्िी   

६. िानेपानी िथा सिसफाइ, सडक िथा भौमिक योर्ना  ि पिूायिाि मिकास 

सम्बन्िी   

७. मिद्यिु ि उर्ाय सम्बन्िी    

८. बस्िी मिकास, शहिी योर्ना ि भिन मनिायण सम्बन्िी  

५ 
िािाििण िथा मिपद 

व्यिस्थापन समिमि  

१. िािाििण सांिक्षण िथा हरियाली प्रिदयन सम्िन्िी  

२. फोहोि िैला ब्यिस्थापन सम्िन्िी नगि को सौन्दययिाको सांिक्षण िथा 

मिकास सम्िन्िी  

३.  िन सांिक्षण सम्िन्िी  

४. मिपद पिूय ियािी सम्बन्िी  
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५. मिपदको सियिा गनुयपने कािहरु सम्िन्िी  

६. मिपद पछामडको ब्यिस्थापन सम्िन्िी  

७. िन, िािाबिण ि भिूी व्यिस्थापन सम्बन्िी    

६ मििेयक समिमि   

१. नगि  सभािा पेश हुने मििेयक सम्बन्िी    

२. नगि  सभािा पेश हुने मनयि, मिमनयि, काययमििी सम्बन्िी    

३. कुनै काननूी प्रश्न सिािशे भएको नीमि िथा काययक्रि सम्बन्िी  

 

त्यसैगिी उपिोि बिोमर्िका समिमिका सांयोर्क नगिपामलकाका नगि प्रििुले िोक्ने ि उि समिमििा िहने अन्य 

सदस्यहरु नगि काययपामलकाको बैठकले िोक्ने व्यिस्था मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको स्िीकृि काययमिभार्न 

मनयिािलीले गिेको छ । उि समिमिले नगिपामलकािा िहने मिषयक्षेिगि शािाहरुको नीमि मनिायण, शािाहरुबाट 

सम्पादन हुने काि काििाहीको मनयमिि अनगुिन सििे गने गिी कायय प्रकृमिको बािेिा उि स्िीकृि मनयिािलीिा 

उल्लेि छ ।  

३.४ उपिब्ि िानव स्रोतको काँकिन  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलकािा नेपाल सिकाि (िमन्िपरिषद)् को मनणययले स्िीकृि गिेको सांगठन सांिचना ि दिबन्दी िेरिर् 

अनसुािनै सेिा प्रिाह हुाँद ैआइिहकेो छ । यस नगिपामलका नपेालको मिकट उत्तिी महिाली मर्ल्ला डोल्पाको सदुिु पिुय 

उत्तििा अिमस्थि छ । भौगोमलक ि र्नसाांमख्यक दिुै रुपिा यो नगिपामलका डोल्पा मर्ल्लाको दोस्रो ठूलो स्थानीय िह 

हो । नेपाल सिकािबाट उपलब्ि सांगठन सांिचना ि दिबन्दी िेरिर् अनसुािको सांिचना मभिै िही स्थायी, किाि ि ज्यालादािी 

सेिाबाट िानिस्रोिको व्यिस्था गिी यस नगिपामलकाको सेिा प्रिाह भिैहकेो छ । नेपाल सिकािले उपलब्ि गिाएको 

यस नगिपामलकाको दिबन्दी िेरिर् मभिैबाट नगिपामलकाले रिि िहकेो मिमभि पदहरुिा सांघीय िामिला िथा सािान्य 

प्रशासन िन्िालय िाफय ि लोक सेिा आयोग सिक्ष स्थायी कियचािी पदपमूियका लामगिाग आकृमि फािाि भिी पठाएको 

मथयो ि, सो बिोमर्ि लोक सेिा आयोगबाट स्थायी कियचािीहरु आउने क्रि र्ािी नै िहकेो छ भने नगिपामलकाको लामग 

िाग गरिएको छ । र्सका कािण यस नगिपामलकालाई सांस्थागि गनय फेरि पमन केही सिय लादने दमेिएको छ ।   

पयायप्त रुपिा यस नगिपामलकाले उपलब्ि गिाउन ुपने सेिा ि भौगोमलक मिकटिाको लेिार्ोिा नै नगिी लोक सेिा 

आयोगबाट स्थायी कियचािीहरु िाग गिी पठाउाँदा चााँमहदो पदिा कियचािी िाग नभई ित्काल नचामहने पदिा िाि 

कियचािी िाग गिेको र्स्िो अनभुमूि गनय पमन पयायप्त आिाि िहकेो पाइयो । यसको ज्िलन्ि उदाहिणको रुपिा कृमष ि 

पश ुमिकास सेिािा काययिि िहने कियचािीहरुको अपयायप्तिालाई मलन समकन्छ । एक नगि , एक प्रामिमिक कियचािीको 

व्यिस्था नेपाल सिकािले सामिकका नगि  मिकास समिमिहरुिा कृमष ि पश ुसेिाका लामग ल्याएको काययक्रि हो ि मिनै 

काययक्रि िाफय ि िामिएका र्नशमिले नै कृमष ि पश ु सेिा कािचलाउ ढांगले प्रिाह गद ै आएका छन ् । िि, यो 

नगिपामलकािा नेपाल सिकािले उमल्लमिि सेिाका लामग मिमभि पदका स्थायी कियचािीको दिबन्दीको व्यिस्था गिेको 

छ । कृमष ि पश ुसेिाका लामग दक्ष र्नशमिको व्यिस्था नहुाँदा यस नगिपामलकाले िामषयक रुपिा मिमनयोर्न गिेको 

िामषयक काययक्रि सञ्चालनिा िािा उत्पि भएको पाइएको छ भने आि कृषकहरुले सििे गणुस्ििीय सेिा मलन 

समकिहकेो छैनन ्।   

नेपाल सिकािले उपलब्ि गिाएको यस नगिपामलकाको सांगठन सांिचना मभि िहन े मिमभि शािा, उपशािा, इकाई 

सञ्चालनका लामग यस नगिपामलकाले प्रिाह गनुयपने सेिाको स्िि, नगिपामलका के्षिमभि उपलब्ि र्नसांख्या, यस 

नगिपामलकाको भगूोल ि यस नगिपामलकाको आफ्नो िार्स्ि क्षििा सिेिलाई िध्यनर्ि गदाय उपलब्ि िानि स्रोििामथ 
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सािमयक सिायोर्न गनुय मनिान्ि र्रुिी िहकेो छ । र्सलाई यस सिके्षण प्रमििदेनको पमछल्लो िण्डिा उल्लेि गरिएको 

छ ।  

३.५ पररवतयनको औतित्य  

नेपालको सांमििानको अनसुचूी ८ िा स्थानीय िहको मिमभि २२ िटा एकल अमिकािको सूचीको व्यिस्था गिेको छ । 

उि अनसुचूीिा उमल्लमिि सबै एकल अमिकािलाई स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन िाफय ि व्यिहाििा कायायन्ियन गनय 

िौर्दुा सांगठन सांिचना ि कियचािी दिबन्दीिा सािमयक परििियन गिी सेिा प्रिाह गनुय मनिान्ि र्रुिी हुन्छ । त्यसैगिी 

नेपाल सिकाि, प्रदशे सिकाि ि स्थानीय िहको साझा अमिकािको सचूीका काययहरु सििे स्थानीयस्ििबाटै सम्पादन गन े

गिी िामथल्ला सिकािले उपलब्ि गिाएको थप कायय मर्म्ििेािी सम्पादन गनय सििे स्थानीय िहिा िानि स्रोिको 

व्यिस्था गनुय र्रुिी हुन्छ । स्थानीय सेिा व्यिस्थापनका लामग सांघीय एिां प्रादमेशक काननू बनी नसकेको अिस्थािा 

नगिपामलकाको सेिा प्रिाहलाई उपलब्ि िानि स्रोि सिेिको आांकलन गिी दीघयकामलनरुपिा यस नगिपामलकालाई 

सांस्थागि गनय ि सांगठनिा व्यिस्थापनका निीन िान्यिालाई अिलम्बन सििे गनय सांगठन व्यिस्थापन िथा सिके्षण 

िाफय ि साांगठमनक रुपिा परििियन गनुय पिेको हो । 
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पररच्छेदः ४ 

४.१ प्रस्तातवत सांगठतनक ढााँिाको व्याख्या  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  काययपामलकाको कायायलय ि िािहिका मिषयगि शािा िथा िडा कायायलयहरुको 

प्रस्िामिि साांगठमनक ढााँचालाई दहेायिा उमल्लमिि िामलकािा प्रस्ििु गरिएको छ ।
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नगि सभा लेिा, मििायन, ससुासन िथा अन्य समिमि 

नगि काययपामलका 
आमथयक मिकास, सािामर्क मिकास, 

पिूायिाि मिकास ि िािाििण िथा मिपद 

ब्यबस्थापन समिमि 

नगि  प्रििु 

नगि उपप्रििु न्यामयक समिमि 

प्रििु प्रशासकीय अमिकृि 

 प्रशासन, योर्ना िथा 

अनगुिन शािा शिा 

 प्रशासन उपशािा 

 िार्श्व उपशािा 

 योर्ना िथा अनगुिन 

उपशािा 

 काननुी िामिला 

उपशािा 

 पिूायिाि मिकास िथा 

िािाििण व्यिस्थापन  

शािा 

 सडक िथा अन्य पिूायिाि 

मिकास उपशािा 

 भिन िथा बमस्ि मिकास 

उपशािा 

 िािाििण सिसफाइ िथा 

मिपद व्यिस्थापन उपशािा 

 स्िास््य िथा सािामर्क मिकास 

शािा 

 सािामर्क सिुक्षा िथा 

पमञ्र्किण उपशािा 

 िमहला, िालिामलका िथा 

सिार्कल्यान उपशािा 

 

मशक्षा, यिुा िथा िेलकुद 

शािा 
 आमथयक मिकास शािा 

 उध्योग िथा व्यािसाय 

प्रियदन उपशािा 

आमथयक 

प्रशासन 

शािा 

११ िटा िडा 

कायायलयहरू 

 पययटन 

 घिेल ुिथा साना 

उध्योग 

 कृमष सेिा केन्र 

 पश ुसेिा केन्र 

 अन्य इकाइ/सेिा 

केन्रहरू 

सेिा केन्रहरू 

(प्राथमिक स्िास््य 

केन्र / स्िास््य 

चमक 

 िाल मिकास केन्र 

 मिध्यालय 

 िेलकुद समिमि/केन्र 

 यिुा मिकास समिमि 

 स्थामनय स्ििको 

प्रामिमिक िथा 

ब्याबसामयक िामलि 

केन्र 

आन्ििीक 

लेिा 

परिक्षण 

एकाइय 
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िामथ उमल्लमिि साांगठमनक ढााँचािा नगि  सभा, नगि  सभा अन्िगयिका मिषयगि समिमिहरु, नगि  काययपामलका, नगि  

काययपामलका अन्िगयिका मिषयगि समिमिहरु, नगि प्रििु, नगि उपप्रििु, िडा समिमि, िडाध्यक्ष ि प्रििु प्रशासकीय 

अमिकृिले प्रचमलि काननूिा उल्लेि भएको काि, कियव्य ि अमिकािको अभ्यास ि अिलम्बन गनेछन ् । यसका 

अमिरिि प्रििु प्रशासकीय अमिकृिको िािहििा िहने उमल्लमिि शािाहरुले मिपिुासनु्दिी नगि काययपामलका 

(काययमिभार्न मनयिािलीिा उल्लेि भए बिोमर्िका काययहरु सम्पादन गने छन ्। उि नगिपामलकािा िहने शािा, 

उपशािा िथा उि शािाहरुले सम्पादन गने काययहरु अनसुचूी १ िा उल्लेि भए बिोमर्ि हुनेछ ।   

४.२ प्रस्तातवत दरबन्दी तववरणको व्याख्या  

नेपालको सांमििान, स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ ि प्रचमलि नेपाल काननू बिोमर्ि स्थानीय िहलाई 

समुम्पएको कायय सम्पादन गनय यस नगिपामलकािा सिेि कियचािी दिबन्दीको व्यिस्था गनुय पने हुन्छ । उपिोि बिोमर्िको 

व्यिस्था सििेलाई िध्यनर्ि गद ै नेपाल सिकािको मिमभि मिमिको मनणययले यस नगिपामलका अन्िगयिको नगि  

काययपामलकाको कायायलय, मिषयगि शािा ि िडा कायायलहरुलाई उपलब्ि गिाएको दिबन्दी मिििणमभि िही 

नगिपामलकाको आफ्नो िार्स्ि क्षििा, सेिा उपलब्ि गिाउन ुपने र्नसांख्या, भौगोमलक मिकटिा र्स्िा पक्षहरुलाई 

मिशे्लषण गिी नेपाल सिकािले उपलब्ि गिाएको स्थायी दिबन्दी मिििणिा कियचािी सिायोर्न ऐन बिोमर्ि सिायोर्न 

भई आएका कियचािी िथा यस नगिपामलकाले ित्कामलन सियिा सेिा प्रिाह सचूारु गनय सांघीय िामिला िथा सािान्य 

प्रशासन िन्िालयले उपलब्ि गिाएको िौर्दुा स्थायी दिबन्दी मभि िही लोक सेिा आयोगिा िाग आकृमि फािि भिी 

पठाएको ि िियिान सियसम्ििा लोक सेिा आयोगबाट मिमभि पदिा स्थायी पदपमूिय भई आएका कियचािी सांख्या ि 

दीघयकामलन रुपिा यस नगिपामलकालाई किभन्दा कि आमथयक व्ययभाि पने गिी िौर्दुा स्थायी दिबन्दीिा सिेि 

सािमयक सांशोिन गद ैयस नगिपामलकाको प्रस्िामिि दिबन्दी अनसुचूीिा प्रस्िाि गरिएको छ ।  

४.३ दरबन्दी तसजयना तथा कटौतीबाट पनय जाने कतथयक व्ययभार  

नेपाल सिकािले यस नगिपामलकाको लामग उपलब्ि गिाएको स्थायी कियचािी दिबन्दी मिििणिा उल्लेि भएका सबै 

कियचािीहरु स्थायी िििले पमूिय गदाय दीघयकालिा यस नगिपामलकाको ठूलो िनिाशी िलब, भत्ता, उपादान, मनिमृत्तभिण, 

सञ्चय कोष र्स्िा चाल ुप्रकृमिका िचयिा िमचयन ुपने हुन र्ान्छ ि, मिकास बर्टेिा न्यनुिा आउने सम्भािना प्रिल 

िहन सक्छ । नगिपामलकाका लामग अत्यािश्यक ि किभन्दा कि पद िाि स्थायी पद कायि गिी प्रामिमिक पदहरु किाि 

सेिािा पमूिय गिेिा नगिपामलकाको स्रोि मिकास मनिायणिा परिचालन गनय समकने हुन्छ । यसका लामग कुन कुन पदहरु 

किाि सेिाबाट पमूिय गन ेि कुन कुन पदहरु स्थायी िििले पमूिय गने भनी चाल ुआमथयक िषयको स्िीकृि िलबिानलाई 

आिाि मलई पद एिां िहगि रुपिा नगिपामलकालाई पने आमथयक व्ययभाि अनसुचूीिा प्रस्िाि गरिएको छ ।   

४.४ अन्य सुझाव तथा तसिाररस  

नेपाल सिकािको मनणययले सबै स्थानीय िहलाई नेपालको सांमििान बिोमर्ि प्रदान गरिएको एकल िथा साझा अमिकाि 

सचूी सििेको मिशे्लषण गिी एकिषु्टरुपिा स्थानीय िह अनसुाि स्थायी कियचािी दिबन्दी स्िीकृि गिी पठाइएको अिस्था 

छ । सगुि िथा र्नसांख्या अमिक भएका स्थानीय िह ि भौगोमलक रुपिा मिकट एिां दगुयि िथा र्नसांख्या सििे कि 

भएका स्थानीय िहिा एकै प्रकािको कियचािी दिबन्दीको व्यिस्था नेपाल सिकािले कियचािी सिायोर्न सििे गने 

प्रयोर्नाथय उपलब्ि गिाएको छ । त्यसैगिी नेपाल सिकाि िथा प्रदशे सिकािले नेपालको सांमििान एिां अन्िि सिकािी 
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मित्त हस्िान्ििण ऐन, २०७४ बिोमर्ि प्रत्येक स्थानीय िहलाई मित्तीय सिानीकिण अनदुान, िार्स्ि बााँडफााँड िापिको 

िकि उपलब्ि गिाउनु पने सांिैिामनक एिां काननूी व्यिस्था छ । उपिोि बिोमर्िको अनदुान िथा िकि ि स्थानीय िह 

आफ्नो िार्स्ि िकिले चाल ुिथा पुाँर्ीगि िचय गनुय पने हुन्छ । नेपाल सिकाि िथा प्रदशे सिकािबाट उपलब्ि हुने मित्तीय 

सिानीकिणको िकिबाट चाल ुिचयका लामग िकि मिमनयोर्न गनय नपाइने काननूी व्यिस्था छ । त्यसैगिी नेपाल सिकाि 

िथा प्रदशे सिकािबाट स्थानीय िहलाई िार्स्ि बााँडफााँड िाफय ि प्राप्त हुने िकिबाट काययक्रि िचय िथा प्रशासमनक िचय 

व्योहोनुय पने हुन्छ । िार्स्ि बााँडफााँडबाट प्राप्त हुने सबै िकिले प्रशासमनक िचय गनय नपाइने काननूी प्राििान िथा यस 

नगिपामलकाको किर्ोि आन्िरिक आय सिेिलाई िध्यनर्ि गदाय नगिपामलकाको चालु िचय िियिान दिेी नै कटौिी 

गिी दीघयकामलनरुपिा नगिपामलकालाई पनय र्ाने आमथयक व्ययभाििा कटौिी सििे गनय िखु्यिया मनम्न बिोमर्िको 

सझुाि प्रस्ििु गरिएको छ:  

 (क) हलकुा सिािी चालक, कायायलय सहयोगी (सिायोर्न भई आएका बाहके), कम््यटुि अपिेटि र्स्िा पद किाि 

सेिािा व्यिस्थापन गिी सेिा प्रिाहको व्यिस्था मिलाउन उपयिु हुने ।  

(ि) नगि काययपामलकाको कायायलयिा िहने प्रामिमिक पदहरु (र्स्िै: कृमष, पश ु मिकास, इमञ्र्मनयरिङ) लाई थोिै 

सांख्यािा भयपमन कायि गद ैत्यस्िा पदलाई स्थायी दिबन्दी कायि गिी भौगोमलक मिकटिा सििेलाई िध्यनर्ि 

गद ैसबै िडाबाट उपिोि बिोमर्िको प्रामिमिक सेिा उपलब्ि गिाउने व्यिस्था मिलाउने, ि िडािा िहने प्रामिमिक 

पदलाई किाि दिबन्दी कायि गिी त्यस्िा पदिा कियचािीहरु किाि सेिा िाफय ि व्यिस्थापन गनय उपयिु हुने ।  

(ग) नगिपामलकाको काययमिभार्न मनयिािली ि काययसम्पादन मनयिािली सििेले गिेको िथा भमिरयिा गने 

काययमिभार्न सििेलाई िध्यनर्ि गद ै सीमिि कियचािीबाटै बढीभन्दा बढी काि सम्पादन गनय प्रोत्साहनको 

व्यिस्था मिलाउने ि यसका लामग नगिपामलकाको सेिा प्रिाहलाई प्रमिमिििैी बनाउन उपयिु हुने ।  

(घ)  सबै िडा कायायलयिा एक एकर्ना कायायलय सहयोगी (किाि) पदको व्यिस्था गनय उपयिु हुने ।  

(ङ)  एउटा िडािा व्यिस्था गरिने प्रामिमिक कियचािीलाई नमर्कैको अको िडाको सम्बमन्िि प्रामिमिक काययको सििे 

मर्म्िा मदन उपयिु हुने । एउटा िडा ि नमर्कैको अको िडािा फिक फिक प्रकृमिको प्रामिमिक कियचािीको 

व्यिस्था गरिए सीमिि र्नशमिबाट बढीभन्दा बढी प्रामिमिक सेिा आि स्थानीयबासीहरुलाई उपलब्ि गिाउन 

समकने हुन्छ ।
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पररच्छेदः ५ 

अनुसूतिः १  

५.१ प्रस्तातवत सांगठतनक ढााँिाको व्याख्या  

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

नगि सभा लेिा, मििायन, ससुासन िथा अन्य समिमि 

नगि काययपामलका 
आमथयक मिकास, सािामर्क मिकास, 

पिूायिाि मिकास ि िािाििण िथा मिपद 

ब्यबस्थापन समिमि 

नगि  प्रििु 

नगि उपप्रििु न्यामयक समिमि 

प्रििु प्रशासकीय अमिकृि 

 प्रशासन, योर्ना िथा 

अनगुिन शािा शिा 

 प्रशासन उपशािा 

 िार्श्व उपशािा 

 योर्ना िथा अनगुिन 

उपशािा 

 काननुी िामिला 

उपशािा 

 पिूायिाि मिकास िथा 

िािाििण व्यिस्थापन  

शािा 

 सडक िथा अन्य पिूायिाि 

मिकास उपशािा 

 भिन िथा बमस्ि मिकास 

उपशािा 

 िािाििण सिसफाइ िथा 

मिपद व्यिस्थापन उपशािा 

 स्िास््य िथा सािामर्क मिकास 

शािा 

 सािामर्क सिुक्षा िथा 

पमञ्र्किण उपशािा 

 िमहला, िालिामलका िथा 

सिार्कल्यान उपशािा 

 

मशक्षा, यिुा िथा िेलकुद 

शािा 
 आमथयक मिकास शािा 

 उध्योग िथा व्यािसाय 

प्रियदन उपशािा 

आमथयक 

प्रशासन 

शािा 

११ िटा िडा 

कायायलयहरू 

 पययटन 

 घिेल ुिथा साना 

उध्योग 

 कृमष सेिा केन्र 

 पश ुसेिा केन्र 

 अन्य इकाइ/सेिा 

केन्रहरू 

सेिा केन्रहरू 

(प्राथमिक स्िास््य 

केन्र / स्िास््य 

चमक 

 िाल मिकास केन्र 

 मिध्यालय 

 िेलकुद समिमि/केन्र 

 यिुा मिकास समिमि 

 स्थामनय स्ििको 

प्रामिमिक िथा 

ब्याबसामयक िामलि 

केन्र 

आन्ििीक 

लेिा 

परिक्षण 

एकाइय 
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 मिपिुासनु्दिी नगिपामलका नगि काययपामलका (काययमबभार्न) मनयिािलीिा उल्लेि भए बिोमर्ि िामथ उमल्लमिि 

शािा िािहि दहेाय बिोमर्िका उपशािाहरु उपलब्ि र्नशमि सििेका आिाििा व्यिस्था गनय समकनेछ ।  

देहाय 

१. सािान्य प्रशासन शािा  

(क) स्थानीय सेिा िथा र्नशमि मिकास उपशािा  

(ि) साियर्मनक ििीद िथा सम्पमत्त व्यिस्थापन उपशािा  

(ग) स्थानीय िह, प्रदशे ि सांघसाँगको सम्िन्ि ि सिन्िय िथा िडासाँगको सिन्िय उपशािा  

(घ) न्याय, काननू िथा िानि अमिकाि प्रिियन उपशािा  

(ङ) सचूना िथा सञ्चाि प्रमिमि मिकास िथा मिस्िाि ि एफ.एि. सञ्चालन उपशािा   

(च) बर्ाि अनगुिन, गणुस्िि, नापिौल, िाद्य सिुक्षा ि उपभोिा महि सांिक्षण उपशािा  

(छ) बैठक िथा मििायन उपशािा  

(र्) मिदा, उत्सि, उदी, र्ािा, पिय, उपामि िथा मिभषूण इकाई  

२. राजस्व तथा कतथयक प्रशासन शािा  

(क) िार्स्ि नीमि िथा प्रशासन उपशािा  

(ि) आमथयक प्रशासन उपशािा  

३. पूवायिार तवकास शािा  

(क) र्दगा नापी िथा नक्सा, घिर्दगा िनी परु्ाय, भ—ूउपयोग िथा िस्िी मिकास उपशािा  

 र्दगा नापी िथा नक्सा, घिर्दगा िनी परु्ाय इकाई  

 बस्िी मिकास इकाई  

 

(ि) र्लमिद्यिु, उर्ाय, सडक िमत्त िथा मसांचाई उपशािा  

 र्लमिद्यिु, उर्ाय ि सडक िमत्त इकाई  

 मसांचाई िथा र्लउत्पन्न प्रकोप मनयन्िण इकाई  

(ग) साियर्मनक मनर्ी साझदेािी इकाई 

४. कतथयक तवकास शािा  

(क) कृमष, पशपुांक्षी िथा सहकािी कायायलय  

(ि) िन िथा भ—ूसांिक्षण कायायलय  

(ग) उद्योग िथा उद्यिमशलिा मिकास उपशािा  

(घ) िोर्गाि प्रिियन िथा गरिबी न्यनूीकिण उपशािा  

 ५. तशक्षा तथा सािातजक तवकास शािा  

(क) आिािभिू िथा िाध्यमिक मशक्षा कायायलय  

(ि) िलेकुद िथा अमिरिि मक्रयाकलाप इकाई  

(ग) लैंमगक सिानिा िथा सािामर्क सिुक्षा उपशािा  



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

 लैंमगक सिानिा इकाई  

 िालिामलका, मकशोि मकशोिी िथा यिुा इकाई  

(घ) गिैसिकािी सांस्था परिचालन, सिन्िय िथा मनयिन इकाई 

(ङ) सांस्कृमि, सम्पदा, लमलिकला िथा पययटन प्रिियन इकाई  

६. योजना तथा अनुगिन तथा शािा  

(क) योर्ना, कायययोर्ना िर्ुयिा िथा उपभोिा समिमि/ टोल मिकास सांस्था परिचालन इकाई 

(ि) अनुगिन िथा िलू्याांकन इकाई  

(ग) ि्याांक व्यिस्थापन इकाई  

िौर्दुा मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  काययपामलका (काययसम्पादन) मनयिािली, २०७४ िथा नगि  काययपामलका 

(काययमिभार्न मनयिािली, २०७४ एिां भमिरयिा व्यिस्था हुन सक्ने उपयुयि बिोमर्िका मनयिािलीहरुले व्यिस्था 

गने िामथ उमल्लमिि शािाहरुबाट दहेाय बिोमर्िका काययहरु प्रचमलि काननू बिोमर्ि सम्पादन हुनेछ ।  

१. सािान्य प्रशासन शािाबाट सम्पादन गररने काययहरु : 

(क) स्थानीय सेिा िथा र्नशमि मिकास  

 स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन सम्बन्िी नीमि, िापदण्ड, सेिा शिय, योर्ना, कायायन्ियन ि मनयिन  

 सांमििानको िािा ३०२ बिोमर्ि सिायोर्न भई आउने कियचािीको व्यिस्थापन  

 स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन सम्बन्िी अन्य कायय  

 नगिपामलकाको सांगठन मिकास, सङ्गठन सांिचना िथा दिबन्दी मनिायिण, र्नशमि व्यिस्थापन ि िमृत्त मिकास 

 स्थानीय सेिाको व्यिस्थापनिा सचूना िथा सञ्चाि प्रमिमिको उपयोग, प्रिियन ि मनयिन  

 िानि सांसािन मिकासका लामग अल्पकालीन िथा दीघयकालीन योर्ना िर्ुयिा  

 नगिपामलकािा साियर्मनक मिदा, उत्सि, र्ािा, उदी आमदको व्यिस्थापन 

 स्थानीय शामन्ि समिमि सम्बन्िी काययहरु ।  

(ि) साियर्मनक ििीद िथा सम्पमत्त व्यिस्थापन  

 नगिपामलकाको लामग साियर्मनक ििीद िथा अन्य बन्दोबस्िीका सािान सम्बन्िी मिषय  

 नगिपामलकामभिको साियर्मनक िथा सिकािी सम्पमत्त, सािदुामयक सम्पमत्त, भिन, सडक, पसल, व्यिसाय, 

पबूायिाि, उद्योग, िानी िथा िनीर्, िनको मिििण समहिको अद्यािमिक अमभलेि 

 नगिपामलकाको स्िामित्ििा िहकेो सम्पमत्तको अद्यािमिक अमभलेि 

 नगिपामलकामस्थि सिकािी सम्पमत्तको एकीकृि मिििण ।  

(ग) स्थानीय िह, प्रदशे ि सांघसाँगको सम्िन्ि ि सिन्िय िथा िडासाँगको सिन्िय  

 सांघ िथा प्रदशे िहिा सांमििान िथा काननू बिोमर्िको सहभामगिा िथा प्रमिमनमित्ि  

 मर्ल्ला सिन्िय समिमिसाँगको सिन्िय  

 िडा िहसाँगको सम्पकय  ि सिन्िय  
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 पिाचाि, सभा, सिािोह, मशष्टाचाि  

(घ) नगि प्रहिी व्यिस्थापन  

 सांघीय िथा प्रदशे काननूको अमिनिा िही नगि प्रहिीको सञ्चालन िथा व्यिस्थापन नीमि, काननू, िापदण्ड, 

कायायन्ियन ि मनयिन 

 नगि प्रहिी िाफय ि कायय सम्पादन गने 

 नीमि, काननू, िापदण्ड, मनणययहरु कायायन्ियनिा सहयोग  

 सम्पमत्तको सांिक्षण 

 नगिपामलकािा हुने सभा सिािोह  

 पिम्पिा िथा र्ािा चाडपियको व्यिस्थापनिा सहयोग 

 स्थानीय बर्ाि िथा पामकय ङ्ग स्थलको व्यिस्थापनिा सहयोग 

 नगि प्रहिी सम्बन्िी काययपामलकाले िोके बिोमर्िका नीमि, योर्ना, काययक्रि कायायन्ियन  

 नगि  बस्िी सिसफाइ सम्बन्िी िापदण्डको कायायन्ियन ि कसिू उपि छानमिन ि अनसुन्िान 

 स्थानीय न्यामयक समिमिले गिेका आदशे, फैसला कायायन्ियनिा सहयोग 

 कायायलय परिसि, सम्पदा, साियर्मनक, ऐलानी, पमिय र्दगा, साियर्मनक भिन िथा भौमिक पिूायिािको सांिक्षण 

ि सिुक्षा 

 मिपद व्यिस्थापनिा सहयोग 

 अपिाि िोकथाि िथा अनसुन्िानिा सहयोग 

 फूटपाथ व्यिस्थापन  

 मनिायण मनयिन  

 गणुस्िि मनयन्िण 

 नगि प्रहिी सम्बन्िी अन्य कायय ।  

(ङ) न्यामयक समिमिको समचिालय, न्याय, काननू, िानि अमिकाि प्रिियन िथा िलेमिलाप ि िध्यस्थिा, मनणयय िथा 

फैसला कायायन्ियन  

 न्यामयक समिमिको समचिालय सम्िन्िी कायय  

 न्याय िथा काननूी िाज्यको परिपालना  

 िानि अमिकािको सांिक्षण िथा प्रिियन  

 व्यमि ि सिदुायबीच िलेमिलाप ि िध्यस्थिाको व्यिस्थापन  

 न्यामयक मनणयय िथा फैसला कायायन्ियन  
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(च) सचूना िथा सञ्चाि प्रमिमि मिकास िथा मिस्िाि ि एफ.एि. सञ्चालन  

 आफ्नो क्षेिमभि इन्टिनेट सेिा, टेमलसेन्टि, केबलु िथा िािमिहीन टेमलमभर्न प्रसािणको अनिुमि, निीकिण ि 

मनयिन  

 एक सय िाटसम्िको एफ. एि. िेमडयो सञ्चालन अनिुमि, निीकिण ि  मनयिन  

 आफ्नो के्षिमभि पिपमिकाको प्रकाशन अनिुमि, अमभलेि िथा मनयिन  

 अमभलेि व्यिस्थापनिा निीनिि सचूना प्रमिमिको प्रयोग   

 सचूना िथा सञ्चाि प्रमिमििा सियसािािण र्निाको सहर् ि सिल पहुाँच िथा सचूना प्रमिमिको मिकास ि 

मिस्िाि सम्बन्िी काययक्रि िर्ुयिा ि कायायन्ियन 

 बैज्ञामनक अध्ययन, अनसुन्िान ि प्रमिमि मिकासिा लगानी  

 सचूना िथा सञ्चाि प्रमिमििा आिारिि ि्याांक व्यिस्थापन ।  

(छ) बर्ाि अनुगिन, गणुस्िि, नापिौल, िाद्य सिुक्षा ि उपभोिा महि सांिक्षण  

 स्थानीय व्यापाि, िामणज्य, िस्िकुो िाग, आपमूिय व्यिस्थापन िथा अनगुिन  

 बर्ाि िथा हाट बर्ाि व्यिस्थापन  

 उपभोिा अमिकाि िथा महि सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, कायायन्ियन ि मनयिन  

 स्थानीय िस्िहुरूको उत्पादन, आपमूिय िथा मनकासी प्रके्षपण, िलू्य मनिायिण ि अनुगिन  

 स्थानीय व्यापाि ि िामणज्य सम्बन्िी पिूायिाि मनिायण  

 स्थानीय िस्ि ुि सेिा व्यापािको िलू्य िथा गणुस्ििको अनगुिन ि मनयिन 

 उपभोिा सचेिना, लमक्षि उपभोिाको लगि व्यिस्थापन ि स्थानीय िस्ि ुिथा सेिाको गणुस्िि पिीक्षण  

 िाद्य पदाथयको गणुस्िि मनयन्िण  

 िानेपानीको गणुस्िि मनयन्िण  

 स्थानीय व्यापाि प्रिियन सहर्ीकिण ि मनयिन  

 स्थानीय बौमद्धक सम्पमत्तको सांिक्षण, प्रिियन ि अमभलेिाङ्कन । 

(र्) बैठक िथा मििायन  

 काययपामलका िथा सभाको बैठक व्यिस्थापन  

 काययपामलकाको मनणययहरुको मिद्यिुीय िाध्यिबाट अमभलेिीकिण िथा प्रकाशन  

 काययपामलका िथा सभािा पेश गनुयपने मिमभन्न नीमि, मनयि िथा काननूको िस्यौदािा सांयोर्न  

 काययपामलकाका मिमभन्न समिमि, उपसमिमि, काययदलको बैठक व्यिस्थापन  

 नीमि, काननूको प्रिामणि प्रमिको सांिक्षण, प्रकाशनका लामग सिन्िय 

 मििायन सम्िन्िी अन्य कायय ।  
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(झ) आन्िरिक लेिापिीक्षण  

 आन्िरिक िथा पिूय लेिापिीक्षण 

 लेिापिीक्षण मिििण (बेरुर्कूो लगि सििे) को अमभलेि व्यिस्थापन  

 अमन्िि लेिापिीक्षण काययिा सहयोग, सिन्िय ि सहर्ीकिण 

 लेिापालनसम्िन्िी क्षििा मिकास कायय ।  

(ञ) मिदा, उत्सि, उदी, र्ािा, पिय, उपािी, मिभषुण  

 स्थानीय चाडपिय, साियर्मनक मिदा, उत्सि, र्ािा, उदी आमदको व्यिस्थापन 

 उपािी िथा मिभषुण सम्िन्िी मसफारिश, अमभलेि ।  

२. राजस्व तथा कतथयक प्रशासन शािाबाट सम्पादन गररने काययहरु :  

(क) िार्स्ि नीमि िथा प्रशासन  

 िार्स्ि सम्बन्िी नीमि, काननू िर्ूयिा, कायायन्ियन ि मनयिन (िार्स्ि चहुािट मनयन्िण सििे)  

 सम्पमत्त कि, घिबहाल कि, घि र्दगा िमर्रिेशन शलु्क, सिािी सािन कि, सेिा शलु्क दस्ििु, पययटन शलु्क, 

मिज्ञापन कि, व्यिसाय कि, भमूिकि (िालपोि), दण्ड र्रििाना, िनोिञ्र्न कि, बहाल मिटौिी कि, घिर्दगा 

कि, ििृ िा िारिएको र्ीिर्न्िकुो हाड, मसाँग, ्िााँि, छालािा कि, प्राकृमिक स्रोि सािन, व्यिसामयक कि 

सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, कायायन्ियन, बााँडफााँड, सांकलन ि मनयिन, अन्य आय व्यिस्थापन  

 साियर्मनक िचय िथा प्राकृमिक स्रोिबाट प्राप्त हुने िोयल्टी सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा मनयिन ि सो 

को सांकलन िथा बााँडफााँड  

 आफ्नो के्षिमभि िार्स्िका दि िथा अन्य शलु्क मनिायिण, सांघीय ि प्रदशे काननू बिोमर्ि प्राकृमिक श्रोि सािन 

ि सेिा शलु्क र्स्िा िोयल्टी सांकलन, सिन्िय ि मनयिन  

 स्थानीय पिूायिाि सेिा ि उपयोगिा सेिा शलु्क िथा दस्ििु (नीमि, काननू, िापदण्ड, मनयिन, शलु्क मनिायिण, 

सांकलन िथा व्यिस्थापन)  

 िालपोि सांकलन  

 काननू बिोमर्ि ढुांगा, मगट्टी, िालिुा, िाटो, स्लेट, फायिक्ले र्स्िा िानी िनीर् पदाथयको सिके्षण, अन्िषेण, 

उत्िनन ि सो सम्बन्िी िोयल्टी सांकलन  

 िेमकङ्ग, कायामकङ्ग, क्यानोमनङ्ग, बञ्र्ी र्मम्पङ्ग, मर्पफ्लायि, यायमफ्टङ्ग शलु्क  

 सािदुामयक िनको सञ्चालन ि व्यिस्थापनबाट प्राप्त िोयल्टी सांकलन  

 पानीघट्ट, कूलो, पैनी र्स्िा सेिा सञ्चालनबाट प्राप्त िोयल्टी सांकलन  

 प्राकृमिक स्रोिको उपयोग सम्बन्िी नीमि मनिायिण ि कायायन्ियन िथा प्रदशे ि सांघीय िापदण्ड पालना  

 प्रचमलि काननू बिोमर्ि दण्ड र्रििाना  

 बााँकी बक्यौिा िकिको लगि ि असलु उपि  



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

 किदािा मशक्षा िथा किदािा मिििण अद्यािमिक  

 मित्तीय स्रोि सािनको सििािलूक बााँडफााँड  

 आमथयक सािनको िहत्ति उपयोग िथा परिचालन  

 िार्स्ि पिािशय समिमि सम्बन्िी मिषय  

 स्थानीय िार्स्ि प्रिियनका लामग प्रोत्साहन  

 िार्स्िको सम्भाव्यिा अध्ययन  

 िार्स्ि सचूना िथा ि्याांकको आदान प्रदान  

 सांघीय िथा प्रदशे काननू बिोमर्ि बर्टे घाटापमूियको स्रोि व्यिस्था ।  

(ि) आमथयक प्रशासन  

 आमथयक (काययमििी) नीमि, काननू, िापदण्ड, कायायन्ियन ि मनयिन, आमथयक प्रशासन ि व्यिस्थापन, बर्टे 

सीिा मनिायिण, बर्टे िर्ूयिा, कायायन्ियन ि मनयिन  

 समञ्चि कोष िथा आकमस्िक कोषको व्यिस्थापन  

 लगानी ि लाभाांशको व्यिस्थापन  

 लेिा व्यिस्थापन, िचय, िार्स्ि, ििौटी, काययसञ्चालन कोष िथा अन्य सिकािी कोष िथा सम्पमत्तको 

एकीकृि मिििण  

 सिमष्टगि आमथयक अिस्थाको मिशे्लषण  

 ऋण िथा अनदुानको व्यिस्थापन ि मनयिन  

 लगानी प्रक्षेपण (सहकािी, सहकािी िथा मनर्ी) ि मित्तीय व्यिस्थापन  

 कािोबािको लेिाांकन, मनयन्िण िथा व्यिस्थापन 

 िार्स्ि िथा व्ययको अनिुान  

 बेरुर् ूफछौट 

 आमथयक प्रशासन ि व्यिस्थापन सम्बन्िी अन्य मिषय ।  

  

३. पूवायिार तवकास शािाबाट सम्पादन गररने काययहरु :  

(क) सडक िथा यािायाि व्यिस्था  

 स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृमष सडक िथा यािायाि सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा मनयिन  

 स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृमष सडक, झोलुङ्ग ेपलु, पलेुसा ि िटबन्िन सम्बन्िी गरुुयोर्नाको िर्ुयिा, 

कायायन्ियन ि स्ििोन्नमिका आयोर्नाको पमहचान, अध्ययन, कायायन्ियन, िियिसम्भाि  

 यािायाि सिुक्षा व्यिस्थापन ि मनयिन  
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 स्थानीय साियर्मनक यािायािको रुट मनिायिण, अनिुमि, निीकिण, िािेर्ी, सेिाको गणुस्िि, भाडा दि 

मनिायिण ि मनयिन  

 िािाििणििैी, र्लिाय ुपरििियन अनकूुलन, अपाांगिा ि लैङ्मगगििैी यािायाि प्रणालीको प्रिियन  

 आिािभिू यािायाि सम्बन्ििा प्रदशे सिकािसाँग सिन्िय  

 यािायाि के्षििा लगानी अमभिमृद्ध  

 यािायाि समुििािा नागरिकको सिल, सहर् ि सिान पहुाँच  

 यािायाि क्षेििा िािाििणििैी प्रमिमिलाई प्रोत्साहन  

 मनर्ी यािायाि मनयिन िथा व्यिस्थापन ।  

(ि) भिन िथा भिन सांमहिा एिां मनिायण इर्ार्ि (मडर्ाइन सििे)  

 भिन सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा सो सम्िन्िी योर्ना िर्ुयिा, आयोर्ना पमहचान, अध्ययन, 

कायायन्ियन ि मनयिन  

 िामरिय भिन सांमहिा िथा िापदण्ड बिोमर्ि भिन मनिायण अनिुमि ि मनयिन  

 भिन मनिायण इर्ार्ि, भिन सांमहिा कायायन्ियन  

 भिन मनिायणको नक्शा स्िीकृमि, सांशोिन, मनयिन  

 पिुाित्ि, प्राचीन स्िािक ि साँग्रहालय सांिक्षण, सांबियन ि पनुःमनिायण  

 सिकािी भिन, मिद्यालय, सािदुामयक भिन, सभागहृ िथा अन्य साियर्मनक भिन िथा सांिचना मनिायण ि 

िियिसम्भाि ।  

(ग) र्दगा नापी िथा नक्सा, घिर्दगा िनी परु्ाय, भ—ूउपयोग िथा िस्िी मिकास र्दगा नापी िथा नक्सा, घिर्दगा िनी 

परु्ाय,  

 प्रादमेशक िापदण्ड बिोमर्ि घिर्दगा िनी दिाय प्रिाणपरु्ाय मिििण िथा लगि व्यिस्थापन  

 भमूिको िगीकिण अनसुािको लगि  

 र्दगाको मकत्ताकाट ि भिूी लगि (नक्शा, स्रेस्िा) मनिायण ि सांिक्षण  

 सिकािी प्रयोर्नका लामग र्दगा प्रामप्त, िआुब्र्ा मनिायिण िथा मिििणिा सिन्िय ि सहर्ीकिण  

 र्दगा मििाद सिािानिा िेलमिलाप ि िध्यस्थिा  

 मिश्व सम्पदा सचूीिा पिेका स्िािक ि पिुािामत्िक िहत्ि लगायि िन, सीिसाि क्षेि, िटििी क्षेिका र्दगा 

सम्बन्िी लगि, बस्िी मिकास  

 शहिीकिण, बस्िी मिकास सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा सो सम्िन्िी योर्ना िर्ुयिा, आयोर्ना 

पमहचान, अध्ययन, कायायन्ियन ि मनयिन  

 आिािभिू आिासका योर्ना िर्ुयिा ि कायायन्ियन  
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 नगिपामलकािा अव्यिमस्थि बसोबास व्यिस्थापन काययक्रिको िर्ुयिा ि कायायन्ियन  

 आिािभिू बसोिास सम्बन्ििा प्रदशे सिकािसाँग सिन्िय  

 योर्नािद्ध ि व्यिमस्थि िस्िी मिकासका काययक्रिको िर्ुयिा कायायन्ियन  

 एकीकृि बस्िी मिकासका लामग र्दगाको एकीकिण िथा र्दगा मिकास ि व्यिस्थापन  

 सङ्घीय िथा प्रदशे काननूको अिीनिा िही आफ्नो के्षिको भउूपयोग नीमि, योर्ना, काययक्रि िर्ुयिा ि 

कायायन्ियन  

 सङ्घीय िथा प्रदशेको िापदण्डको अिीनिा िही व्यिमस्थि बस्िी मिकासका काययक्रिको िर्ुयिा ि कायायन्ियन  

 सांघीय ि प्रदशे काननू बिोमर्ि स्थानीय िहिा सकुुम्िासी पमहचान ि अमभलेि व्यिस्थापन  

 स्थानीयस्िििा सकुुम्िासी सम्िन्िी र्ीमिकोपार्यन ि िसोिास व्यिस्था  

 एकीकृि िस्िी मिकासका लामग र्दगाको एकीकिण िथा र्दगा मिकास ि व्यिस्थापन ।  

(घ) र्लमिद्यिु, उर्ाय, सडक ित्ती ि मसांचाई र्लमिद्यिु, उर्ाय ि सडक ित्ती  

 साना र्लमिद्यिु आयोर्ना, निीकिणीय उर्ाय िथा िकैमल्पक ऊर्ाय सम्िन्िी सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, 

योर्ना, कायायन्ियन ि मनयिन  

 िकैमल्पक ऊर्ाय सम्बन्िी प्रमिमि मिकास ि हस्िान्ििण, क्षििा अमभिमृद्ध/प्रिियन  

 मिद्यिु मिििण प्रणाली ि सेिाको व्यिस्थापन, सञ्चालन ि मनयिन  

 र्नसहभामगिािा आिारिि स्िदशेी लगानीलाई प्राथमिकिा मदद ैर्लस्रोिको बहुउपयोगी मिकास काययक्रिको 

िर्ुयिा ि कायायन्ियन  

 स्थानीय मिद्यिु मिििण प्रणाली ि सेिाको व्यिस्थापन, सञ्चालन ि मनयिन  

 सडक ित्तीको व्यिस्था, मसांचाई िथा र्लउत्पन्न प्रकोप मनयन्िण   

 मसाँचाई सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड मनिायिण ि मनयिन  

 मसाँचाई सम्बन्िी गरुुयोर्नाको िर्ुयिा, कायायन्ियन ि स्ििोन्नमिका आयोर्नाको पमहचान, अध्ययन, 

कायायन्ियन, िियिसम्भाि ि मनयिन  

 स्थानीय साना, सिह िथा भमूिगि मसाँचाई प्रणालीको सञ्चालन मनिायण, सिुाि, िियिसम्भाि िथा सेिा 

शलु्कको मनिायिण ि सांकलन व्यिस्थापन  

 र्लउत्पन्न प्रकोप मनयन्िण सम्िन्िी  

 िटबन्ि, नदी मनयन्िण िथा नदी व्यिस्थापन ि मनयिन  

 साना र्ल उपयोग सम्बन्िी आयोर्ना िर्ुयिा, कायायन्ियन ि अनगुिन ।  
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(ङ) िािाििण, पयायििण एिां र्लािािके्षि सांिक्षण िथा फोहििलैा व्यिस्थापन  

 स्िच्छ िथा स्िस्थ िािाििण ि र्लािाि िथा िन्ययर्न्िकुो सांिक्षण व्यिस्थापन सम्बन्िी नीमि, काननू, 

काययक्रि िर्ूयिा, कायायन्ियन ि मनयिन  

 बकृ्षािोपण, हरियाली िथा हरिि क्षेिको प्रियद्धन  

 फोहििलैा सांकलन, पनुः उपयोग, प्रशोिन, मिसर्यन ि सोको सेिा शलु्क मनिायिण ि मनयिन  

 सिसफाइ  िथा स्िास््य र्न्य फोहोििलैाको व्यिस्थापन  

 िाय ुिथा ध्िनीको प्रदषूण मनयन्िण  

 हामनकािक पदाथयहरूको मनयिन िथा  मनयन्िण  

 साियर्मनक शौचालय व्यिस्थापन  

 िािाििणीय र्ोमिि न्यनूीकिण, न्यनू काियनििुी िथा िािाििणििैी मिकास अिलम्बन  

 िािाििण सांिक्षण के्षि मनिायिण ि व्यिस्थापन  

 पानी िहुानको सांिक्षण  

 पमहिो मनयन्िण  

 र्लिाय ूपरििियन अनकुुलन काययक्रि ।  

(च) मिपद व्यिस्थापन, बारुण यन्ि  

 मिपद व्यिस्थापन सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड िथा स्थानीयस्ििका आयोर्नाको कायायन्ियन ि मनयिन 

 मिपद पिूय ियािी िथा प्रमिकायय योर्ना, र्ोमिि न्यनूीकिण कायय योर्ना  

 मिपद पिूय ियािी, िोर् िथा उद्धाि, िाहि सािग्रीको पिूय भण्डािण, मिििण ि सिन्िय  

 मिपद र्ोमिि के्षिको नक्साङ्कन िथा बस्िीहरूको पमहचान ि स्थानान्ििण  

 मिपद व्यिस्थापनिा सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय सिदुाय, सांघ सांस्था, मनर्ीक्षेिसाँग सहयोग, सिन्िय ि सहकायय  

 मिपद व्यिस्थापन कोषको स्थापना िथा सञ्चालन ि स्रोि सािनको परिचालन  

 मिपद पिाि ्स्थानीयस्ििको पनुस्र्थापना ि पनुमनयिायण  

 मिपद सम्बन्िी ि्याांक व्यिस्थापन ि अध्ययन अनसुन्िान  

 प्राकृमिक प्रकोपको िोकथाि ि पिूय ियािी  

 मिपद र्ोमिि न्यनूीकिणका लामग पिूय सचूना प्रणाली सम्बन्िी काययक्रिको िर्ुयिा ि कायायन्ियन  

 बारुण यन्िको सञ्चालन िथा व्यिस्थापन  

 स्थानीय आपिकालीन कायय सञ्चालन प्रणाली ।  

(छ) साियर्मनक मनर्ी साझदेािी  

 स्थानीय साियर्मनक, मनर्ी साझदेािी सम्िन्िी स्थानीय नीमि, योर्ना मनिायण  
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 स्थानीय साियर्मनक, मनर्ी साझदेािीका आयोर्ना छनौट िथा कायायन्ियन 

 स्थानीय मिकासिा मनर्ी क्षेिको प्रिियन ।  

४. कतथयक तवकास शािाबाट सम्पादन गररने काययहरु :  

(क) कृमष, पशपुांक्षी िथा सहकािी  

            कृतष  

 कृमष, कृमष प्रसाि, कृमष उत्पादन व्यिस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योर्ना, कायायन्ियन ि 

मनयिन  

 कृमष बर्ाि सचूना, कृमष बर्ाि िथा हाटबर्ािको पिूायिाि मनिायण, साना मसाँचाई मनिायण, िामलि, प्रमिमि 

प्रसाि, प्रामिमिक टेिा, कृमष सािाग्री आपमूिय ि कृषक क्षििा मिकास काययक्रिको सञ्चालन  

 कृमषर्न्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािािी िोगको मनयन्िण  

 कृमष िािाििण सांिक्षण िथा र्मैिक मिमिििाको सांिक्षण ि प्रिियन  

 कृमष प्रसाि िथा र्नशमिको प्रके्षपण, व्यिस्थापन ि परिचालन  

 उच्च िलू्ययिु कृमषर्न्य िस्िुको प्रिियन, मिकास िथा बर्ािीकिण  

 कृमषसम्िन्िी िीिा ि कर्ाय सहर्ीकिण  

 शीि भण्डािणको व्यिस्थापन  

 कृषकहरूको क्षििा अमभिमृद्ध, प्रामिमिक सेिा, टेिा, सीप मिकास ि सशिीकिण  

 कृमष बीउ मिर्न, नश्ल, िलिाद ि िसायन िथा औषमिहरूको आपमूिय, उपयोग ि मनयिन  

 कृषक सिहू, कृमष सहकािी ि कृमष सम्बन्िी स्थानीय सघां सांस्थाहरूको सिन्िय, व्यिस्थापन ि मनयिन  

 कृमष सम्बन्िी प्रमिमिको सांिक्षण ि हस्िान्ििण  

 कृमष ि्याांकको व्यिस्थापन ि सचूना प्रणाली िथा कृमष सम्बन्िी सचूनाको प्रचाि प्रसाि 

 कृमष स्रोि केन्रको स्थापना ि व्यिस्थापन ।  

           पशुपंक्षी  

 पशपुालन ि पश ुस्िास््य सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योर्ना, कायायन्ियन ि मनयिन  

 पशपुांक्षी बर्ाि सचूना, हाटबर्ािको पिूायिाि मनिायण, िामलि, प्रामिमिक टेिा, कृषक क्षििा मिकास 

काययक्रिको सञ्चालन ि मनयिन  

 पशपुांक्षीर्न्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािािी िोगको मनयन्िण  

 पशपुांक्षी मचमकत्सा सेिाको व्यिस्थापन  

 पशनुश्ल सिुाि पद्धमि मिकास ि व्यिस्थापन  

 पशपुांक्षी सम्बन्िी बीिा ि कर्ाय सहर्ीकिण  
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तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

 स्थानीय चिन िथा िकय  मिकास ि व्यिस्थापन  

 पश ुआहािको गणुस्िि मनयिन  

 स्थानीयस्िििा पशपुांक्षी सम्बन्िी ि्याांकको व्यिस्थापन ि सचूना प्रणाली  

 पश ुबिशाला ि शीि भण्डािणको व्यिस्थापन ि मनयिन 

 पशपुालन िथा पश ुस्िास््य सम्बन्िी अन्य कायय ।  

सहकारी  

 सहकािी सांस्था सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्डको मनिायण, कायायन्ियन ि मनयिन, स्थानीय सहकािी 

सांस्थाको दिाय, अनिुिी, िािेर्ी ि मिघटन  

 सहकािी िचि िथा ऋण परिचालन सम्बन्िी स्थानीय िापदण्ड मनिायिण ि मनयिन  

 सहकािी सम्बन्िी िामरिय, केन्रीय, मिषयगि, प्रादमेशक ि स्थानीय सांघ सांस्थासाँग सिन्िय ि सहकायय  

 सहकािी सम्बन्िी स्थानीय ि्याांक व्यिस्थापन ि अध्ययन अनसुन्िान  

 स्थानीय सहकािीको क्षििा अमभिमृद्ध  

 स्थानीय सहकािी क्षेिको प्रिियन, मिकास ि परिचालन ।  

(ि) िन, भ–ूसांिक्षण, िन्यर्न्ि,ु र्लािाि, र्मडबटुी िथा र्मैिक मिमिििा  

 िन, र्ङ्गल, िन्यर्न्िु, चिाचरुुङ्गी, र्ल उपयोग, िािाििण, पयायििण िथा र्मैिक मिमिििा सम्बन्िी 

स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योर्ना, कायायन्ियन ि मनयिन  

 सािदुामयक, ग्रािीण िथा शहिी, िामियक, किमुलयिी िनको सांिक्षण, सांबियन, उपयोग ि मनयिन 

 िन उपभोिा सिहूको व्यिस्थापन 

 िध्यििी के्षिको सािदुामयक िनको व्यिस्थापन 

 नदी मकनाि, नदी उकास िथा सडक मकनाििा िकृ्षािोपण व्यिस्थापन 

 साियर्मनक िाली र्दगा, पािा िा के्षििा िकृ्षािोपण, सम्भाि, उपयोग ि व्यिस्थापन 

 र्डीबटुी िथा अन्य गिैकाष्ठ िन पैदािाि सम्बन्िी, सभके्षण, उत्पादन, सांकलन, प्रिियन, प्रशोिन, ि बर्ाि 

व्यिस्थापन 

 िनबीऊ बगै ाँचा स्थापना, व्यिस्थापन ि प्रिियन 

 नसयिी स्थापना, मबरुिा उत्पादन, मिििण, िोपण ि प्रिियन 

 िन्यर्न्ि ुि चिाचरुुङ्गीको सांिक्षण, व्यिसामयक पालन, उपयोग ि अनगुिन 

 बन्यर्न्िबुाट स्थानीय सिदुायिा पने प्रभाि िोकथाि, व्यिस्थापन  

 स्थानीय प्राणी उद्यान (मचमडयािाना) को स्थापना ि सञ्चालन 

 स्थानीय िन्यर्न्ि ुपययटन ि आयआर्यन 
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 स्थानीयस्िििा आिटेोपहािको व्यिस्थापन 

 िन, िन्यर्न्ि ुिथा चिाचरुुङ्गीको अमभलेिाङ्कन ि अध्ययन अनसुन्िान 

 िैथाने प्रर्ामिको सांिक्षण ि प्रिद्धयन  

 मिचाहा प्रर्ामिको मनयन्िण  

 र्मैिक मिमिििाको सांिक्षण ि अमभलेि  

 सािदुामयक भसूांिक्षण ि सोिा आिारिि आय आर्यन काययक्रि  

 भसूांिक्षण ि र्लािाि व्यिस्थापनर्न्य सािदुामयक अनकूुलन  

 र्लिाय ूपरििियन अनकुुलन कायय  

 आय आर्यनिा आिारिि र्डीबटुीको सांिक्षण, प्रिियन, व्यिस्थापन । 

(ग) उद्योग िथा उद्यिमशलिा मिकास ि िानी िथा िमनर् पदाथयको सांिक्षण उद्योग  

उद्योग तथा उद्यितशिता 

 लघ,ु घिेल ुिथा साना उद्योगको दिाय, निीकिण, िािेर्ी ि मनयिन  

 लघ,ु घिेल ुिथा साना उद्योगको मिकास ि प्रिियन  

 उद्यिमशलिा प्रिियन  

 व्यापारिक फिय, पसलको दिाय, अनिुमि, निीकिण, िािेर्ी ि मनयिन 

 सीप मिकास सम्बन्िी काययको प्रिियन ।  

िानी तथा ितनज  

 िानी िथा िमनर् पदाथयको सांिक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड िथा योर्नाको कायायन्ियन ि 

मनयिन  

  ढुङ्गा, मगटी, बालिुा, िाटो, स्लेट, ििीढुङ्गा, फायिक्ले र्स्िा िानीर्न्य िस्ि ुसिके्षण, अन्िषेण, उत्िनन  

 ढुङ्गा, मगट्टी, बालिुा, िाटो, ििीढुङ्गा, फायि क्ले िथा स्लेट आमद िानीर्न्य िस्िकुो सांिक्षण, मिकास, 

उत्िनन ि उपयोग सम्बन्िी दिाय, अनिुमि, निीकिण, िािेर्ी ि व्यिस्थापन  

 िानी िथा िमनर् पदाथय सम्बन्िी सचूना िथा ि्याांक सांकलन, अमभलेिन िथा व्यिस्थापन 

 भौगमभयक नक्सा प्रकाशन ।  

(घ) िोर्गाि प्रिियन िथा गरिबी न्यनूीकिण  

 गरिबी मनिािण सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, मनयिन  ि अध्ययन अनसुन्िान 

 गरिबी मनिािणको स्थानीय िणनीमि िर्ूयिा 

 गरिब घिपरििाि पमहचान सम्बन्िी स्थानीय सिके्षण, सचूना व्यिस्थापन ि मनयिन 

 गरिबी मनिािण सम्बन्िी िामरिय, प्रादमेशक ि स्थानीय सांस्थासाँग सम्पकय , सिन्िय ि सहकायय  
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तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

 िोर्गाि िथा बेिोर्गािको ि्याांक सांकलन, प्रशोिन ि सचूना प्रणालीको स्थापना  

 स्थानीय स्िििा िहकेा मिदशेी श्रमिकको लगि सांकलन िथा सचूना व्यिस्थापन  

 पमहचान भएका गरिब घिपरििाि एिां लमक्षि सिहू सम्बन्िी स्थानीय योर्ना, काययक्रि, स्रोि परिचालन ि 

व्यिस्थापन  

 सांघीय ि प्रदशे काननू बिोमर्ि स्थानीय िहिा सकुुम्बासीको पमहचान ि अमभलेि व्यिस्थापन  

 सकुुम्बासी सम्बन्िी र्ीमिकोपार्यन ि बसोबास व्यिस्थापन 

 िोर्गािीका अिसि मसर्यना सम्िन्िी ।  

 

५. तशक्षा तथा सािातजक तवकास शािाबाट सम्पादन गररने कायहरु :  

(क) आिािभिू िथा िाध्यमिक मशक्षा   

 प्रािमम्भक बाल मशक्षा िथा मिद्यालय मशक्षा, अनौपचारिक मशक्षा, िलुा िथा िकैमल्पक मशक्षा (गरुुकुल, 

िदिसा, गमु्बा आमद), मनिन्िि मसकाइ िथा मिशेष मशक्षा सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योर्नाको मनिायण, 

कायायन्ियन ि मनयिन  

 प्रामिमिक मशक्षा िथा व्यािसामयक िामलिको योर्ना िर्ुयिा, सञ्चालन, अनिुमि ि मनयिन  

 पाठ्यक्रि ि पाठ्यसािग्रीको मिििण िथा कायायन्ियन  

 मिद्यालय मशक्षक िथा कियचािी व्यिस्थापन  

 मिद्यालयको नक्साङ्कन, अनिुमि, स्िीकृमि, सिायोर्न िथा मनयिन  

 शमैक्षक पिूायिाि मनिायण ि िियिसम्भाि  

 आिािभिू िह (कक्षा ८) को पिीक्षा व्यिस्थापन  

 मिद्याथी मसकाइ उपलब्िीको पिीक्षण ि व्यिस्थापन  

 मिद्याथी प्रोत्साहन िथा छाििमृत्तको व्यिस्थापन  

 शमैक्षक पिािशय सेिाको अनिुमि िथा मनयिन  

 स्थानीयस्ििको शमैक्षक ज्ञान, सीप ि प्रमिमिको सांिक्षण, प्रिियन ि स्ििीकिण  

 िाध्यमिक िहसम्िको शमैक्षक काययक्रिको सिन्िय ि मनयिन  

 पसु्िकालय एिां पिपमिका  

 स्थानीय पसु्िकालय, िाचनालय िथा सािदुामयक अध्ययन केन्र सञ्चालन िथा व्यिस्थापन ।  

(ि) िलेकुद िथा अमिरिि मक्रयाकलाप  

 स्थानीयस्िििा िलेकुद प्रशासन िथा सङ्घ सांस्थाको मनयिन ि सिन्िय  

 िलेकुदको सांिचनाको पिूायिाि मनिायण, सञ्चालन िथा मिकास  
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तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

 िलेकूदको मिकास ि प्रिियन  

 िलेकुद प्रमियोगीिा आयोर्ना ि सहभामगिा 

 अमिरिि मक्रयाकलाप सम्बन्िी मिषय ।  

(ग) आिािभिू स्िास््य िथा सिसफाइ 

 आिािभिू स्िास््य ि सिसफाइ सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योर्नाको मनिायण, कायायन्ियन िथा मनयिन 

 िामरिय िथा प्रदशेस्ििीय लक्ष्य ि िापदण्ड बिोमर्ि स्थानीय स्ििको स्िास््य सम्बन्िी लक्ष्य ि गणुस्िि मनिायिण 

 िामरिय ि प्रादमेशक िापदण्ड अनरुुप र्निल अस्पिाल, नमसयङ्ग होि, मनदान केन्र िथा अन्य स्िास््य 

सांस्थाहरूको मक्लमनक दिाय, सञ्चालन अनिुमि ि मनयिन  

 आिािभिू स्िास््य सेिाको सञ्चालन ि प्रिियन 

 अस्पिाल ि अन्य स्िास््य सांस्थाको स्थापना िथा सञ्चालन  

 स्िास््य सेिा सम्बन्िी भौमिक पिूायिाि मिकास िथा व्यिस्थापन 

 सिसफाइ सचेिनाको अमभिमृद्ध  

 िि सञ्चाि सेिा िथा स्थानीय सेिा  

 औषमि पसल सञ्चालन ि मनयिन  

 औषमिर्न्य िनस्पमि, र्टीबटुी ि अन्य औषमिर्न्य िस्िकुो उत्पादन, प्रशोिन ि मिििण  

 स्िास््य बीिा लगायिका सािामर्क सिुक्षा काययक्रिको व्यिस्थापन  

 औषमि िथा अन्य िमेडकल उत्पादनहरूको न्यनूिि िलू्य मनिायिण ि मनयिन  

 औषमिको उमचि प्रयोग ि सकू्ष्िर्ीि मनिोिक प्रमििोि न्यनूीकिण  

 औषमि ि स्िास््य उपकिणको ििीद, भण्डािण ि मिििण  

 स्िास््य सचूना प्रणालीको व्यिस्थापन  

 र्नस्िास््य मनगिानी (पमब्लक हले्थ सभलेेन्स)  

 प्रबियनात्िक, प्रमिकािात्िक, उपचािात्िक, पनुस्र्थापनात्िक ि ्यामलएमटभ स्िास््य सेिाको सञ्चालन  

 स्िस्थ र्ीिनशलैी, पोषण, शािीरिक ब्यायाि, योग अभ्यास, स्िास््य ितृ्तको पालना, पञ्चकिय लगायिका 

र्नस्िास््य सेिाको प्रिियन  

 र्नुोमटक ि कीटर्न्य िोगको मनयन्िण िथा व्यिस्थापन  

 समुिय, िमदिा ि लाग ूपदाथयर्न्य िस्िकुो प्रयोग मनयन्िण िथा सचेिना अमभिमृद्ध  

 आयिुमेदक, यनुानी, आम्ची, होमियो्यामथक, प्राकृमिक मचमकत्सा लगायिका पिम्पिागि स्िास््य उपचाि 

सेिाको व्यिस्थापन  

 र्नस्िास््य, आपत्कालीन स्िास््य िथा िहािािीको मनयन्िण, योर्ना ि कायायन्ियन  
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तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

 सरुिा िथा नसने िोगको मनयन्िण िथा िोकथाि  

 आकमस्िक स्िास््य सेिा प्रिाह ि एम्बलेुन्स सेिा व्यिस्थापन ।  

(घ) िानेपानी व्यिस्थापन   

 स्थानीय िानेपानी सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योर्ना, कायायन्ियन ि मनयिन 

 िानेपानी िहसलु मनिायिण ि िानेपानी सेिा व्यिस्थापन,  

 साियर्मनक स्थलिा मपउने पानी व्यिस्थापन,  

 स्िच्छ िानेपानी आपमूिय सम्बन्िी अन्य मिषय ।  

(ङ) लैंमगक सिानिा िथा सािामर्क सिुक्षा  लैंमगक सिानिा  

 िमहला हक सम्बन्िी नीमि, योर्ना कायायन्ियन, सिन्िय ि मनयिन 

 िमहलाको आमथयक, सािामर्क, िार्नीमिक सशमिकिण, क्षििा मिकास 

 लैमगक महांसा मनिािणका लामग मनिोिात्िक, प्रबयिनात्िक, सांिक्षणात्िक उपाय ि पनुःस्थापना  

 लैंमगक उत्तिदायी बर्टे ।  

वािवातिका  

 बालबामलकाको हकमहि सांिक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, योर्ना, कायायन्ियन ि मनयिन  

 बालबामलकाको हकमहि सांिक्षण  

 बालििैी शासकीय प्रिन्ि, बाल क्लब, बाल सांिक्षण समिमि िथा बाल सञ्र्ाल  

 बालबामलकाको हकमहि सांिक्षण सम्बन्ििा सांघ, प्रदशे िथा अन्य मनकायसाँग सम्पकय , सिन्िय िथा सहकायय  

 बालबामलका परििाि सहयोग  

 बैकमल्पक स्याहाि पद्धमिको कायायन्ियन  

 बाल न्याय  

 बाल गहृ, पनुःस्थापना केन्र, मशश ुस्याहाि केन्र ि बाल मिकास केन्र व्यिस्थापन  

 असहाय बालबामलकाका, सडक बालबामलका व्यिस्थापन  

 बाल महांसा मनयन्िण  

 बालसिुाि िथा पनुःस्थापना केन्र स्थापना, सञ्चालन अनिुिी ि मनयिन 

 आपत्कालीन बाल उद्धाि कोष स्थापना ि व्यिस्थापन ।  

युवा तथा जेष्ठ नागररक  

 यिुा र्ागिण, सशमिकिण ि परिचालन  

 यिुा सीप, उद्यिमशलिा िथा नेितृ्ि मिकास   

 र्षे्ठ नागरिकको लगि, परिचयपि, सम्िान, स्िास््य समुििा, सािामर्क सिुक्षा सम्बन्िी कायय  
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तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

 र्षे्ठ नागरिक क्लि, मदिा सेिा केन्र, भटेघाट स्थल, आश्रय केन्रको सञ्चालन िथा व्यिस्थापन ।  

अपांगता भएका व्यति र एकि ितहिा  

 सङ्घ िथा प्रदशेसाँगको सिन्ियिा अपाांगिा पनुःस्थापना केन्र िथा असि स्याहाि केन्रको सञ्चालन ि 

व्यिस्थापन 

 अपाांगिा भएका व्यमि िथा असहायको लगि अद्यािमिक, परिचयपि मिििण, सािामर्क सिुक्षा िथा 

समुििाको व्यिस्थापन िथा मिििण  

 अपाांगिा भएका व्यमिििैी पिूायिाि मनिायण िथा सञ्चालन 

 अपाांगिा भएका व्यमि ि असिहरूको व्यिस्थापन सम्िन्िी अन्य कायय 

 एकल िमहला सम्िन्िी कायय ।  

(च) गिैसिकािी सांस्था परिचालन, सिन्िय िथा मनयिन  

 स्थानीयस्िििा सिार्कल्याण सम्िन्िी सांघसांस्था (गिैसिकािी, सािामर्क िथा सािदुामयक सांघसांस्था) को 

दिाय, निीकिण िथा मनयिन  

 गठुी, कोष िथा अन्य िष्टहरुको व्यिस्थापन  

 मनर्ी िथा गिैसिकािी क्षेिसाँग सिन्िय ि सहकायय  

 सिन्िय ि परिचालन  

 सािामर्क सांघसांस्था सम्बन्िी अन्य मिषय ।   

(छ) सािामर्क सिुक्षा काययक्रि िथा व्यमिगि घटना दिाय  

 सािामर्क सिुक्षा सम्बन्िी स्थानीय नीमि, काननू, िापदण्ड, मनयिन ि अध्ययन अनसुन्िान  

 सांघ िथा प्रदशेले मनिायिण गिेको िापदण्ड बिोमर्ि सािामर्क सिुक्षा सम्बन्िी काययक्रि कायायन्ियन  

 सािामर्क सिुक्षाको कायायन्ियनको लामग सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय सङ्घ सांस्थासाँग सम्पकय , सिन्िय ि सहकायय  

 स्थानीय सािामर्क सिुक्षा योर्ना ि व्यिस्थापन िथा आिश्यक ि्याांक सांकलन एिां व्यिस्थापन ।  

(र्) सस्कृमि, सम्पदा, लमलिकला िथा पययटन प्रिियन 

 भाषा, सांस्कृमि ि लमलिकलाको सांिक्षण ि मिकास सम्बन्िी स्थानीयस्ििको नीमि, काननू, िापदण्ड, योर्ना, 

कायायन्ियन ि मनयिन  

 पिुाित्ि, प्राचीन स्िािक िथा सङ्ग्रहालयको सांिक्षण, सम्भाि, प्रिियन ि मिकास  

 पिम्पिागि रुपिा चमलआएका र्ािा िथा पियको सञ्चालन ि व्यिस्थापन  

 स्थानीय िहत्िका िामियक िथा साांस्कृमिक सम्पदाको व्यिस्थापन  

 पययटकीय िहत्िका स्थल िथा सम्पदाको पमहचान, सांिक्षण ि प्रिियन  

 पययटन पिूायिाि मिकास िथा प्रोत्साहन  
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 पिुािामत्िक, िामियक िहत्िका सम्पदाहरुको सांिक्षण िथा सांबियन  

 भाषा, सांस्कृमि, र्ािा, पिय ि लमलिकलाको सांिक्षण, प्रिियन ि मिकास ।  

 ६. योजना तथा अनुगिन शािाबाट सम्पादन गररने काययहरु :  

(क) योर्ना िर्ुयिा, कायययोर्ना ियािी, उपभोिा समिमि िथा टोल मिकास सांस्था परिचालन  

 मिकास आयोर्ना िथा परियोर्ना सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योर्ना ि मनयिन  

 स्थानीय मिकास नीमि, अल्पकालीन, िध्यकालीन िथा दीघयकालीन मिकास योर्ना िर्ूयिा, अनगुिन िथा 

िलू्याांकन  

 आमथयक, सािामर्क, सााँस्कृमिक, िािाििणीय, प्रमिमि ि पिूायिािर्न्य मिकासका लामग आिश्यक आयोर्ना 

िथा परियोर्नाहरूको िर्ुयिा, कायायन्ियन, अनगुिन िथा िलू्याङ्कन  

 बामषयक मिकास काययक्रि, आयोर्ना िर्ुयिा, कायायन्ियन  

 मिकास मनिायण प्रकृयािा स्थानीय र्नसहभामगिा अमभबमृद्धका काययक्रि िर्ुयिा ि कायायन्ियन  

 मिकास योर्नाहरुको िािाििणीय प्रभाि िलू्याांकन  

 उपभोिा समिमि िथा टोल मिकास सांस्थाहरुको मिििण, क्षििा मिकास  

 मिकासका प्राथमिकिा प्राप्त क्षेि मनिायिण  

 सांघीय ि प्रादमेशक आयोर्ना, परियोर्ना कायायन्ियनिा सिन्िय, सहर्ीकिण ि सहयोग 

 मिकास आयोर्ना िथा परियोर्ना सम्बन्िी अन्य कायय ।  

(ि) अनुगिन िथा िलू्याांकन  

 मिकास आयोर्नाको अनुगिन, आिमिक प्रगमि िथा प्रमिफलको सिीक्षा  

 मिकास योर्नाको अनगुिन िथा िलू्याांकनको आिाि िथा प्रमक्रया मनिायिण  

 आयोर्नाको अध्ययन, अनसुन्िान िथा प्रभाि िलू्याङ्कन  

 मिषयक्षेिगि नीमिको अनगुिन िथा िलू्याांकन 

(ग) ि्याांक व्यिस्थापन  

 ि्याांक सांकलन, व्यिस्थापन िथा प्रयोग सम्बन्िी नीमि, काननू, िापदण्ड, योर्ना, कायायन्ियन ि मनयिन  

 सचूना िथा अमभलेि केन्रको स्थापना िथा सञ्चालन  

 आिमूनक प्रमिमि िाफय ि व्यमिगि घटना दिाय (र्न्ि, ितृ्यु, मििाह, बसाईसिाई, सम्िन्ि मिच्छेद ि िियपिु 

िियपिुी), अमभलेि व्यिस्थापन िथा प्रमििदेन  

 स्थानीय ि्याांक सांकलन, प्रशोिन, अमभलेमिकिण िथा मिििण  

 आिािभिू ि्याांक सांकलन ि व्यिस्थापन : र्नसाांमख्यक, प्राकृमिक, आमथयक, सािामर्क, साांस्कृमिक, 

भौमिक पबूायिाि, िोर्गािीको अिस्था, कूल गाहयस्थ उत्पादन, प्रमिव्यमि आय, िानि मिकास सचूकाङ्क, 
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िार्स्ि िथा आय व्यय सििेको ि्याांक सांकलन ि प्रशोिन गिी सचूना प्रणालीिा आिद्धिा ि पाश्र्िमचि िथा 

श्रोि नक्साको अद्यािमिक एिां अमभलेि  

 बेिोर्गािको ि्याांक सांकलन 

 स्थानीय व्यापािको ि्याांक प्रणाली ि अध्ययन अनसुन्िान 

 सािामर्क सिुक्षा सम्बन्िी स्थानीय ि्याांक ि सचूना व्यिस्थापन  

 सम्पन्न भएका िथा चाल ूयोर्नाको मिििण 

 मिषके्षिगि सचूना, ि्याांकको सांकलन, अमभलेि  

 प्रदशे िथा सांघसाँग ि्याांक एिां सचूना आदानप्रदान ि सिन्िय 

 सम्भाव्य प्राकृमिक श्रोि िथा सािनको अमभलेि (प्रोफाईल) व्यिस्थापन 

 नगिपामलकाका आिमिक िथा िामषयक काययक्रि ि बर्टे स्िीकृमि ।  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका, नगि  काययपामलकाको कायायलय, मिपिुाकोट बगि ि िािहिका एघाििटै िडा कायायलयिा 

प्रििु प्रशासकीय अमिकृिको प्रत्यक्ष िािहििा िहने शािा एबां िडा कायायलयको नाि ि त्यसिा िहने शािा प्रििु 

िथा अन्य कियचािीहरु (स्थायी िथा किाि) को दर्ाय, िह, सेिा ि सिहु समहिको दिबन्दी सम्बन्िी मिििण : 

(क) नगि  काययपामलकाको कायायलय, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा िफय  :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

क्र.स. पद तह सेवा सिूह 
उप 

सिूह 

स्वीकृत 

दरवतन्द 

अन्य सेवा 

बाट 

सिायोजन 

बाकी 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ प्रििु प्रशासीय 

अमिकृि 

१० प्रशासन सा.प्र  १  ०  

२ अमिकृि  ९/१० मशक्षा मश.प्र.  १  १  

३ मस.मड.ई ९/१० इमन्र् मसमभल  १  १  

४ अमिकृि  ७/८ प्रशासन सा.प्र.  १  १  

५ लेिा अमिकृि  ७/८ प्रशासन लेिा  १  १  

६ अमिकृि  ७/८ मशक्षा मश.प्र.  १  १ हाल 

अमिकृि 

छैठौ काययिि 

७ र्नस्िास््य 

अमिकृि 

७/८ स्िास््य  र्.स्िा.  १  १  

८ इमन्र्मनयि  ७/८ इमन्र्. मसमभल  १  १  

९ अमिकृि  ६ प्रशासन  सा.प्र.  २  १  

१० आ.ले.प. 

अमिकृि 

६ प्रशासन लेिा  १  १  

११ प.ह.ेन. ५/६ स्िास््य  क.न.  १  १  

१२ ह.ेअ. ५/६ स्िास््य ह.ेई.  १  ०  

१३ सहायक ५ प्रशासन  सा.प्र  ५  ४  

१४ लेिापाल ५ प्रशासन लेिा  १  ०  

१५ कम््यटुि 

अपिेटि  

४ मिमिि   १  ०  

१६ प्रा.स. ५ मशक्षा मश.प्र.  १  ०  

१७ सब-इमन्र्मनयि ५ इमन्र् मसमभल  २  ०  

१८ ि.मब.मन. ५ मिमिि   १  ०  

१९ अमिन ४ इमन्र्. सभ े  १  ०  

कायायिय तिय  

२० सहायक ४ प्रशासन सा.प्र.  २  ०  

२१ सह लेिापाल ४ प्रशासन लेिा  १  ०  

२२ स.ि.मब.मन. ४ मिमिि   १  ०  

कायायिय तिय  २९  १४  

वडा कायायिय ११ वटा 
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अनुसूिी २ 

५.२ प्रस्तातवत पदहरुको कायय तववरण :  

प्रिुि प्रशासकीय अतिकृतको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  
सेिा : नेपाल प्रशासन सिहु : सािान्य प्रशासन श्रेणी : 

िा.प.ििृीय  

१. पदको नाि : प्रििु प्रशासकीय अमिकृि (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि काययपामलकाको कायायलय, 

मिपिुाबगि, डोल्पा ।  

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  
उत्तिदामय

त्ि  

काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

प्रििु प्रशासकीय अमिकृि पद िथा 

कायायलय प्रििु पदले गने भनी प्रचमलि 

सांघीय एिां िथा प्रादमेशक कानूनले 

समु्पेको काि, कियव्य ि अमिकाि िथा 

स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ ि 

मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका (काययमिभार्न मनयिािली 

िथा नगि  काययपामलका (काययसम्पादन) 

मनयिािलीले समु्पेको काि, कियव्य ि 

अमिकाि ।  

         

७. कियव्य : 

२३ सहायक ५ प्रशासन सा.प्र.  ५  ३  

२४ सब इमन्र्मनयि ५ इमन्र्. सा.प्र.  ५  २  

२५ सहायक ४ प्रशासन सा.प्र  ६  १  

२६ अ.स.ई. ४ इमन्र्. मसमभल  ६  ०  

 २२  ६  

कूि ५१  २०  
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१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

................................................  

प्रििु प्रशासकीय अमिकृिको दस्ििि  

मिमि : 

..............................................  

नगिपामलका नगि प्रििुको दस्ििि   

नाि :  

मिमि :  

इतजजतनयरको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  सेिा : इमञ्र्मनयरिङ सिहु : मसमभल श्रेणी : अमिकृि छैठौं  

१. पदको नाि : इमञ्र्मनयि (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, पिूायिाि 

मिकास शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा ।  

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न मनयिािलीिा 

पिूायिाि मिकास शािाले सम्पादन गने भनी 

िोमकएका काि, कियव्य ि अमिकाि । प्रििु 

प्रशासकीय अमिकृिले िोकेको अन्य काि, 

कियव्य ि अमिकाि ।  

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 
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ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

तशक्षा अतिकृतको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : मशक्षा  

सिहु : मशक्षा प्रशासन 

श्रेणी : अमिकृि छैठौं  

१. पदको नाि : मशक्षा अमिकृि (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय मशक्षा, 

यिुा िथा िलेकुद शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा ।  

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न मनयिािलीिा 

मशक्षा, यिुा िथा िेलकुद शािाले सम्पादन 

गने भनी िोमकएका काि, कियव्य ि अमिकाि 

। प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले िोकेको अन्य 

काि, कियव्य ि अमिकाि ।  

        

७. कियव्य : 

१   
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८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

िेिा सहायक िौथो पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : प्रशासन  

सिहु : लेिा 

श्रेणी : लेिा सहायक चौथो 

१. पदको नाि : लेिा सहायक चौथो (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, आमथयक 

प्रशासन शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा ।  

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न मनयिािलीिा 

िार्श्व िथा आमथयक प्रशासन शािाले 

सम्पादन गने भनी िोमकएका काि, कियव्य ि 

अमिकाि । प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले 

िोकेको अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि ।  

        

७. कियव्य : 
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१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

प्रशासन अतिकृतको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : प्रशासन  

सिहु : सािान्य प्रशासन 

श्रेणी : अमिकृि छैठौं  

१. पदको नाि : प्रशासन अमिकृि (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, प्रशासन, 

योर्ना िथा अनगुिन शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा ।  

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न मनयिािलीिा 

प्रशासन, योर्ना िथा अनगुिन शािाले 

सम्पादन गने भनी िोमकएका काि, कियव्य ि 

अमिकाि । प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले 

िोकेको अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि ।  
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७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

योजना तथा अनुगिन शािािा रहने सहायक पााँिौ (प्रशासन) पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : प्रशासन  

सिहु : सािान्य प्रशासन 

श्रेणी : सहायक पााँचौ 

१. पदको नाि : सहायक पााँचौ (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, पिूायिाि 

मिकास िथा िािाििण व्यिस्थापन शािा, मिपिुाकोट बगि, 

डोल्पा ।  

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न मनयिािलीिा 

पिूायिाि मिकास िथा िािाििण व्यिस्थापन 

शािाले सम्पादन गने भनी िोमकएका काि, 

कियव्य ि अमिकाि मभि िही प्रििु प्रशासकीय 

        



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

अमिकृिले िटाएको काि योर्ना िथा 

अनगुिन शािा प्रििुको प्रत्यक्ष िािहििा 

िही सम्पादन गने । प्रििु प्रशासकीय 

अमिकृिले िोकेको अन्य काि, कियव्य ि 

अमिकाि ।  

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

तशक्षा तथा सािातजक तवकास शािािा रहने सहायक पााँिौ (प्रशासन) पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : मशक्षा  

सिहु : मशक्षा प्रशासन 

श्रेणी : सहायक पााँचौ 

१. पदको नाि : सहायक पााँचौ (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, मशक्षा, यिूा 

िथा िलेकुद शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न मनयिािलीिा 

मशक्षा, यिूा िथा िेलकुद शािाले सम्पादन 

गने भनी िोमकएका काि, कियव्य ि अमिकाि 

मभि िही प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले 

िटाएको काि मशक्षा शािा प्रििुको प्रत्यक्ष 

िािहििा िही सम्पादन गने ।  

प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले िोकेको अन्य 

काि, कियव्य ि अमिकाि ।  

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

राजस्व तथा कतथयक प्रशासन शािािा रहने सहायक पााँिौ (प्रशासन) पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : प्रशासन  

सिहु : सािान्य प्रशासन 

श्रेणी : सहायक पााँचौ 

१. पदको नाि : सहायक पााँचौ (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, िार्श्व 

उपशािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न मनयिािलीिा 

िार्श्व उपशािाले सम्पादन गने भनी 

िोमकएका काि, कियव्य ि अमिकाि मभि िही 

प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले िटाएको काि 

िार्स्ि िथा आमथयक प्रशासन शािा प्रििुको 

प्रत्यक्ष िािहििा िही सम्पादन गने ।  

प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले िोकेको अन्य 

काि, कियव्य ि अमिकाि ।  

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

कन्तररक िेिापरीक्षक पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : प्रशासन  

सिहु : लेिा/लेिा पिीक्षक 

श्रेणी : सहायक पााँचौ 



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

१. पदको नाि : सहायक पााँचौ (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, आन्ििीक 

लेिा परिक्षण एकाइ, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न 

मनयिािलीिा आन्ििीक लेिा परिक्षण 

एकाइले सम्पादन गने भनी िोमकएका 

काि, कियव्य ि अमिकाि मभि िही प्रििु 

प्रशासकीय अमिकृिले िटाएको काि 

सािान्य प्रशासन शािा प्रििुको प्रत्यक्ष 

िािहििा िही सम्पादन गने ।   

 आन्िरिक िथा पिूय लेिापिीक्षण, 

लेिापिीक्षण मिििण (बेरुर्कूो लगि 

सििे) को अमभलेि व्यिस्थापन ।   

 अमन्िि लेिापिीक्षण काययिा सहयोग ।  

 सिन्िय ि सहर्ीकिण । 

 लेिापालन सम्िन्िी क्षििा मिकास कायय  

 प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले िोके 

बिोमर्िका । 

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

तशक्षा तथा सािातजक तवकास शािािा रहने प्रातवतिक सहायक (तशक्षा) पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : मशक्षा  

सिहु : मशक्षा प्रशासन  

श्रेणी : सहायक पााँचौं 

१. पदको नाि : सहायक पााँचौ (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, मशक्षा, यिूा 

िथा िलेकुद शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न मनयिािलीिा 

मशक्षा, यिूा िथा िलेकुद शािाले 

सम्पादन गने भनी िोमकएका काि, कियव्य 

ि अमिकाि मभि िही प्रििु प्रशासकीय 

अमिकृिले िटाएको काि मशक्षा िथा 

सािामर्क मिकास शािा प्रििुको प्रत्यक्ष 

िािहििा िही सम्पादन गने प्रििु 

प्रशासकीय अमिकृिले िोके बिोमर्िका । 

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

        

७. कियव्य : 



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

पूवायिार तवकास शािािा रहने सब इतजजतनयर पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : इमञ्र्मनयरिङ  

सिहु : मसमभल  

श्रेणी : सहायक पााँचौं 

१. पदको नाि : सहायक पााँचौ (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, पिूायिाि 

मिकास िथा िािाििण व्यिस्थापन शािा, मिपिुाकोट बगि, 

डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न 

मनयिािलीिा पिूायिाि मिकास िथा 

िािाििण व्यिस्थापन शािाले सम्पादन 

गने भनी िोमकएका काि, कियव्य ि 

अमिकाि मभि िही प्रििु प्रशासकीय 

अमिकृिले िटाएको काि पिूायिाि 
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तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

मिकास शािा प्रििु (इमञ्र्मनयि) को 

प्रत्यक्ष िािहििा िही सम्पादन गने ।  

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

स्वास््य अतिकृत पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : स्िास््य 

सिहु : स्िास््य प्रशासन 

श्रेणी : अमिकृि छैठौं 

१. पदको नाि : अमिकृि छैठौं (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, स्िास््य  

िथा सािामर्क मिकास शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  
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तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका कायय मिभार्न 

मनयिािलीिा स्िास््य  िथा सािामर्क 

मिकास शािाले सम्पादन गने भनी 

िोमकएका काि, कियव्य ि अमिकाि मभि 

िही प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले 

िटाएको काि । 

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

हेल्थ अतसषे्टण्ट पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : स्िास््य 

सिहु : स्िास््य इन्पेक्सन 

श्रेणी : सहायक पााँचौं 

१. पदको नाि : सहायक पााँचौं (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, स्िास््य  

िथा सािामर्क मिकास शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 
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तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका कायय मिभार्न 

मनयिािलीिा स्िास््य  िथा सािामर्क 

मिकास शािाले सम्पादन गने भनी 

िोमकएका काि, कियव्य ि अमिकाि मभि 

िही प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले  ि 

स्िास््य अमिकृिले िटाएको काि । 

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

पतब्िक हेल्थ नसय पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : स्िास््य 

सिहु : कम्यमुनमट नमसयङ 

श्रेणी : सहायक पााँचौं 
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तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

१. पदको नाि : सहायक पााँचौं (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, स्िास््य  

िथा सािामर्क मिकास शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका कायय मिभार्न 

मनयिािलीिा स्िास््य  िथा सािामर्क 

मिकास शािाले सम्पादन गने भनी 

िोमकएका काि, कियव्य ि अमिकाि मभि 

िही प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले  ि 

स्िास््य अमिकृिले िटाएको काि । 

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

 

 

 



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 
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कृतष शािािा रहने प्रातवतिक सहायक (कृतष) पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : कृमष 

सिहु : िामल मिज्ञान 

श्रेणी : सहायक पााँचौं 

१. पदको नाि : सहायक पााँचौं (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि ३. 

काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, कृमष 

शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका कायय मिभार्न 

मनयिािलीिा कृमष शािाले सम्पादन गने 

भनी िोमकएका काि, कियव्य ि अमिकाि 

मभि िही प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले 

िटाएको काि । 

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  
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तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

नाि, थि :  

मिमि :  

कृतष शािािा रहने पशु सेवा प्रातवतिक पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : कृमष 

सिहु : भटेरिनिी 

श्रेणी : सहायक पााँचौं 

१. पदको नाि : सहायक पााँचौं (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, कृमष 

शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका कायय मिभार्न 

मनयिािलीिा कृमष शािाले सम्पादन गने 

भनी िोमकएका काि, कियव्य ि अमिकाि 

मभि िही पश ु मिकास सम्बमन्ि प्रििु 

प्रशासकीय अमिकृिले िटाएको काि । 

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  
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  मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

िानेपानी तथा सरसिाइ टेतननतसयन पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : इमञ्र्मनयरिङ  

सिहु/उपसिहु : मसमभल/स्यामनटिी  

श्रेणी : सहायक चौथो 

१. पदको नाि : सहायक चौथो (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, पिूायिाि 

मिकास शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न 

मनयिािलीिा पिूायिाि मिकास शािाले 

सम्पादन गने भनी िोमकएका काि, कियव्य 

ि अमिकाि मभि िही प्रििु प्रशासकीय 

अमिकृिले िटाएको िानेपानी सम्बन्िी 

काि िथा अन्य प्रामिमिक काि पिूायिाि 

मिकास शािा प्रििुको प्रत्यक्ष िािहििा 

िही सम्पादन गने ।  

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

अतसषे्टण्ट सब इतजजतनयर पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : इमञ्र्मनयरिङ  

सिहुः मसमभल 

श्रेणी : सहायक चौथो 

१. पदको नाि : सहायक चौथो (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, पिूायिाि 

मिकास शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न 

मनयिािलीिा पिूायिाि मिकास शािाले 

सम्पादन गने भनी िोमकएका काि, कियव्य 

ि अमिकाि मभि िही प्रििु प्रशासकीय 

अमिकृिले िटाएको िानेपानी सम्बन्िी 

काि िथा अन्य प्रामिमिक काि पिूायिाि 

मिकास शािा प्रििुको प्रत्यक्ष िािहििा 

िही सम्पादन गने ।  

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

        



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

सािान्य प्रशासन शािािा रहने सहायक (प्रशासन) िौथो तहको पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : प्रशासन  

सिहु : सािान्य प्रशासन  

श्रेणी : सहायक चौथो 

१. पदको नाि : सहायक चौथो (स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, प्रशासन 

उपशािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न 

मनयिािलीिा सािान्य प्रशासन शािाले 

सम्पादन गने भनी िोमकएका काि, 

कियव्य ि अमिकाि मभि िही प्रििु 

        



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

प्रशासकीय अमिकृिले िटाएको काि 

सािान्य प्रशासन शािा प्रििुको प्रत्यक्ष 

िािहििा िही सम्पादन गने ।  

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

कम््युटर अपरेटर पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : मबमबि  

सिहु : सािान्य प्रशासन  

श्रेणी : सहायक पाचौ 

१. पदको नाि : सहायक पाचौ (किाि)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, प्रशासन 

उपशािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न 

मनयिािलीिा प्रशासन उपशािाले 

सम्पादन गने भनी िोमकएका काि, 

कियव्य ि अमिकाि मभि िही प्रििु 

प्रशासकीय अमिकृिले िटाएको काि 

सािान्य प्रशासन शािा प्रििुको प्रत्यक्ष 

िािहििा िही सम्पादन गने ।  

 अन्य काि, कियव्य ि अमिकाि । 

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

 

वडा कायायियिा रहने पशु सेवा प्रातवतिक पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : कृमष  

सिहु : भटेेरिनिी  

श्रेणी : सहायक पााँचौं 



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

१. पदको नाि : सहायक पाचौ (किाि)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. :  

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, िािहि 

िडा कायायलय, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न मनयिािलीिा 

आमथयक मिकास शािाले सम्पादन गने 

भनी िोमकएका काि, कियव्य ि अमिकाि 

िध्ये पश ु मिकास सम्बन्िी काि आमथयक 

मिकास शािा प्रििुले िोके बिोमर्ि िथा 

िडास्ििबाट उपलब्ि गिाइने पश ु मिकास 

सम्बन्िी काि आमथयक मिकास शािा 

प्रििु एिां सम्बमन्िि िडा समचिको प्रत्यक्ष 

िािहििा िही सम्पादन गने ।  

 प्रििु प्रशासकीय अमिकृि एिां िडा 

समचिले िोके बिोमर्िका अन्य काि, 

कियव्य ि अमिकाि  

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   



संगठन व्यवस्थापन तथा सवके्षण प्रततवदेन, २०८० 

तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

वडा सतिव (सहायक िौथो तथा पााँिौं तह) पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : प्रशासन  

सिहु : सािान्य प्रशासन   

श्रेणी : सहायक चौथो िथा सहायक पााँचौं 

१. पदको नाि : सहायक चौथो िथा सहायक पााँचौं 

(स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. : 

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, िािहि 

िडा कायायलय, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 िडा समिमिको समचि भई काि गने ।  

 प्रििु प्रशासकीय अमिकृिद्धािा 

प्रत्यायोमर्ि कायय सम्पादन गने ।  

 प्रििु प्रशासकीय अमिकृि िथा िडा 

नगि प्रििुले िोकेको अन्य कायय गने । 

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  
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  मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

वडा कायायियिा रहने प्रातवतिक सहायक (कृतष) पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : कृमष  

सिहु : बाली मिज्ञान  

श्रेणी : सहायक पााँचौं 

१. पदको नाि : सहायक पााँचौं (किाि)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. : 

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, िािहि 

िडा कायायलय, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न 

मनयिािलीिा आमथयक मिकास शािाले 

सम्पादन गने भनी िोमकएका काि, कियव्य 

ि अमिकाि िध्ये कृमष मिकास सम्बन्िी 

काि आमथयक मिकास शािा प्रििुले 

िोके बिोमर्ि िथा िडास्ििबाट उपलब्ि 

गिाइने कृमष मिकास सम्बन्िी काि 

आमथयक मिकास शािा प्रििु एिां 

सम्बमन्िि िडा समचिको प्रत्यक्ष 

िािहििा िही सम्पादन गने ।  

 प्रििु प्रशासकीय अमिकृि एिां िडा 

समचिले िोके बिोमर्िका अन्य काि, 

कियव्य ि अमिकाि  

        

७. कियव्य : 
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१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

अतिन पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : इमञ्र्मनयरिङ  

सिहु : सभ े 

श्रेणी : सहायक चौथो 

१. पदको नाि : सहायक चौथो (किाि)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. : 

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, मिपिुाकोट 

बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 मिपिुासनु्दिी नगिपामलकाको नगि  

काययपामलका काययमिभार्न 

मनयिािलीिा पिूायिाि मिकास शािाले 

सम्पादन गने भनी िोमकएका काि, 

कियव्य ि अमिकाि मभि र्दगा 

व्यिस्थापन सम्बन्िी काि प्रििु 
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प्रशासकीय अमिकृिले िटाए बिोमर्ि 

पिूायिाि मिकास शािा प्रििुको प्रत्यक्ष 

िािहििा िही सम्पादन गन 

 प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले िोके 

बिोमर्िका अन्य काि, कियव्य ि 

अमिकाि । 

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

सवारी िािक पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा :  प्रशासन 

सिहु :   

श्रेणी : श्रेणीमिमहन 

१. पदको नाि : सिािी चालक (किाि)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. : 

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय, सािान्य 

प्रशासन शािा, मिपिुाकोट बगि, डोल्पा । 

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 
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तिपरुासनु्दरी नगरपातिका, नगर काययपातिकाको कायायिय, तिपरुाकोट बगर, डोल्पा 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

 आफ्नो मर्म्िािा भएको सिािीसािन 

चालाउन अमन इन्िन, टायि, हािा पयााप्त 

भए नभएको चेक गिी सन्िोषर्नक भएिा 

िाि यािा गने, गिाउने ।  

 मनदशेन बिोमर्ि आफ्नो मर्म्िािा 

मलएको कायायलयको िोटि ि आिश्यकिा 

अनसुाि  अन्य िाहनहरु सिािी मनयिको 

पणूयपालना गिी सियि ै सिािी चलाई 

सिुमक्षि रुपिा गन्िव्य स्थानिा पयुायउने । 

 सिािी सम्बन्िी लग बकु मनयमिि रुपिा 

भिी सािान्य  प्रशासन शािािा बझुाउने । 

 आफ्नो मर्म्िािा िहकेा गाडीको सािान्य 

िियि सम्भाि ि सिसफाइ गने ।  

 प्रििु प्रशासकीय अमिकृिले िोके 

बिोमर्िको अन्य कायय गने । 

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 

ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  
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कायायिय सहयोगी पदको कायय तववरण 

 पद सांकेि :  

मिपिुासनु्दिी नगिपामलका कायय मिििण फािाि  

सेिा : प्रशासन  

सिहु :   

श्रेणी : श्रेणीमिमहन 

१. पदको नाि : कायायलय सहयोगी (किाि िथा 

स्थायी)  

२. िलब (िामसक) : िोमकएको स्केल बिोमर्ि  

३. काि गने सिय : िोमकए बिोमर्ि  

४. कियचािीको नाि ि सांकेि नां. : 

५. मिपिुासनु्दिी नगि  काययपामलकाको कायायलय िथा 

िािहिका िडा कायायलयहरु ।   

६. मिस्ििृ रुपिा पदको काि, अमिकाि ि उत्तिदामयत्ि : 

क्र.सां.  काि  अमिकाि  उत्तिदामयत्ि  
काययसम्पादन 

सचूकाांक  

सचूकाांकको 

आिाि  

  

• िोककएको शािा िथा िडा कायायलयिा 

सिय मभि फाईल मचठीपि, मनदशेन 

ििोमर्ि सम्बमन्िि व्यमि िा शािािा 

पयुायई त्यसको मनस्सा सम्बमन्िि शािा 

िथा कायायलयिा बझुाउने ।   

• कायायलयिा िहकेा सािानहरु सफा िाख्न,े 

मपउने पानीको बन्दोिस्ि गने, मिर्लुीबत्ती 

, पांिा सियिा बाल्ने, मनभाउने ।   

• िोमकएको शािाका भौमिक सािन एिां 

उपकिणहरूको सांिक्षण गन े।   

• शािागि प्रशासननक काययहरूिा सघाउने  

• पालो िसकेो िलेा कायायलय हािा मभि 

कुनै अप्रत्यामसि घटना भएिा सम्िमन्िि 

अमिकृिलाई िरुुन्ि ििि गने ।   

        

७. कियव्य : 

१   

   

  

८. आिश्यक योदयिा : नेपाल सिकािले िोके बिोमर्ि । 
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ििेो पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, 

उत्तिदामयत्ि िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक 

सााँचो हो ।  

यस पदसाँग सम्बमन्िि उपयुयि काि, कियव्य, उत्तिदामयत्ि 

िथा अमिकािको मिििण पणूय एिां ठीक सााँचो हो ।  

.........................   

कियचािीको दस्ििि  

मिमि :  

  

........................................ 

(मनकटिि अमिकािीको दस्ििि)  

नाि :  

मिमि :   

........................................  

कायायलय प्रििुको  दस्ििि :  

नाि, थि :  

मिमि :  

 

 

 


