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त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिका 

स्थानीय राजपि 

 खण्डः ६                 संख्या: १३                त्रित्र ः 2080÷०9÷28 

 

भाग  १ 

त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिका स्वास््य  था सरसफाई ऐन, २०८० 

प्रस् ावना: त्रिपरुासनु्दरी नगरवासीहरुिाई संववधान प्रदत्त स्वास््य सम्वन्धी 
हक र अत्रधकार सतु्रनश्चि  गनन नगरपात्रिका के्षित्रभि आधारभ ु स्वास््य 
सेवाबाट कुनै पत्रन नागररक बश्चि  हनु ेअवस्था आउन नददन उपिब्ध स्रो  
साधनको व्यवश्चस्थ , जनिखुी र प्रभावकारी बनाउनका साथै सिग्र स्वास््य 
क्षेिको ववकासका िात्रग त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिकाको के्षििा स्थापना 
भएका र स्थापना हनुे स्वास््य संस्था  था स्वास््य के्षििा सधुार गदै 
सियानकूुि उच्च प्रववत्रधयकु्त गणुस् रीय स्वास््य सेवाको ववस् ार  था 
ववकास गनन, गराउन स्पष्ट कानूनी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोिे, 

नेपािको संववधानको धारा २२१ र २२६  था स्थानीय सरकार सिािन 
ऐन, २०७४ को दफा १०२ बिोश्चजि त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिकाको 
नगरसभािे यो ऐन बनाएको छ ।
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पररच्छेद÷१ 

संश्चक्षप्त नाि र प्रारम्भः 
१. संश्चक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाि “त्रिपरुासनु्दरी 

नगरपात्रिका स्वास््य  था सरसफाई ऐन, २०८०” रहेको छ ।  

(२) यो ऐन नगरसभाबाट स्ववकिृ   भई स्थानीय राजपििा 
प्रकाश्चि  भएपत्रछ िाग ुहनुेछ।  

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसंगिे अको अथन निागेिा यस ऐनिा, 
(क) “अनगुिन सत्रित्र “ भन्नािे स्वास््य संस्थाको 

अनगुिन, त्रनरीक्षण र िलु्याङ्कन गनन गदि  दफा ९ 
बिोश्चजिको अनगुिन  था गणुस् र सत्रित्र िाई 
सम्झनपुछन ।   

(ख) “आकश्चस्िक सेवा” भन्नािे आकश्चस्िक घटना वा 
आप कािीन अवस्था परी जीवन जोश्चखियकु्त 
अवस्थािा रहेका व्यश्चक्तहरूको जीवनिाई 
जोश्चखििकु्त गनन, कुनै अंग गमु्न वा अिक्त हनु े
अवस्थावाट बचाउन आवश्यक ा अनसुार  त्कािै 
ददनपुने प्रारश्चम्भक  था  त्काि सेवा सम्झनपुछन ।   

(ग) “आधारभ ु स्वास््य सेवा” भन्नािे आि नागररकको 
स्वास््य आवश्यक ा पूत्र नका िात्रग राज्यबाट सिुभ 
रुपिा त्रनःिलु्क उपिब्ध हनुे नेपाि सरकारिे 
 ोकेका प्रवर्द्ननात्िक, प्रत्र कात्िक, उपचारात्िक,  

त्रनदानात्िक र पनुस्थापनात्िक सेवा सम्झनपुछन । 
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र सो िब्दिे नगरपात्रिकािे थप गरेका आधारभ ु 
स्वास््य सेवािाई सिे  जनाउनेछ ।  

(घ) “उप प्रिखु” भन्नािे त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिकाको उप 

प्रिखुिाई सम्झनपुछन । 

(ङ) “उप सत्रित्र ” भन्नािे यस ऐनको दफा १० अनसुार 
गदि  प्राववत्रधक उप सत्रित्र िाई सम्झन ुपदनछ । 

(च) “ऐन” भन्नािे त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिकाको स्वास््य 
 था सरसफाई ऐन २०८० िाई सम्झन ुपछन । 

(छ) “कायनपात्रिका” भन्नािे त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिकाको 
नगर कायनपात्रिकािाई सम्झन ुपछन । 

(ज) “गैरसरकारी स्वास््य संस्था” भन्नािे त्रनजी क्षेि, ट्रष्ट 
वा िोक कल्याणकारी, गिुी िगाय का संस्थाहरुबाट 
सेवाको साथसाथै नाफािूिक वा गैर नाफाििुक 
उद्देश्यिे नगरपात्रिका त्रभि सिात्रि  सबै प्रकारका 
स्वास््य संस्थाहरु (जस् ै अस्प ाि, श्चलित्रनक, 

नत्रसनङ्गहोि, बैद्यखाना, सधुारकेन्र, फािेसी, अनसुन्धान 
केन्र, डाइग्नोत्रसस सेन्टर, रक्तसिार केन्र आदद) 
िाई सम्झन ुपदनछ ।    

(झ) “नगरपात्रिका” भन्नािे त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिका 
सम्झन ुपछन । 

(ञ) “नगरसभा” भन्नािे त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिकाको 
नगर सभािाई बभु्नपुछन।  
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(ट) “त्रनजी स्वास््य संस्था” भन्नािे सेवाको सँगसँगै 
नाफाको सिे  उद्देश्य राखी सिािन हनुे स्वास््य 
संस्था भनेर सम्झन ुपदनछ । 

(ि) “वडा अध्यक्ष” भन्नािे त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिकाको 
वडा अध्यक्ष सम्झनपुछन । 

(ड) “वडा सत्रित्र ” भन्नािे त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिकाको 
वडा अध्यक्ष र सदस्य रहेको वडा सत्रित्र िाई सम्झन ु
पछन । 

(ढ) “व्यवस्थापन सत्रित्र ” भन्नािे ऐनको दफा ११ 
अन् गन  बनेको स्वास््य संस्थाहरुको सिािन  था 
व्यवस्थापन सत्रित्र िाई सम्झन ुपदनछ ।   

(ण) “िन्िािय” नेपाि सरकारको स्वास््य  था 
जनसंख्या सम्बन्धी हेने िन्िािय सम्झन ुपदनछ । 

( ) “सेवाग्राही” भन्नािे स्वास््य संस्थािा स्वास््य सेवा 
त्रिने व्यश्चक्त सम्झन ुपदनछ । 

(थ) “सत्रित्र ” भन्नािे यस ऐनको दफा ५ अनसुार गदि  
नगरपात्रिका स् रीय स्वास््य सेवा व्यवस्थापन 
सत्रित्र िाई सम्झन ुपदनछ । 

(द) “सेवा प्रदायक” भन्नािे िान्य ा प्राप्त श्चिक्षण 
संस्थाबाट स्वास््य सेवाका त्रबषयिा त्रनश्चि  योग्य ा 
वा  ात्रिि हात्रसि गरी स्वास््य संस्थािा कायनर  
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श्चचवकत्सक, स्वास््यकिी र सिदुावयक स्वास््य 
कायनक ान सम्झन ुपदनछ। 

(ध) “स्वास््य िाखा” भन्नािे त्रिपरुासनु्दरी 
नगरपात्रिकाको स्वास््य सेवा सम्वन्धी कािकाज 
गनन गराउनको िात्रग  ोवकएको 
िाखा/उपिाखा/इकाई सम्झनपुछन । 

(न) “स्वास््य संस्था” भन्नािे सरकारी स्वास््य संस्था 
सम्झनपुदनछ र सो िब्दिे प्रचत्रि  कानून बिोश्चजि 
स्थावप  गैरसरकारी वा त्रनजी वा सहकारी वा गैर 
नाफाििुक सािदुावयक स्वास््य संस्थािाई सिे  
जनाउँछ । 

(प) “स्वास््यकिी” भन्नािे प्रचत्रि  कानून बिोश्चजि 
स्वास््यकिीको रुपिा सम्बश्चन्ध  पररषदिा द ान 
भएको व्यश्चक्त सम्झन ुपदनछ । 

(फ) “स्वास््य सेवा” भन्नािे आधतु्रनक श्चचवकत्सा 
(एिोप्याथी), आयवेुद, होिीयोप्याथी, यूनानी, प्राकिृ त्र क 
श्चचवकत्सा, योग, अकुपन्चर श्चचवकत्सा पर्द्त्र िा 
आधारर  भई प्रदान गररने प्रत्र कारात्िक, 

प्रबद्र्धनात्िक, त्रनदानात्िक, उपचारात्िक, 

पनुस्र्थापनात्िक र प्रिािक (प्यात्रिएवटभ) सेवा 
सम्झन ुपदनछ । 
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(ब) “प्रिखु प्रिासकीय अत्रधकिृ  ” भन्नािे त्रिपरुासनु्दरी 
नगरपात्रिकाको प्रिखु प्रिासकीय अत्रधकिृ  िाई 
सम्झनपुछन । 

 

पररच्छेद÷२ 

आधारभ ू स्वास््य सेवा र सेवा प्रदायक सम्बन्धी व्यवस्था 
३. आधारभ ू स्वास््य सेवा: (१) नेपाि सरकारिे  ोकेको देहायका 

िीषनक अन् गन का आधारभ ू स्वास््य सेवाहरू प्रत्येक 
नागररकिाई  त्रनःिलु्क प्राप्त गने हक हनुेछ: 

(क) खोप सेवा 
(ख) एकीकिृ   नवजा  श्चिि ु  था बािरोग 

व्यवस्थापन, पोषण सेवा, गभनव ी, प्रसव  था 
सतु्केरी सेवा, पररवार त्रनयोजन, गभनप न  था 
प्रजनन स्वास््य जस् ा िा िृ, नवजा  श्चिि ु
 था बाि स्वास््य सेवा 

(ग) सरूवा रोग सम्बन्धी सेवा 
(घ) नसने रोग  था िारीररक त्रबकिाङ्ग ा 

सम्बन्धी सेवा 
(ङ) िानत्रसक रोग सम्बन्धी सेवा 
(च) जेष्ठ नागररक स्वास््य सम्बन्धी सेवा 
(छ) सािान्य आकश्चस्िक अवस्थाका सेवा 
(ज) स्वास््य प्रवर्द्नन सेवा 
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(झ) आयवेुद  था अन्य िान्य ा प्राप्त वैकश्चल्पक 
स्वास््य सेवा 

(ञ) नेपाि सरकारिे नेपाि राजपििा सूचना 
जारी गरी  ोकेका अन्य सेवा । 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको आधारभ ू स्वास््य सेवा 
नगरपात्रिकािे आफ्नो भौगोत्रिक के्षित्रभि रहेका स्वास््य संस्था 
िाफन   उपिव्ध गराउनेछ । 

(३)  उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेश्चखए ा पत्रन स्थानीय 
आवश्यक ा, औश्चचत्य ा र स्रो को उपिव्ध ाका आधारिा 
नगरपात्रिकािे आधारभ ू स्वास््य सेवाहरूको सूची थप गनन 
सलनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोश्चजि थप गररएका सेवाहरुको 
हकिा आत्रथनक भार नगरपात्रिकािे ब्यहोनेछ । 

४. आधारभ ू स्वास््य सेवा प्रदायकः (१) नगरपात्रिका क्षेित्रभि 
संचािनिा रहेका सरकारी स्वास््य संस्था  था सिदुायिा आधारर  
स्वास््य कायनक्रि िाफन   आधारभ ू स्वास््य सेवा  सतु्रनश्चि  
गररनेछ । 

२) नगरपात्रिकािे आधारभ ू स्वास््य  था सरसफाई 
सेवा प्रदान गननका िात्रग अन्य सरकारी त्रनकाय, गैरसरकारी संस्था, 
त्रनजी व्यवसायी, सािाश्चजक संघ/संस्था, ट्रष्ट र व्यश्चक्तहरुसँग स्वास््य 
सम्बन्धी ववत्रभन्न वक्रयाकिापहरु गननका िात्रग साझेदारी गनन 
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सलनेछ र त्र नीहरुबाट औषधी, उपकरण, वविषेज्ञ सीपहरु 
िगाय का सेवा सम्बन्धी अन्य सहाय ाहरु प्राप्त गनन सलनेछ ।    

५. स्वास््य िाखा: आधारभ ू स्वास््य  था सरसफाई सेवा प्रवाह 
व्यवश्चस्थ  गनन र अन्य गत्र ववत्रध संचािन गननका िात्रग नगर 
कायनपात्रिकाका िा ह  एक स्वास््य िाखा हनुेछ । 

 

पररच्छेद÷३ 

स्वास््य संस्था संचािन व्यवस्थापन  था अनगुिन सत्रित्र  सम्बन्धी 
व्यवस्था 

६. नगर स्वास््य सत्रित्र : (१) नगरपात्रिकाको स्वास््य क्षिेको नीत्र , 

रणनीत्र हरु त्रनिानण  था कायानन्वयन गनन र नगरपात्रिका क्षेि त्रभि 
रहेका सरकारी, त्रनजी, सािदुावयक, ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी 
स्वास््य संस्थाहरुको रेखदेख, सिन्वय, अनगुिन, त्रनयिन र 
व्यवस्थापन गनन देहाय बिोश्चजिको नगरपात्रिका स्वास््य सेवा 
व्यवस्थापन सत्रित्र को गिन  हनुेछ ।  

(क) नगरपात्रिका प्रिखु ÷ अध्यक्ष   

(ख) नगरपात्रिका उप प्रिखु ÷ सदस्य 

(ग) सािाश्चजक त्रबकास सत्रित्र  संयोजक ÷ सदस्य  

(घ) प्रिखु प्रिासकीय अत्रधकिृ   ÷ सदस्य 

(ङ) िवहिा स्वास््य स्वयं सेववकाहरु िध्येबाट प्रिखुिे 
 ोकेको १ जना ÷ सदस्य  
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(च) स्वास््य संस्था सिािन  था ब्यवस्थापन सत्रित्र का 
अध्यक्ष िध्ये प्रत्येक दईु वषनिा पररव नन हनु ेगरी 
प्रिखुिे  ोकेका १ जना ÷ सदस्य   

(छ) कायनपात्रिका सदस्यहरु िध्येवाट कायनपात्रिकािे 
 ोकेको १ जना िवहिा सवह  २ जना ÷ सदस्य 

(ज) स्वास््य क्षेिका ववज्ञहरु िध्येबाट प्रत्येक दईु वषनिा 
पररव नन हनुे गरी नगरपात्रिका प्रिखुिे  ोकेको १ 
जना ÷ सदस्य  

(झ) स्वास््य के्षििा कायनर  गैरसरकारी संस्था  था 
त्रनजी के्षिको प्रत्र त्रनत्रधत्व हनुे गरी प्रिखुिे  ोकेको 
१ जना ÷ सदस्य   

(ञ) नगरपात्रिका स्वास््य िाखा प्रिखु ÷ सदस्य सश्चचव 

७. स्वास््य सत्रित्र को काि, क नव्य र अत्रधकार: (१) नगरपात्रिका 
स्वास््य सत्रित्र को काि, क नव्य र अत्रधकार देहाय अनसुार हनुेछः  

(क) नगरपात्रिकाको के्षिात्रधकार त्रभिको स्वास््य सेवा 
 था सरसफाईको  ्याङ्कहरु ववश्लषेण गरी 
नगरपात्रिकाको आवश्यक ािा आधारर  भएर 
स्वास््य  था सरसफाइ सम्बन्धी बावषनक  था 
आवत्रधक योजनाहरु  यार गने ।  

(ख) नगरपात्रिका त्रभिको स्वास््य सेवा ववकास, ववस् ार 
र गणुस् र सतु्रनश्चि  ाको योजना  यार गने, 
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(ग) नगरपात्रिका के्षित्रभि स्वास््य संस्थाहरु  था 
स्वास््य सेवा व्यवसायहरु संचािनका िात्रग अनिुत्र , 

स्वीकिृ त्र , स्वास््य संस्था स्थानान् रण, सिायोजन 
सम्बन्धी नगर कायनपात्रिकािाई आवश्यक 
त्रसफाररस/राय  प्रदान गने ।  

(घ) स्वास््य संस्था र स्वास््य सेवा व्यवस्थपनका िात्रग 
आवश्यक जनिश्चक्त िगाय  अन्य श्रो  साधन 
जटुाउने र प्रभावकारी पररचािन गने गराउने । 

(ङ) नगरपात्रिका के्षि त्रभि सिािन हनुे स्वास््य 
संस्थाहरु र स्वास््य सेवा व्यवसायहरूिाई 
गणुस् रीय, ियानदद  र व्यवश्चस्थ  बनाउन,े 

(च) नगरपात्रिकाबाट स्थापना भएका स्वास््य 
संस्थाहरूिा दरबन्दी, सेवा, सवुवधा र स नहरु 
सम्बन्धिा कायनपात्रिकािाई आवश्यक राय सझुाव 
प्रदान गने, 

(छ) स्वास््य संस्था, स्वास््य सेवा व्यवसाय र व्यवस्थापन 
सत्रित्र हरुिाई त्रनदेिन ददने, जागरुक र सचे  
गराउने, 

(ज) स्वास््य संस्था  था स्वास््य सेवा व्यवसायहरूको 
अनगुिन, सपुरीवेक्षण   था िलु्याङ्कनको िात्रग 
आवश्यक व्यवस्था त्रििाउन े। 
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(झ) स्वास््य संस्था  था स्वास््य सेवा व्यवसायसगँ 
आवर्द् किनचारीहरूिाई कायन सम्पादन सम्झौ ा 
अनकुुि हनुे गरी सहयोगात्िक सपुररवेक्षण गने ।  

(ञ) स्वास््य सेवाको गणुस् र सतु्रनश्चि  गने गराउने ।  

(ट) स्वास््य संस्था  था स्वास््य सेवा व्यवसायहरुिे 
ददने सेवाहरुको गणुस् रको आधारिा सेवा िलु्क 
त्रनधानरणका िात्रग कायनपात्रिका सिक्ष त्रसफाररस 
गने।  

(ि) स्वास््य के्षििा सिुासन कायि गने, गनुासा, उजरुी 
सनेु्न,  था यथोश्चच  सम्वोधन गने, गराउने 

(ड) स्वास््य सेवाको पहुँच भन्दा बावहर रहेका सिदुायको 
पवहचान गरी सबैका िात्रग स्वास््य सेवा सतु्रनश्चि  
हनुे प्रवन्ध गने ।  

(ढ) नगर कायनपात्रिकािाई स्वास््य क्षेिको ववकास र 
ववस् ारिा आवश्यक ा अनसुार राय सझुाव र 
सल्िाह ददन े।  

(ण) नगरपात्रिकािे स्वास््य कायनक्रिहरुको िक्ष्य  था 
उपिब्धी बारे सिीक्षा गने, सझुाव ददने  था 
आवश्यक त्रिश्चख  पिृष्ठपोषण सवह  योजना  जुनिा 
गनन सहयोग गने । 
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( ) स्वास््य संस्थाहरुको भौत्र क सम्पश्चत्त, औजार–
उपकरण, औषधी  था औषधी जन्य सािाग्रीको उश्चच  
उपयोग, संरक्षण र व्यबस्थापन गने गराउने । 

(थ) नगरपात्रिकािा स्वास््य  था सरसफाई क्षेििा 
कायनर  स्थात्रनय/त्रनजी  था गैरसरकारी संघ 
संस्थाहरुसँग सिन्वय  था आवश्यक पराििन गने।  

८. सत्रित्र को बैिक र त्रनणनय सम्बन्धिा: (१) सत्रित्र को बैिक 
चौिासीक रुपिा बस्नपुनेछ । आवश्यक ा अनसुार सत्रित्र को 
अध्यक्षको त्रनदेिनिा सदस्य सश्चचविे कुनैपत्रन बेिा बैिक बोिाउन 
सलनेछन ।  

(२) सत्रित्र को कुि सदस्य सङ्खख्याको पचास प्रत्र ि  
भन्दा बढी सदस्यहरु उपश्चस्थ  भएिा सत्रित्र को बैिकको िात्रग 
गणपूरक सङ्खख्या पगेुको िात्रननेछ । 

(३) सत्रित्र को बैिकिा बहिु को राय िान्य हनुेछ र 
ि  बराबर भएिा बैिकको अध्यक्ष ा गने व्यश्चक्तिे त्रनणानयक ि  
ददनेछन।् 

(४) सत्रित्र िे आवश्यक िानेिा जनस्वास््य के्षिसँग 
सम्बश्चन्ध  कुनै व्यश्चक्त वा सँस्थािाई सत्रित्र को बैिकिा त्रबषेिज्ञको 
रुपिा आिन्िण गनन सलनछे । 

(५) सत्रित्र को बैिक सम्बन्धी अन्य कायनववत्रध सत्रित्र  
आफैं िे त्रनधानरण गरे बिोश्चजि हनुेछ । 
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९. अनगुिन  था गणुस् र सत्रित्र ः (१) नगरपात्रिका के्षि त्रभि रहेका 
सरकारी  था गैरसरकारी स्वास््य संस्थाहरुबाट प्रवाह भईरहेको 
स्वास््य सेवाका अनगुिन  था गणुस् र सतु्रनश्चि  ाका िात्रग 
नगरपात्रिका स्वास््य सेवा व्यवस्थापन सत्रित्र को िा ह िा रहन े
गरी देहाय बिोश्चजिको स्वास््य अनगुिन  था गणुस् र सतु्रनश्चि  ा 
उप सत्रित्र  रहने छ ।  

(क) नगरपात्रिका उप प्रिखु ÷ अध्यक्ष 

(ख) सािाश्चजक त्रबकास सत्रित्र  संयोजक ÷ 
सदस्य   

(ग) नगर सभाका सदस्यहरू िध्येबाट अध्यक्षिे 
 ोकेको १ जना िवहिा सदस्य ÷ सदस्य   

(घ) नगरपात्रिका योजना  था अनगुिन िाखा 
प्रिखु ÷ सदस्य 

(ङ) नगरपात्रिका स्वास््य सेवा व्यवस्थापन 
सत्रित्र िे  ोकेको एक जना नत्रसनङ प्रत्र त्रनत्रध 
÷ सदस्य   

(च) स्थानीय उपभोक्ता वह  संरक्षण ििको 
प्रिखु वा प्रत्र त्रनत्रध एक जना ÷ सदस्य  

(छ) नगरपात्रिका स्वास््य िाखा प्रिखु ÷ सदस्य 
सश्चचव   

(२)  नगरपात्रिका स्वास््य अनगुिन  था गणुस् र उप 

÷ सत्रित्र को काि, क नव्य र अत्रधकार देहाय अनसुार हनुछे : 
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(क) स्वास््य सेवा प्रवाह सम्बन्धी  ्य/प्रिाणको 
बारेिा छिफि  था ववश्लषेण गरी अनगुिन 
योजना बनाइ अत्रभिेश्चखकरण गने।  

(ख) स्वास््य संस्था  था स्वास््य सेवा 
व्यवसायहरूको अनगुिन, सपुरीवेक्षण  था 
िलु्याङ्कनको िात्रग आवश्यक व्यवस्था 
त्रििाउने। 

(ग)  अनगुिनको क्रििा देश्चखएका 
ववषयवस् हुरुिा आवश्यक सझुाव, 

अनशु्चिक्षण  था त्रिश्चख  पिृष्ठपोषण प्रदान 
गरी सधुारका िात्रग कायनयोजना  यार पानन 
सहयोग गने । 

(घ)  अनगुिन पिा  प्रत्र वेदन  यार पारी 
नगरपात्रिका स्वास््य सेवा व्यवस्थापन 
सत्रित्र िाई प्रत्र वेदन पेि गने । 

(ङ)  स्वास््य संस्था  था स्वास््य व्यवसायसँग 
आवर्द् किनचारीहरूिाई कायन सम्पादन 
सम्झौ ा अनकुुि हनुे गरी सहयोगात्िक 
सपुररवेक्षण गने ।  

(च)  स्वास््य सेवाको गणुस् र सतु्रनश्चि  गने 
गराउने । 
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(छ) स्वास््य अनगुिन  था गणुस् र सतु्रनश्चि  ा 
उप सत्रित्र को बैिक उप सत्रित्र िे नै 
त्रनधानरण गरे बिोश्चजि हनुछे । 

१०. प्राववत्रधक उप सत्रित्र :  (१) स्वास््य संस्थाको पूवानधार, स्थायी एवं 
स् रोन्नत्र को प्रयोजनको िात्रग अनगुिन गरी कायनपात्रिकािाई 
त्रसफाररस गनन प्राववत्रधक सत्रित्र  गिन हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि नगरपात्रिकािा सवै सदस्य 
 था सम्बश्चन्ध  के्षिका ववषय ववज्ञ उपिब्ध हनु नसकेको 
अबस्थािा प्राववत्रधक स्वास््य कायानिय वा श्चजल्िाश्चस्थ  सम्बश्चन्ध  
क्षेििा कायनर  व्यश्चक्तहरूिाई सदस्यका रुपिा आिश्चन्ि  गनन 
सवकनछे । 

११. स्वास््य संस्था सिािन  था ब्यवस्थापन सत्रित्र  सम्बन्धी व्यबस्था: 
(१) नगरपात्रिकाको स्वात्रित्विा संचािन भइरहेका वा स्थापना 
भएका अस्प ािको संचािन  था व्यवस्थापनको िात्रग देहाय 
बिोश्चजिको अस्प ाि व्यवस्थापन सत्रित्र  हनुेछ । 

(क) नगरपात्रिका प्रिखु ÷ संरक्षक 

(ख) नगरपात्रिका त्रभि बसोवास गने र 
नगरपात्रिकािे त्रनधानरण गरे बिोश्चजिको 
योग्य ा पगेुको व्यश्चक्त िध्येबाट 
कायनपात्रिकाबाट िनोत्रन  व्यश्चक्त ÷ अध्यक्ष 

(ग) सािाश्चजक त्रबकास सत्रित्र को संयोजक ÷ 
सदस्य 
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(घ) सम्बश्चन्ध  अस्प ाि रहेको वडाको वडा 
अध्यक्ष ÷ सदस्य 

(ङ) प्रिखु प्रिासकीय अत्रधकिृ   वा त्रनजिे 
 ोकेको व्यश्चक्त ÷ सदस्य  

(च) नगरपात्रिका स्वास््य िाखाको प्रिखु ÷ 
सदस्य  

(छ) नगरकायनपात्रिकाबाट िनोत्रन  िवहिा 
सदस्य एक जना ÷ सदस्य 

(ज) नगरपात्रिका  हको अस्प ािको नत्रसनङ 
ईन्चाजन एक जना ÷ सदस्य 

(झ) नगरपात्रिका उद्योग व्यापार संघको अध्यक्ष 
वा प्रत्र त्रनत्रध ÷ सदस्य 

(ञ) नगरपात्रिका  हको अस्प ािको िे.स.ु ÷ 
सदस्य सश्चचव 

(२) नगरपात्रिका अन् गन का स्वास््य चौकी, आधारभ ु 
स्वास््य सेवा केन्र, आयवेुद औषधािय र सािदुावयक स्वास््य 
ईकाईहरुको सिािन  था ब्यवस्थापनका िात्रग देहाय बिोश्चजिको 
व्यवस्थापन सत्रित्र  रहनेछ : 

(क) नगरपात्रिका प्रिखु ÷ संरक्षक  

(ख) सम्बश्चन्ध  स्वास््य संस्था अवश्चस्थ  वडाको 
वडा अध्यक्ष ÷ अध्यक्ष  
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(ग) सत्रित्र िे िनोत्रन  गरेको त्रनवानश्चच  िवहिा 
सदस्यहरु िध्येबाट एकजना ÷ उपाध्यक्ष  

(घ) सम्बश्चन्ध  स्वास््य संस्था रहेको के्षिको 
ववद्याियका प्रिखु÷प्राचायन िध्येबाट एक 
जना िवहिा ÷ सदस्य  

(ङ) स्थानीय व्यापार संघको प्रत्र त्रनत्रध एकजना 
÷ सदस्य  

(च) सत्रित्र बाट िनोत्रन  स्वास््य क्षिेको 
जानकार िवहिा स्वास््य स्वयंसेववकाहरु 
िध्येबाट एकजना ÷ सदस्य  

(छ) सम्बश्चन्ध  स्वास््य संस्था रहेको वडा 
कायानियको वडा सश्चचव ÷ सदस्य  

(ज) सम्बश्चन्ध  स्वास््य संस्थाको प्रिखु ÷ 
सदस्य सश्चचव  

(३) सत्रित्र का पदेन सदस्यहरु संरक्षक, सम्बश्चन्ध  वडाका 
प्रिखु, श्चिक्षक प्रत्र त्रनत्रध, नगरपात्रिका वा वडाका कायनकारी 
अत्रधकारी र सम्बश्चन्ध  स्वास््य संस्थाका प्रिखुको पवहिो बैिकिे 
उपदफा (२) बिोश्चजि िनोत्रन  हनुे सत्रित्र का थप सदस्यहरुको 
िनोनयन गनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोश्चजि गिन हनुे सत्रित्र िा परुुष 
अध्यक्ष रहेको अवस्था भएिा िवहिा उपाध्यक्ष र िवहिा अध्यक्ष 
भएको हकिा परुुष उपाध्यक्षको व्यवस्था गनुनपनेछ । सत्रित्र िा 
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प्रत्र त्रनत्रधत्व हनुे स्वास््य संस्था रहेको के्षिका ववद्याियका 
प्रिखु/प्राचायन िध्ये एक जना िवहिा िनोत्रन  हनुे प्रावधान अनसुार 
िवहिा प्रिखु/प्राचायन नभएको अवस्थािा व्यवस्थापन सत्रित्र िे 
स्वास््य के्षििा योगदान ददन सलने िवहिा श्चिश्चक्षकाहरु िध्येबाट 
एकजना िनोत्रन  गनन सलनछे ।  

(५) व्यवस्थापन सत्रित्र को बैिकिा त्रनम्न बिोश्चजि 
के्षिको प्रत्र त्रनत्रधत्व रहने गरी सदस्यहरु आिश्चन्ि  गननसलनेछ । 

क. दत्रि  जनजात्र बाट १ जना  

ख. अपाङ्ग ा भएका व्यश्चक्त, अिक्त वा जेष्ठ 
नागरीकहरु िध्येबाट १ जना  

ग. वकिोरवकिोरीहरुको  फन बाट १ जना  

(६) नगरपात्रिकास् रिा स्वास््य सेवा प्रवाह गने त्रनजी, 
गैरसरकारी  था दा िृ संस्थाका आयोजना र कायनक्रिका 
प्रत्र त्रनत्रधहरुिाई सत्रित्र को वैिकिा आिश्चन्ि  सदस्यको रुपिा 
संिग्न गराउन सवकने छ ।  

(७) स्वास््य संस्थास् रिा स्वास््य सेवा प्रवाहिा 
दोहोरोपन नहनुे व्यवस्था सतु्रनश्चि  गननका िात्रग पवहिे गदि  
स्वास््यसंग सम्बश्चन्ध  अन्य सत्रित्र हरुको ववघटन गरी  ी 
सत्रित्र हरुिे गरी आएको कायनहरु पत्रन यसै ऐनिा व्यबस्था भए 
अनसुार गदि  सत्रित्र िे गने व्यवस्था त्रििाउन ुपनेछ।  

१२. व्यवस्थापन सत्रित्र को काि, क नब्य र अत्रधकारः (१) व्यवस्थापन 
सत्रित्र को काि, क नब्य र अत्रधकार देहाय बिोश्चजि हनुेछः  
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(क) नेपाि सरकारबाट जारी गररएको आधारभ ू 
स्वास््य सेवा प्रबाह र न्यून ि सेवा 
िापदण्ड कायानन्वयनको सतु्रनश्चि  ा 
गराउने,  

(ख) स्थानीय सरकार सिािन ऐन, २०७४ को 
दफा ११ उपदफा २ (झ) िा भएको 
नगरपात्रिकाको एकि अत्रधकार क्षेि 
अन् गन  उल्िेख भएका स्वास््य र 
सरसफाईसंग सम्बश्चन्ध  (बुंदा १ देश्चख 
१२) कायनक्रिहरुको आफ्नो कायनक्षेित्रभि 
कायानन्वयनका िात्रग व्यवस्थापन, सिन्वय 
र सहजीकरण गने,  

(ग) स्थानीय सरकार सिािन ऐन, २०७४ को 
दफा ११ उपदफा ४ (ख) िा उल्िेश्चख  
प्रदेि र स्थानीय सरकारको साझा 
अत्रधकारिा उल्िेख भए बिोश्चजिका 
स्वास््य सम्बन्धी कायनक्रिहरु (बुंदा १ 
देश्चख १७) आफ्नो कायनक्षिेत्रभि आवश्यक 
कायानन्वयनका िात्रग सहयोग, सिन्वय र 
सहजीकरण गने (अनसूुश्चच २),  

(घ) स्वास््यको बिृह  ्सािाश्चजक सास्किृ त्र क र 
आत्रथनक त्रनधानरक  त्वहरुको कारणबारे 
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पररवत्र न  जीवनिैिी  था जोश्चखिपूणन 
व्यवहारवाट िानव स्वास््यिा पनन सलन े
प्रत्र कूि प्रभावहरुको पवहचान गनन र नसने 
रोगहरुवाट वच्न जनचे ना अत्रभविृवर्द् जस् ा 
कायनक्रिहरु िाग ुगनन ने िृत्व प्रदान गने,  

(ङ) स्वास््य संस्थाको भौगोत्रिक कायनके्षि, 

जनसंख्या, िश्चक्ष  जनसंख्या, जोश्चखि र 
पछाडी परेका वगन, गररव र त्रसिान् किृ   
वगन त्रनधानरण गनन र स्वास््य  था सहयोगी 
कायनक्रि सिािन गननका िात्रग स्थानीय 
 हिा त्रसफाररस  था सहजीकरण गने,  

(च) सवनसिुभ र गणुस् रीय स्वास््य सेवाको 
पहचु र उपिब्ध ा सतु्रनश्चि  गराउनका 
िात्रग आवश्यक िानव स्रो  व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायन गने  था सेवा प्रदायक र 
स्वास््यकिीहरुिाई सहज रुपिा कायन 
गनन अनकूुि  था सरुश्चक्ष  बा ावरण 
सिृजना गने र उच्च कायन सम्पादनका िात्रग 
प्रोत्सावह  गने,  

(छ) स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सेवा, 
सेवा प्रदायकहरुको कायनसम्पादन र  
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स्वास््य सेवा उपभोगको त्रनयत्रि  सिीक्षा 
 था िूल्याङ्कन गरी परुस्किृ   सिे  गने,  

(ज) स्वास््य संस्थाको भौत्र क पूवानधार  था सेवा 
प्रवाह (भवन, औषत्रध, औजार उपकरण, 

फत्रननचर) को िात्रग स्वास््य संस्थाको 
त्रनयत्रि  स्व–िूल्याङ्कनका आधारिा 
आवश्यक स्थानीय त्रबश्चत्तय स्रो  
साधनहरुको पवहचान  था पररचािनिा 
सहयोग गने र सो व्यवस्थापनका िात्रग 
सम्बश्चन्ध  त्रनकायिा आवश्यक त्रसफाररस, 

छिफि, बहस, पैरवी गने,  

(झ) स्वास््य सूचनाको उश्चच  व्यवस्थापन गनन 
स्वास््य सम्बन्धी  ्याङ्क, सूचना सङकिन, 

ववश्लषेण गरी सोको उपयोगिा विृवर्द् ल्याउन े
। अत्रभिेख  था प्रत्र बेदनिाई सतु्रनश्चि  
गरी यसको िात्रसक  था आवत्रधक सिीक्षा 
गने,  

(ञ) स्वास््य संस्थाको भौगोत्रिक कायनके्षि 
त्रभिको स्वास््य सिस्या र आवश्यक ाको 
ववश्लषेण गरी  ्यिा आधारर  योजना 
 जुनिा, कायानन्वयन र अनगुिन गने,  
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(ट) स्वास््य सेवािा सिुासनिाई िध्यनजर गरी 
जन सहभात्रग ा र सािाश्चजक जवाफदेवह ा 
सतु्रनश्चि  गर्र्दै सेवाग्राहीिैिी स्वास््य 
सेवािाई सदुृवढकरण गनन सहयोग  था 
सहजीकरण गने,  

(ि) ववद्य ुीय स्वास््यको अवधारणािाई स्थानीय 
स् रिा ववकास गरी क्रििः िाग ुगदै जान े
। सोको कायानन्वयनका िात्रग 
नगरपात्रिका अन् गन को सत्रित्र  र स्वास््य 
िाखासँग आवश्यक सिन्वय गने,  

(ड) केन्र, प्रदेि र स्थानीय सरकारिे चिाएका 
स्वास््य सम्बन्धी कायनक्रि  था 
अत्रभयानहरुिाई सफि पानन आवश्यक 
कायन गने, 

(ढ) स्वास््य संस्था सिािन  था व्यवस्थापन 
सत्रित्र का अन्य काि, क नव्य अत्रधकार र 
बैिक सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
कायनपात्रिकािे  ोवकए बिोश्चजि हनुेछ।   

(२) स्वास््य संस्था सिािन  था व्यवस्थापन सत्रित्र को 
कायनकाि पाँच वषनको हनुेछ। 

१३. पदावत्रध ररक्त हनु:े त्रनम्न अवस्थािा िनोत्रन  सदस्यहरुको पद 
ररक्त हनुेछ ।  
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(१) त्रनवानश्चच  पदावधीकारीहरुको हकिा त्रनयत्रि  
पदावधी सिाप्त भएपछी स्व ः सत्रित्र को पदावधी 
सिे  सिाप्त हनुछे । 

(२) राश्चजनािा ददइ सो राश्चजनािा स्वीकिृ   भएिा, 
(३) त्रबना सूचना िगा ार  ीनपटक सत्रित्र को वैिकिा 

अनपुश्चस्थ  भएिा, 
(४) फौजदारी अत्रभयोग िागेिा,  
(५) ििृत्य ुभएिा, 
(६) स्वास््य संस्थाको अवह  हनुे काि गरेको िहर 

भएिा। 

(७) िानत्रसक सन् िुन गिेुको प्रिाश्चण  भएिा । 

 र, कुनै पत्रन व्यश्चक्त दईु कायनकाि भन्दा बढी स्वास््य संस्था सिािन 
 था व्यवस्थापन सत्रित्र िा रहन सलने छैन ।  र पदेनको हकिा यो 
िागू हनुे छैन। 

 

पररच्छेद÷४ 

स्वास््यकिी  था स्वास््य स्वयि ्सेवक सम्बन्धी व्यवस्था 
१४. स्वास््य िाखाको जनिश्चक्त व्यवस्था: (१) नगरपात्रिकाको स्वास््य 

िाखािा त्रनम्न अनसुारको दरबन्दी रहनेछः 
(क) अत्रधकिृ   सा ौ जनस्वास्थ अत्रधकिृ   

(ज.स्वा.) १ जना 
(ख) अत्रधकिृ   छैटौ वा पाचौँ  ह हेल्थ अत्रसस्टेन 

(स्वा. हे.ई) १ जना 
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(ग) अत्रधकिृ   छैटौ वा पाचौँ  ह (स्वा. 
क.न/प.हे.न.) १ जना 

(२) नगरपात्रिकािा स्वास््य िाखा हेनन नगरपात्रिका 
अन् गन  कायनर  हेल्थ इन्स्पेलसन सिूह िध्येबाट कायन जेष्ठ ाको 
आधारिा कायनपात्रिकािे  ोकेको एकजना स्वास््य िाखा प्रिखु 
रहनेछन।् सिान  हको हकिा सम्बश्चन्ध  त्रबषयिा उच्च िैश्चक्षक 
योग्य ा, कायन जेष्ठ ा र कायनसम्पादनको आधारिा छनौट गररनेछ।  

१५. किनचारी व्यवस्थापन: (१) नगरपात्रिका अन् गन का स्वास््य 
संस्थािा आवश्यक ा अनसुारको जनिश्चक्त करारिा भनान गनन 
सलनेछ । 

(२) स्थात्रनय स्रो बाट करारिा भनान भइ कायनर  रहेका 
किनचारीको सेवा, स न र सवुवधा नगरपात्रिकािे  ोके बिोश्चजि 
हनुेछ । 

(३) नगरपात्रिका त्रभिका सरकारी स्वास््य संस्थाहरुिा 
आधारभ ू स्वास््य सेवा प्रवाहका िात्रग ४ प्रकारका 
स्वास््यकिीहरु रहने छन ्:   

(क) स्थायीः नगरपात्रिकाको सेवािा रहेका, 
नेपाि सरकारको स्वास््य सेवाबाट 
सिायोजन भई आएका, प्रदेि िोकसेवा 
िाफन   त्रसफारीस भई आएका 
स्वास््यकिीहरु,   
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(ख) करारः स्थानीय िाग र ववश्चिष्ट ाका 
आधारिा नगरपात्रिका, संघ  था प्रदेि 
िापन  करार सेवािा भनान गररएका 
स्वास््यकिीहरु 

(ग) अभ्यासक ानः स्वास््य अध्ययन संस्थानिा 
अध्ययनर  त्रबद्याथीहरु एवं नगरपात्रिकाको 
आशं्चिक वा पूणन छािविृश्चत्तिा अन्यि गई 
स्वास््य श्चिक्षा आजनन गरेका 
त्रबद्याथीहरुिाई अभ्यासक ान स्वास््यकिीको 
रुपिा नगरपात्रिकािे भनान गनन सलन ेछ । 
यस् ा अभ्यासक ानिाई वढीिा १ वषनको 
िात्रग भनान गनन सवकने छ ।   

(घ) स्वास््य अत्रभयानक ान र िवहिा स्वास््य 
स्वयं सेववकाहरु 

१६. स्वास््य अत्रभयानक ान  था िवहिा स्वास््य स्वयं सेववकाको 
व्यवस्था: (१) स्वास््य सेवािाई घरघरको पहँचिा पयुानउन र 
जनचे ना फैिाउन नगरपात्रिकािे स्वास््य आिा सिूहको 
छनौटको आधारिा व्यवस्थापन सत्रित्र िे िवहिा स्वास््य 
स्वयंसेववकाहरु त्रनयूक्त गनन सलनेछ ।  

(२) नगरपात्रिकािे ववश्चिवष्टकिृ   अवस्थािा सत्रित्र को 
त्रसफाररसिा  ोवकएको प्रवक्रया परुा गरी स्वास््य अत्रभयानक ान 
त्रनयकु्ती गरी पररचािन गनन सलनेछ । 
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(३) ६० बषन उिेर पगेुका कायनर  िवहिा स्वास््य स्वयं 
सेववकाहरुिाई कायनपात्रिकािे त्रनधानरण गरे बिोश्चजिको प्रोत्साहन 
भत्ताको व्यवस्था गरी अत्रनवायन त्रबदाइ गररनछे ।  

(४) व्यवस्थापन सत्रित्र िे िेखपढ गनन नजाने्न वा 
िारीररक  था िानत्रसक अिक्त ा भएका वा काि गनन नचाहन े
वा त्रनस्किृ य िवहिा स्वास््य स्वयं सेववकाहरुिाई सम्बश्चन्ध  
वडाको आिा सिूहको त्रसफाररसिा हटाउन सलनछे । यसरी 
हटाउँदा कायनपात्रिकािे त्रनधानरण गरे बिोश्चजिको प्रोत्साहन भत्ता 
प्रदान गनन सवकनेछ । 

(५) नयाँ िवहिा स्वास््य स्वयंसेववका त्रनयशु्चक्तका िात्रग 
कश्चम् िा ८ कक्षा उत्र णन गरेको, २१ वषन परुा भई ३५ वषन 
ननाघेका सम्वश्चन्ध  वडाको वववावह  िवहिा हनुपुनेछ । त्रनयकु्त 
भएका प्रत्येक िवहिा स्वास््य स्वयं सेववकाहरुिाई आधारभ ू 
स्वास््य सम्वन्धी  ात्रिि प्रदान गरे पिा  िाि पररचािन 
गनुनपनेछ ।   

(६) कुनै पत्रन संस्थािा कायनर   िवी किनचारी, श्चिश्चक्षका, 
कुनै पत्रन राजनीत्र क दिको सदस्य ा प्राप्त गरेको व्यश्चक्तिे 
िवहिा स्वास््य स्वयंसेववकाको रुपिा कायन गनन पाउने छैन ।  

(७) स्वास््य अत्रभयानक ान  था िवहिा स्वास््य स्वयं 
सेववका सम्बन्धी अन्य व्यवस्था कायनपात्रिकािे त्रनधानरण गरे 
बिोश्चजि हनुेछ । 
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१७. स्वास््यकिीको सेवा सवुवधा: (१) स्थायी स्वास््यकिीहरुको सेवा 
सवुवधा प्रचत्रि  कानून बिोश्चजि हनुेछ । आवश्यक ा र क्षि ाका 
आधारिा कायनपात्रिकािे अन्य सेवा सवुवधा थप गनन सलनेछ ।   

(२) करार स्वास््यकिीको सेवा सवुवधा सम्बश्चन्ध  
दरबन्दीको प्रचत्रि   िब स्केि वा दईु पक्ष बीचको आपसी 
सिझदारीिा भएको करार सम्झौं ा बिोश्चजि हनुेछ ।  

(३) अभ्यासक ान स्वास््यकिीको हकिा त्रनवानह भत्ताको 
रुपिा सम्वश्चन्ध   हका स्वास््यकिीिे पाउन े िात्रसक  िव 
स्केिको दईु त्र हाई रकि सम्ि नगरपात्रिकार्द्ारा उपिव्ध 
गराउन सवकनेछ । 

(४) िवहिा स्वास््य स्वयंसेववकाहरुिाई नगरपात्रिकािे 
वावषनक रुपिा पोिाक भत्ता, सिार  था या ाया  खचन, काििा 
खटाइएिा सो ददनको पाररश्रत्रिक िगाय का सवुवधाहरु उपिब्ध 
गराउन सवकनेछ।   

(५) स्वास््यकिीको त्रबदा र सेवा सवुवधा सम्वन्धी अन्य 
व्यवस्था प्रचत्रि  कानून बिोश्चजि हनुेछ । 

१८.  स्वास््यकिीको दरवन्दी त्रनधानरण, त्रनयशु्चक्त र सरुवा: (१) सरकारी 
स्वात्रित्वका स्वास््य संस्थाहरुिा आवश्यक स्वास््यकिीको 
दरवन्दी नेपाि सरकारिे त्रनधानरण गरे बिोश्चजि हनुेछ । 
आवश्यक ाको आधारिा नगरपात्रिकािे थप गनन सलनेछ ।   

(२) नेपाि सरकारिे त्रनधानरण गरेको दरवन्दी अनसुारका 
पदहरुिा नेपाि सरकारबाट सिायोजन भई आएका स्थायी 
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स्वास््यकिीहरु रहन ेछन ्। सिायोजन भई नआएिा वा थप 
किचानरीको आवश्यक ा परेिा नगरपात्रिकािे करारिा 
स्वास््यकिी, किनचारी त्रनयशु्चक्त गनन सलनेछ ।   

(३) नगरपात्रिकािे आफ्नो िा ह का स्वास््य संस्थािा 
कायनर  स्वास््यकिीहरुिाई आवश्यक ाको आधारिा आफ्नो 
के्षििा रहेको कुनै पत्रन स्वास््य संस्थािा सरुवा गनन सलनेछ  । 

(४) नगरपात्रिका त्रभि सरुवाका िात्रग त्रनवेदन ददन े
स्थायी स्वास््यकिी  था किनचारीको सरुवा  था पदस्थापन सरुवा 
भएर जाँदा र आउँदा सेवाग्राहीिे पाउन ुपने सेवािा बाधा नपने 
गरी आवश्यक ा र औश्चचत्यको आधारिा आवश्यक प्रवक्रया परुा 
गरी स्वास््य िाखा प्रिखुको रायिा प्रिखु प्रिासकीय अत्रधकिृ  िे 
गनन सलनेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोश्चजि सरुवा गदान दरवन्दी 
अनसुारका पदहरुिा कायनर  स्थायी किनचारीहरुको हकिा सोही 
दरवन्दी भएको िाउँिा िाि गनन पाईने छ । 

(६) संघ  था प्रदेि िोक सेवा आयोगबाट सफि भई 
त्रसफाररस भएका स्वास््यकिी  था किनचारीिाई प्रिखु प्रिासकीय 
अत्रधकिृ  िे दरबन्दी अनकुुि हनुे गरी स्थायी त्रनयशु्चक्त प्रदान गनुन 
पनेछ । 

(७) स्वास््य संस्थािा कायि भएको ररक्त दरवन्दी पदिा 
करार त्रनयशु्चक्त गनुन पने भएिा करार त्रनयशु्चक्त सम्बन्धी व्यवस्था 
देहाय विोश्चजिको छनौट सत्रित्र बाट हनुेछ :  
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(क) नगरपात्रिकाको प्रिखु प्रिासकीय अत्रधकिृ           
÷ संयोजक  

(ख) नगर प्रिखुिे  ोकेको सम्बश्चन्ध  ववषयको 
ववज्ञ १ जना  ÷ सदस्य  

(ग) नगरपात्रिकाको स्वास््य िाखा प्रिखु ÷ 

सदस्य सश्चचव  

  

१९.  कायनसम्पादन करार सम्झौ ा गनुनपने: स्वास््य सेवािाई प्रभावकारी 
बनाउन देहाय अनसुार कायनसम्पादन करार सम्झौं ाको प्रवक्रया 
अविम्बन गनुनपनेछः    

(क)  नगरपात्रिका प्रिखुको रोहवरिा प्रिखु प्रिासकीय 
अत्रधकिृ  िे स्वास््य िाखा हेने अत्रधकिृ  सँग, उक्त 
अत्रधकिृ  िे स्वास््य संस्थाका प्रिखुहरुसँग र 
प्रिखुिे अन्य किनचारीहरुसँग कायन सम्पादन करार 
सम्झौ ा गनुनपने छ ।   

(ख)  कायनसम्पादन करार सम्झौ ा १ वषनको हनुे छ । 
करार सम्झौ ा अनसुार काि भए नभएको िूल्याङ्कन 
प्रिखु प्रिासकीय अत्रधकिृ  िे आत्रथनक वषनको 
अन्त्यिा  यार गरी कायनपात्रिका सिक्ष पेि गनुनपने 
छ ।   

(ग)  वावषनक कायनसम्पादन करारका सूचकहरु त्रनधानरण 
गने कायन स्वास््य अनगुिन  था गणुस् र 
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सतु्रनश्चि  ा उप सत्रित्र िे  यार पारी कायनपात्रिकािा 
पेि गनुन पनेछ ।   

(घ)  स्वास््य क्षिेका प्राववत्रधक किनचारीहरुिाई सोवह 
के्षि बाहेकका अन्य काििा िगाउन पाईने छैन। 

(ङ)  खण्ड (घ) िा जनुसकैु कुरा िेश्चखएको भए ापत्रन 
स्वास््य सेवािा बाधा नपने गरी संघीय, प्रदेि र 
नगरपात्रिकािे बनाएको स्वास््य सम्बन्धी ऐन 
त्रनयििा अन्यथा भए बाहेक नगरपात्रिकािे 
नगरपात्रिका के्षि त्रभि स्वास््य संस्थािा कायनर  
किनचारीिाई सिान पदिा काजिा खटाउन  था 
सरुवा गनन सलनछे । 

२०. पदीय आचरण  था अन्य व्यवस्था: (१) देहायका अवस्थािा 
नगरपात्रिका अन् गन  करारिा कायनर  स्वास््यकिी  था 
किनचारीिाई पदबाट हटाउन सत्रित्र िे कायनपात्रिका सिक्ष 
त्रसफाररि गनन सलनछे । सो उपर अनगुिन प्रत्र वेदनका आधारिा 
कायनपात्रिकािे सेवाबाट बखानस्  गनन  सलनेछ। 

(क)  ोवकए बिोश्चजिको पदीय दावयत्व परुा 
नगरेिा, 

(ख) ववना सूचना िगा ार पन्र ददनभन्दा बढी 
सिय  ोवकएको कायानििा अनपुश्चस्थ  
भएिा, 
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(ग) कायानियिा धमु्रपान  था िध्यपान सेवन 
गरी आएको कुरा प्रिाश्चण  भएिा, 

(घ) नैत्र क प न देश्चखने कुनै फौजदारी 
अत्रभयोगिा अदाि बाट दोषी िहर भएिा, 

(ङ) कायानिय सियिा अन्यि सेवा वा अन्य 
व्यवसावयक वक्रयाकिाप गरेिा, 

(च) राजनीत्र क दिको सदस्य ा हाँत्रसि गरी 
सवक्रय राजनीत्र िा संिग्न रहेको पाईएिा, 

(छ) व्यवसावयक हकवह का नाििा सूक्ष्ि रुपिा 
अिूक राजनैत्र क दिको िाि वह  वा 
ववरोधिा कायन गने संगिनका गत्र ववत्रधिा 
कायानियको सियिा संिग्न भएिा । 

स्पष्टीकरणः यस खण्डको प्रयोजनका िात्रग सवक्रय 
राजनीत्र  भन्नािे राजनैत्र क दिको ववधान बिोश्चजि गदि  
केन्रीयस् र, प्रदेिस् र, श्चजल्िास् र वा स्थानीय स् रका 
रहेका संघ संगिन वा कायनकाररणी सत्रित्र  संिग्न रहेको 
सम्झनपुछन । 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि वा अन्य िाध्यििे कुनै 
स्वास््यकिी वा किनचारीिाई पदबाट हटाउन ु पने कारणको 
आवश्यक प्रिाण प्राप्त भएिा कायनपात्रिकािे त्रनजिाई पदबाट 
हटाउन सलनछे,  र कायनर  पदबाट हटाउन ु अश्चघ िनात्रसव 
िावफकको स्पवष्टकरणको िौका प्रदान गररने छ। 
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२१. अदाि को आदेिबाट पनुःबहािी हनु सलन:े (१) दफा (१८) िा 
उल्िेख भएका कुनै आरोप वा अन्य कुनै आरोपिा सजाय भै 
नोकरीबाट हटाइएको वा बखानस्  भएको स्वास््यकिी, किनचारी 
अदाि को आदेि वा फैसिा बिोश्चजि िाि नोकरीिा पनुः बहािी 
हनु सलनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि पनुः बहािी भएको 
स्वास््यकिी, वा किनचारीिे नोकरीबाट हटेको ददनदेश्चख 
पनुःबहािी भएको त्रित्र  सम्िको परुा  िब, भत्ता,  िब बिृवर्द्  था 
अन्य सवुवधा पाउन योग्य भए सो सिे  पाउनछे। 

२२.  िब भत्ता नपाउन ेर सेवा अवधी गणना नहनु े: त्रनयिानसुार त्रबदा 
स्वीकिृ   गराई बसेको अवस्था र दफा (१९) को उपदफा (२) 
विोश्चजि बाहेक आफु कायनर  रहेको स्वास््य संस्थािा अनपुश्चस्थ  
रहेका र बे िवी त्रबदािा रहेका स्वास््यकिी, किनचारी  था 
स्वास््य कायनक ानिे अनपुश्चस्थ  अवधीको  िब भत्ता  था अन्य 
सवुवधा पाउने छैन र सो अवधी सेवािा गणना हनुे छैन । 

२३. स्थायी आवासीय अनिुत्र  त्रिन नहनु:े नगरपात्रिकाको स्वात्रित्व 
रहेको स्वास््य संस्थािा कायनर  कुनै स्वास््यकिी  था किनचारीिे 
कुनै पत्रन देिको स्थायी आवासीय अनिुत्र  त्रिन पाईन ेछैन । 
स्थायी आवासीय अनिुत्र  त्रिएका स्वास््यकिी  था किनचारीिाई 
सेवावाट वखानस् /खारेज गरी थप दण्ड  था सजाय प्रचत्रि  कानून 
बिोश्चजि हनुेछ । 
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पररच्छेद÷५ 

स्वास््य संस्था स्थापना, सिािन  था िापदण्ड सम्वन्धी व्यवस्था 
२४.  स्वास््य संस्था संचािन इजाज पि त्रिनपुने: (१) नेपाि सरकारिे 

त्रनधानरण गरेको न्यनु ि िापदण्डका साथै नगरपात्रिकािे  ोकेको 
प्रवक्रया परुा गरी नगरपात्रिका के्षित्रभि देहाय बिोश्चजिका त्रनजी, 
गैरसरकारी, सािदुावयक, सहकारी वा गैरनाफाििुक संस्थािाई 
स्वास््य संस्था संचािनको िात्रग इजाज पि ददन सलनछे; 

(क) अस्प ाि 

(ख) स्वास््य श्चलित्रनक, आयवेुददक श्चलित्रनक, 

होत्रियोप्याथी श्चलित्रनक र यस् ै प्रकारका 
अन्य श्चलित्रनकहरू 

(ग) औषधी पसि, फािेसी सेवा 
(घ) वफश्चजयोथेरापी केन्र, पनुनस्थापना केन्र, 

प्राकिृ त्र क उपचार केनर, अकुपन्चर, 

अकुप्रसेर केन्र, यनुानी उपचार केन्र, योग 
ध्यान  था िारररीक व्यायि केन्र, 

परम्पराग  सेवा श्चलित्रनक र यस् ै प्रकारका 
श्चलित्रनक  था सेवा केन्रहरू  

(ङ) पनुनस्थापना केन्र 

(च) जेररयावट्रक पराििन केन्र 

(छ) प्रयोगिािा 
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(ज) वैकश्चल्पक  था प्राकिृ त्र क श्चचवकत्सा सम्बश्चन्ध 
सेवा 

(झ)  ोवकए बिोश्चजिका अन्य स्वास््य सेवा 
(२) इजाज पि प्राप्त नगरी गैरसरकारी वा त्रनजी स्वास््य 

संस्थािे स्वास््यसँग सम्बश्चन्ध  कुनैपत्रन संस्था संचािन वा सेवा 
उपिब्ध गराउन पाउने छैन।  

 (३) यो ऐन जारी हनुअुश्चघ नगरपात्रिका के्षि त्रभि 
संचात्रि  त्रनजी वा गैरसरकारी स्वास््य संस्थाहरू ऐन जारी भएपत्रछ 
नगरपात्रिकािे  ोकेको प्रकिृ या बिोश्चजि यो ऐन प्रारम्भ भएको  ीन 
िवहनात्रभि इजाज पिका िात्रग त्रनवेदन ददनपुनेछ । 

(४) उपदफा (१) बिोश्चजिका स्वास््य संस्थािे स्वास््य 
संस्था  था सेवा सिािन इजाज पि त्रिन वा नवीकरण गनन 
कायनपात्रिकािे  ोके बिोश्चजिको ढांचािा दरखास्  ददन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोश्चजिका स्वास््य संस्थािे प्रचत्रि  
कानून बिोश्चजिको िापदण्ड परुा गरे नगरेको सम्बन्धिा अनगुिन 
सत्रित्र िे जाँचबझु गरी वा गराई कायनपात्रिकािाई त्रसफाररस 
गनेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोश्चजि अनगुिन गदान िापदण्ड परुा 
गरेको पाइएिा कायनपात्रिकािे स्वास््य संस्था  था सेवा संचािन 
सम्बन्धिा आवश्यक स न  ोकी  ोवकए बिोश्चजिको ढाँचािा 
संचािन इजाज पि ददन सलनेछ।  
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(७) स्वास््य संस्थािे प्रत्येक आत्रथनक वषन सिाप्त भएको 
त्रित्र िे एक िवहनात्रभि कायनपात्रिकािे  ोके बिोश्चजिको वववरण 
सवह को स्विलु्याङ्कन प्रत्र वेदन कायनपात्रिका सिक्ष पेि गनुनपनेछ। 

(८) कुनै कारणिे स्वास््य संस्था बन्द गनुनपने वा 
नगरपात्रिका के्षिबाट अन्यि सानुनपने भएिा कायनपात्रिकािाई 
अत्रग्रि जानकारी गराउनपुने छ । 

(९) उपदफा (२) र (३) िा जनुसकैु कुरा िेश्चखएको 
भए  ापत्रन यो ऐन प्रारम्भ हुदँाको बख  कुनै त्रनकायबाट अनिुत्र  
त्रिई संचािनिा रहेका स्वास््य संस्थािे यस ऐन र प्रचत्रि  कानून 
बिोश्चजिको िापदण्ड परुा गनन सिय िाग गरेिा कायनपात्रिकािे 
त्यस् ो स्वास््य संस्थािाई औश्चचत्य हेरी बढीिा छ िवहनाको 
सिायावधी ददन सलनेछ । सो अवत्रधत्रभि इजाज पि नत्रिन े
स्वास््य संस्थाको अनिुत्र  स्व ः खारेज हनुेछ । 

(१०) स्वास््य संस्था  था सेवा संचािन अनिुत्र  र 
इजाज पि सम्बश्चन्ध अन्य व्यवस्था र िापदण्ड नेपाि सरकारिे 
त्रनधानरण गरेको न्यून ि िापदण्ड अनरुुप कायनपात्रिकािे  ोलनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बिोश्चजिको िापदण्ड नबनेसम्िका 
िात्रग स्वास््य संस्था  था सेवा संचािन अनिुत्र , इजाज पि र 
नवीकरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था र िापदण्ड प्रचत्रि  कानून 
बिोश्चजि हनुेछ। 

(१२) यस दफािा िात्रथ जनुसकैु कुरा िेश्चखएको भए 
 ापत्रन नगरपात्रिका अन् गन  संचात्रि  सरकारी स्वास््य संस्थािे 
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इजाज  अनिुत्र  त्रिनपुने छैन  र प्रचत्रि  कानून बिोश्चजिको 
न्यून ि गणुस् र िापदण्ड भने परुा गरेको हनुपुनेछ । 

२५. द ान त्रसफाररस त्रिनपुनेः (१) नगरपात्रिका क्षेित्रभि प्रादेश्चिक वा 
संघीय  हिा इजाज पि त्रिई द ान भई संचािन हनु े त्रनजी  था 
गैरसरकारी स्वास््य संस्थािे स्थापना  था संचािन र नवीकरणको 
िात्रग नगरपात्रिकाबाट सेवा संचािन पवुन अनिुत्र  वा द ान र 
नवीकरण त्रसफाररि त्रिनपुनेछ ।  

(२) यसरी अनिुत्र  वा द ान त्रसफाररस त्रिने त्रनजी  था 
गैरसरकारी स्वास््य संस्थािे सिे  प्रचत्रि  िापदण्ड बिोश्चजि 
आफ्नो स्वास््य संस्थािा दि प्रत्र ि  संख्यािा अत्रनवायन रुपिा 
नगरपात्रिकािे त्रसफाररस गरेका असहाय, गररव  था ववपन्न 
नागररकको त्रनःिलु्क उपचार गनुनपनेछ । 

२६. िापदण्ड पूरा नगरेिा सजाय हनु:े (१) स्वास््य संस्था सिािनको 
स्वीकिृ त्र  त्रिदा  ोवकएको िापदण्ड परुा नभएको  र झिुो वववरण 
ददएको वा अस्थायी रुपिा िापदण्ड पूरा गरेको पाइएिा उप–
सत्रित्र िे अनगुिन गरी सचे  गराउन,े जररवाना गराउने  था 
स्वीकिृ त्र  खारेजीको िात्रग नगरपात्रिकािा त्रसफाररस गनन सलनेछ।  

   (२) स्वास््य सेवा प्रदान गदान सम्बश्चन्ध  स्वास््य 
व्यवसायी पररषदिा द ान भएको स्वास््यकिीिे िाि सेवा प्रदान 
गनुनपनेछ । अन्यथा प्रचत्रि  कानून बिोश्चजि दण्ड जररवाना देश्चख 
अनिुत्र  खारेज सिे  गनन सवकनेछ। 
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२७.  सहतु्रिय  र छुटको ब्यवस्था गनुनपने : (१) सािदुावयक, त्रनजी, ट्रष्ट 
वा िोककल्याणकारी संस्थाद्वारा सिात्रि  स्वास््य संस्थाहरुिे 
कुि सेवाग्राहीको कम् ीिा १० प्रत्र ि  गररब, ववपन्न, असहाय, 

अपाङ्ग, त्रसिान् किृ   िगाय का सेवाग्राहीहरुिाई त्रनःिलु्क सेवा 
प्रदान गनुनपनेछ।    

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको ददइएको सेवाको आधार 
सवह को वववरण नगरपात्रिकािा पेि गनुन पनेछ ।  

 

पररच्छेद÷६ 

स्वास््य ववत्त  था सािाश्चजक सरुक्षा सम्वन्धी व्यवस्था 
२८. स्वास््य सेवाको िात्रग त्रबत्त ब्यवस्थापन: 

(१) नागररकिाई सबै प्रकारका गणुस् रीय स्वास््य सेवा 
प्रवाह गनन नगरपात्रिकािे कुि वावषनक बजेटको कश्चम् िा १० 
प्रत्र ि  बजेट स्वास््य के्षििा छुट्याउन ुपनेछ । यस् ो बजेट 
आवश्यक ा अनसुार बावषनक रुपिा बिृवर्द् गदै िैजान ुपनेछ । 

(२) स्वास््य संस्थाको भौत्र क पूवानधार ववकासिा सहयोग 
पयुानउन  था त्यस् ा संस्थािा, ििन  सम्भार  था गणुस् र अत्रभविृवर्द् 
गनन नगरपात्रिकािा स्वास््य सेवा ववकास कोष स्थापना गनन 
सवकनछे। यस् ो कोषको सिािन  था व्यवस्थापन ववत्रध 
कायनपात्रिकािे त्रनधानरण गरे विोश्चजि हनुेछ । 

२९.  आकश्चस्िक स्वास््य सेवा कोष: (१) नगरपात्रिका िा ह िा रहेका 
स्वास््य संस्थाहरुिा सिािन  था िेखा प्रणािीको व्यवस्थापन 
हनुे गरी आकश्चस्िक स्वास््य सेवा कोष स्थापना गनन सवकनेछ । 
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३०. िलु्क सम्वन्धी व्यवस्था: (१) आधारभ ु स्वास््य सेवा प्रदान गदान 
नगरपात्रिका िा ह का कुनै पत्रन स्वास््य संस्थाबाट कुनै पत्रन 
वकत्रसिको िलु्क त्रिन पाईन ेछैन। 

(२) नगरपात्रिकाको स्वात्रित्व भएका स्वास््य संस्थावाट 
त्रनःिलु्क स्वास््य सेवा प्रदान गननका िात्रग नगरपात्रिकािे 
आवश्यक स्रो को व्यवस्था गनुनपनेछ । 

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेश्चखए  ापत्रन 
नगरपात्रिकािे आफ्नो पहििा आधारभ ू स्वास््य सेवा बाहेकका 
सेवािा थप सेवा ददँदा श्रो  र सािथ्र्य नपगुी सेवा  था वस्  ु
खररद, उपयोग, सिािन र व्यवस्थापनका िात्रग सत्रित्र को 
त्रसफाररसिा कायनपात्रिकािे त्रनधानरण गरेको सेवा िलु्क िाग ुगनन 
सलनेछ । 

(४) सािदुावयक, त्रनजी  था िोक कल्याणकारी स्वास््य 
संस्थाहरुिे प्रदान गने स्वास््य सेवाको िलु्क सेवा र गणुस् रको 
आधारिा सत्रित्र को त्रसफाररसिा कायनपात्रिकािे त्रनधानरण गरी 
स्थानीय राजपििा प्रकािन गरी िाग ुगनन सलनेछ । 

(५) यस ऐन ववपरी  िलु्क त्रिने स्वास््य संस्थािाई 
त्रिएको िलु्कको प्रकिृ त्र  हेरी पवहिो पटकिा दि हजार रूपैयाँ 
देखी पचास हजार रुपैयाँसम्ि जररवाना र दोहोररदै गएिा प्रत्येक 
पटक दोब्बर जररवाना गनन सलनेछ । 

३१. स्वास््य संस्थाको सम्पश्चत्त: (१) नगरपात्रिकाको स्वत्रित्विा आएको 
र आउने स्वास््य संस्थाको नाििा रहेको चि अचि सम्पश्चत्त 
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नगरपात्रिकाको सम्पश्चत्त हनुछे । नगरपात्रिकािे प्रयोगिा आउन े
बाहेक अन्य सम्पश्चत्त प्रचत्रि  कानून बिोश्चजि बेचत्रबखन गरी प्राप्त 
भएको रकि नगरपात्रिकाको स्वास््य सेवा ववकास कोषिा जम्िा 
गनुनपनेछ । 

(२) सावनजत्रनक गिुी अन् गन  सिात्रि  संस्थाको सम्पश्चत्त 
सोही गिुीको नाििा रहनछे । कुनै स्वास््य संस्था सावनजत्रनक 
गिुीको रुपिा सिािन गररएकोिा त्यस् ो संस्थाको सम्पश्चत्त 
सावनजत्रनक सम्पश्चत्त िात्रननछे र त्यस् ो सम्पश्चत्तको स्वरुप पररव नन 
गनन पाइने छैन । 

(३) त्रनजी स्वात्रित्विा सिात्रि  स्वास््य संस्थाहरुको 
सम्पश्चत्त सम्वश्चन्ध  व्यश्चक्त वा त्रनकायको स्वत्रित्विा रहनछे । 

(४) त्रनजी स्वात्रित्विा सिात्रि  स्वास््य संस्थाहरुिे कुनै 
व्यश्चक्त वा संघ संस्थासँग दानदा व्यको रुपिा कुनै वकत्रसिको 
चि, अचि सम्पश्चत्त प्राप्त गनुन अश्चघ नगरपात्रिकाको पवुन स्वीकिृ त्र  
त्रिन ुपनेछ ।  र ववदेिी व्यश्चक्त वा संघसंस्थावाट त्यसरी चि, 

अचि सम्पश्चत्त प्राप्त गनन नगरपात्रिकाको त्रसफाररसिा संघीय 
सरकारवाट पूवन स्वीकिृ त्र  त्रिन ुपनेछ । 

(५) संघीय सरकारको स्वीकिृ त्र िा प्राप्त गरेको सम्पश्चत्त 
संघीय सरकारको स्वीकिृ त्र  बेगर र नगरपात्रिकाको स्वीकिृ त्र िा 
प्राप्त गरेको सम्पश्चत्त नगरपात्रिकाको स्वीकिृ त्र  बेगर बेचववखन  था 
अन्यथा गनन पाइन ेछैन । 



खण्डः ६                       संख्या: १३                    त्रित्र ः 2080÷०9÷28 

40 

३२. छुट र सवुवधा: (१) सािदुावयक र सावनजत्रनक गिुीको रुपिा 
सिात्रि  स्वास््य संस्थाको नाििा जनुसकैु त्रिख  पारर  गदान 
रश्चजषे्ट्रिन दस् रु िाग्ने छैन । 

(२) उपदफा (१) िा िेश्चखएको वाहेक अन्य संस्थाको 
नाििा कुनै त्रिख  पारर  गदान कायनपात्रिकािे त्रनधानरण गरे 
बिोश्चजिको रश्चजषे्ट्रिन दस् रु िाग्नेछ ।  

(३) सरकारी, सािदुावयक र सावनजत्रनक गिुीको रुपिा 
सिात्रि  स्वास््य संस्थािाई ददइन े अन्य छुट र सवुवधा 
कायनपात्रिकािे त्रनधानरण गरे बिोश्चजि हनुेछ । 

(४) ववपन्न, दत्रि  वगन, गभनव ी  था सतु्केरीिाई वविषेज्ञ 
स्वास््य सेवा त्रिदा िागेको खचनिा ५ देश्चख १० प्रत्र ि  सम्ि 
नगरपात्रिकािे व्यहोनन सलनछे। 

३३. सािाश्चजक सरुक्षा कायनक्रि सिािन  था व्यवस्थापन: (१) 
नगरपात्रिकािे रावष्ट्रय र प्रादेश्चिक नीत्र  अनसुार स्वास््य वीिा 
कायनक्रििाई प्रभावकारी रुपिा सिािन गनन आवश्यक 
सहजीकरण, जनचे नाका कायनक्रि  था अत्रभयानहरु सिािन  था 
व्यवस्थापन गनुनपनेछ।  

(२) नगरपात्रिका के्षिका सबै बात्रसन्दािाई स्वास््य त्रबिा 
ऐनिे  ोकेबिोश्चजि अत्रनवायन त्रबिािा आवर्द् गराउन ु
कायनपात्रिकाको दावयत्व हनुछे । 

(३) कायनपात्रिकािे आत्रथनकरूपिे ववपन्न  था  ोवकएका 
अन्य िश्चक्ष  सिूहको स्वास््य त्रबिा गराउन र अन्य सािाश्चजक 
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िरुक्षाका कायनक्रििा सहभागी गराउन आत्रथनक व्यवस्थापनको 
िात्रग प्रादेश्चिक  था संघीय  हका त्रनकायहरूसँग सिन्वय गनेछ। 

(४) नगरपात्रिका त्रभि रहेका एकि िवहिा, बािबात्रिका, 
असहाय, अपाङ्ग, अत्र  त्रबपन्न  था अन्य िश्चक्ष  सिूहिाई त्रबिेष 
सािाश्चजक स्वास््य सरुक्षाको ब्यवस्था त्रििाउन ुपनेछ । 

(५) कायनपात्रिकािे वविेष संरक्षणको आवश्क ा भएका 
िवहिा, बािबात्रिका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्ग ा भएका, अिक्त र अन्य 
िश्चक्ष  सिूहहरका िात्रग प्रदेि  था संघको सिन्वयिा आवश्यक 
संरक्षणको व्यवस्था गनन सलनेछ । 

(६) नगरपात्रिकािे आवश्यक ा अनसुार अन्य सािाश्चजक 
सरुक्षा कायनक्रिहरु  य गरी सिािन  था व्यवस्थापन गनेछ । 

 

पररच्छेद÷७ 

औषधी  था स्वास््य उपकरणको खररद, भण्डारण र वव रण सम्वन्धी 
व्यवस्था 

३४. बावषनक खररद योजना बनाउन ुपने: (१) आफ्नो क्षिेत्रभि बावषनक 
रुपिा आवश्यक पने औषधी, उपकरण  था स्वास््यजन्य 
सािाग्रीको खररद  था व्यवस्थापन गनन बावषनक खररद योजना 
बनाई कायनपात्रिकाबाट स्वीकिृ   गराउन ुपनेछ ।  

(२) बावषनक खररद योजना स्वास््य िाखाको सहयोगिा 
खररद सत्रित्र िे  यार गनेछ ।  

३५.  औषधी  था स्वास््यजन्य सािाग्रीको खररद प्रवक्रयास:् (१) औषत्रध, 

उपकरण  था औषत्रधजन्य सािाग्री र पदाथन खररद गदान सावनजत्रनक 
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खररद ऐन, २०६३  था सावनजत्रनक खररद त्रनयिाविी, २०६४ र 
प्रचत्रि  कानून बिोश्चजिको प्रकिृ या अबिम्बन गनुन पनेछ। 

(२) नगर के्षित्रभि संचात्रि  सरकारी स्वास््यहरुिाई 
वावषनक रुपिा आवश्यक पने औषधी  था स्वास््य उपकरणको 
अनिुान र खररद गनन वावषनक खररद योजना स्वास््य िाखाको 
सहयोगिा खररद इकाईिे  वनाइ श्चस्वकिृ   गराउन ुपनेछ । 

३६.  औषधी  था स्वास््यजन्य सािाग्रीको भण्डारण र वव रण: (१) 
खररद गररएको औषधी  था स्वास््य उपकरणको सरुश्चक्ष  र 
व्यवश्चस्थ  भण्डारणको िात्रग िन्िाियिे  ोकेको िापदण्ड 
अनसुारको छुटै्ट भण्डारण कक्षको व्यवस्था गनुनपनेछ।  

(२) नगरपात्रिकािे आफ्नो िा ह का सबै स्वास््य 
संस्थाहरुिा कुनै पत्रन सिय औषधी  था स्वास््यजन्य सािाग्रीको 
अभाव हनु नददन सियिा नै उश्चच  वव रण  था व्यवस्थापन 
गनुनपने छ । 

(३) सम्वश्चन्ध  स्वास््य संस्थािे नगरपात्रिकाबाट प्राप्त 
गरेको उपकरण र औषत्रध  था औषत्रध त्रब रण सम्वन्धी ववस् िृ  
त्रबवरण िैिात्रसक रुपिा सावनजत्रनक गने र सम्वश्चन्ध  नगरपात्रिका 
स्वास््य िाखािा बझुाउन ुपनेछ।  
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पररच्छेद÷८ 

आप कात्रिन स्वास््य सेवा प्रवाह  था सङ्खक्रािक रोग व्यवस्थापन 
सम्बन्धी व्यवस्था 

३७. आप कात्रिक स्वास््य सेवा  था व्यवस्थापन: (१) नगरपात्रिकािे 
आप कात्रिन स्वास््य सेवा योजना, स्वास््य क्षेि ववपद  था 
प्रत्र कायन योजना  यार गरी िाग ुगनेछ ।  

(२) आप कात्रिन अवस्थािा  त्कािै स्वास््य सेवा 
परुाउन र ु प्रत्र कायन टोिी  था आप कात्रिन श्चचवकत्सवकय सिूह 
पररचािन गनन सलनछे।  

(३) उपदफा (२) बिोश्चजि र ु प्रत्र कायन टोिी  था 
आप कात्रिन श्चचवकत्सवकय सिूहको गिन, पररचािन  था श्रो  
व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था कायनपात्रिकािे त्रनधानरण गरे 
बिोश्चजि हनुेछ । 

(४) नगरपात्रिका स् रिा ववपद व्यवस्थापन केन्र स्थापना 
 था संचािन गनन सवकनेछ यसरी ववपद व्यवस्थापन केन्र सिािन 
गदान प्रदेि  था नश्चजकको स्थानीय  हसँगको सिन्वयिा सिािन 
गनुन पनेछ। 

३८.  सङ्खक्रािक रोग रोकथाि  था व्यवस्थापन: (१) स्थानीय स् रिा 
कुनै नागररकिाई सङ्खक्रािक रोग िागेिा सो को जानकारी २४ 
घण्टात्रभि नश्चजकको सरकारी स्वास््य संस्था वा स्वयि सेववकािाई 
वटपोट गराउन ुपनेछ ।  
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(२) वटपोट गराइएका रोगीहरुको त्रबवरण सम्वश्चन्ध  
स्वास््य संस्थाहरुिे िात्रसक रुपिा वडा सत्रित्र  र नगरपात्रिकाको 
स्वास््य सूचना प्रणािीिा प्रवववष्ट गराउन ुपनेछ ।  

(३) स्थानीय स् रिा रोगको िहािारी फैत्रिएिा 
नगरपात्रिकािे सो को प्रभाव के्षि त्रनक्र्यौि गरी ववद्यािय वन्द 
गनन, अस्थायी रुपिा वस् ी खािी गनन वा अन्यिका सवनसाधारणिाई 
भ्रिणिा प्रत्र वन्ध सिे  िगाउन सलनछे।  

(४) िहािारीबाट थप क्षत्र  हनु नददन आवश्यक ि कन  ा 
अपनाउन,े आवश्यक जनिश्चक्त पररचािन गने र थप जनिश्चक्तको 
िात्रग त्रछिेकी स्थानीय सरकार, प्रदेि सरकार र संघीय सरकार 
सिक्ष अनरुोध गरी प्रभावकारी रुपिा पररचािन गनुन पनेछ । 

३९. जनस्वास््य आप काि: (१) िहािारी वा जनस्वास््यिा अन्य कुनै 
गम्भीर ख रा देश्चखएिा नगरपात्रिका प्रिखुिे प्रदेि  था संघीय 
सरकारसंग सिन्वय गरी आफ्नो के्षि त्रभि जनस्वास््य आप काि 
घोषणा गनन सलनेछन ्।  

(२) कायनपात्रिकािे प्रभाव के्षि यवकन गरी रोगको 
रोकथाि र न्यतु्रनकरणका िात्रग आवश्यक स कन  ा अपनाउन, 

जनिश्चक्त पररचािन गनन र थप क्षत्र  हनु नददन स्थानीय स्रो  
साधन पररचािन गनन र सावनजत्रनक सूचना प्रकाश्चि  गरी आवश्यक 
आदेि जारी गनन सलनछे ।  

(३) उपदफा (१) बिोश्चजि आपत्कािीन स्वास््य अवस्था 
घोषणा गदान ववस् िृ  प्राववत्रधक जानकारी, कत्र  सियका िात्रग हो 
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सो र कुन कुन क्षेििा िाग ुहनुे हो सो सिे  स्पष्ट उल्िेख गनुन 
पनेछ ।  

(४) आप कािीन स्वास््य अवस्था घोषणा सम्बन्धी 
जानकारी सम्बश्चन्ध  सबैका िात्रग सावनजत्रनक िाध्यिबाट प्रचार 
प्रसार गनुन पनेछ 

(५) जनस्वास््य आप कािको क्रििा रोगको रोकथाि 
र जनस्वास््यिा परेको ख रा त्रनयन्िणका िात्रग कायनपात्रिकाको 
त्रनणनय अनसुार नगर प्रिखुिे जारी गरेका जनस्वास््य सम्बन्धी 
आदेिहरूको पािना गनुन सबैको क नव्य हनुेछ । 

(६) जनस्वास््य आप कािको क्रििा रोगको रोकथाि 
र जनस्वास््यिा परेको ख रा त्रनयन्िणका िात्रग जारी गरेका 
जनस्वास््य सम्बश्चन्ध आदेिहरूको पािना गनुन सबैको क नव्य 
हनुेछ । 

 

पररच्छेद÷९ 

जनस्वास््य संरक्षण, प्रवधनन  था वा ावरश्चणय स्वास््य सम्बन्धी व्यवस्था 
४०. जनस्वास््य प्रवधनन: (१) खाद्यान्न,  रकारी  था फिफुि, दगु्धजन्य 

पदाथन, िास ु जन्य पदाथन, पानी िगाय का उपभोग्य वस् कुो 
उत्पादन, भण्डारण  था त्रबक्री वव रणिाई स्वच्छ र गणुस् रीय 
बनाउन नगरपात्रिकािे न्यनु ि गणुस् र िापदण्ड  ोलन सलनेछ।  

(२) जनस्वास््य िैिी आवास  था पूवानधार त्रनिाणन, 
जनस्वास््यिाई प्रभावव  पाने ववज्ञापन  था प्रचार प्रसार, सािाश्चजक 
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संस्किृ त्र क अन्धववश्वासिाई त्रनयिन गनन नगरपात्रिकािे आवश्यक 
कानून बनाई िाग ुगनन सलनछे ।  

(३) जनस्वास््य प्रवधननका िात्रग नगरपात्रिका क्षिेिा 
रहेका रणनीत्र क स्थानहरुिा सावनजत्रनक िौचािय, योग  था 
व्यायििािाहरु, खलु्िा स्थान  था खेि िैदानहरु, हरर  उद्यान 
िगाय का सेवा  था संरचनाहरु स्थापना  था संचािन गनुनपने 
छ।   

(४) पेिाग  स्वास््य सरुक्षािाई व्यवश्चस्थ  र ियानदद  
बनाउन नगरपात्रिकािे आवश्यक िापदण्ड  यार गरी िाग ुगनन 
सलनेछ ।  

(५) जनस्वास््य प्रवधनन सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाहरु 
 ोवकए बिोश्चजि हनुेछ ।  

४१. वा ावरश्चणय स्वास््य  था सरसफाइ: (१) ध्वनी, बाय,ु जि  था 
भिूी प्रदषुणिे जनस्वास््यिा पाने प्रभाविाई न्यतु्रनकरण गनन 
नगरपात्रिकािे आवश्यक िापदण्ड बनाई िाग ुगनन सलनछे ।  

(२) नगरपात्रिकाको स्वास््य िाखािे व्यश्चक्तग , घरेि ु
 था सािदुावयक सरसफाईका िापदण्ड  यार गरी प्रत्येक आत्रथनक 
बषनको पवहिो िवहना त्रभि कायनपात्रिका बैिकबाट अनिुोदन गराई 
िाग ुगनुन पनेछ ।  

(३) घर त्रनिानण गदान िौचाियको फोहर व्यवस्थापन गने 
ववत्रध र घरेि ुफोहर त्रबसजनन गने स्थानको अत्रनवायन ब्यवस्था 
भएको हनुपुनेछ । 
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(४) एक पररवारको िौचािय, ढि र फोहरिैिा 
व्यवश्चस्थ  नभएको कारण अको पररवारिा हानी नोलसानी पनन 
गएिा सोको क्षत्र पूत्र न हानी पयुानउने पररवारिे त्र नुन पनेछ ।  

(५) बजार के्षििा त्रनस्कात्रस  फोहरिैिा पूनः प्रयोग गरी 
कम्पोष्ट िि बनाइएको अवस्थािा नगरपात्रिकािे प्रोत्साहन रकि 
प्रदान गनन सलनेछ।  

(६) स्वास््यजन्य फोहोरिैिा सङ्किन, प्रिोधन, ववसजनन र 
त्रनयिनको िात्रग संघीय  था प्रदेि सरकारिे त्रनधानरण गरेको 
िापदण्ड बिोश्चजि हनुेछ । आफ्नो स्वास््य संस्थाबाट उत्पन्न 
भएको फोहोरिैिा िापदण्ड अनरुुप व्यवस्थापन गनुन सम्बश्चन्ध  
संस्थाकै दावयत्व हनुेछ।  

(७) नगरपात्रिकाको स्वास््य िाखािे संघ र प्रदेिबाट 
प्राप्त भएका  था स्थात्रनय स् रबाट उत्पादद  स्वास््य श्चिक्षा, सूचना 
 था संचार सािाग्रीहरुको वव रण कायनिाई जोड ददई स्वास््य र 
सरसफाई सम्बन्धी सािाश्चजक व्यवहार पररवन न कायनिाई 
त्रनरन् र ा प्रदान गरी प्रभावकारी व्यवस्थापन गनुनपने छ । 

४२. िददरा  था स ुीजन्य पदाथनको त्रनयिन: (१) िददरा  था स ुीजन्य 
पदाथनको ववक्री त्रब रणको िात्रग नगरपात्रिकाबाट छुटै्ट अनिुत्र  
त्रिन ुपनेछ। 

(२) खाद्य पदाथन ववक्री गने पसििा स ुी  था िददराजन्य 
पदाथन ववक्री त्रब रण गनन पाइने छैन ।  



खण्डः ६                       संख्या: १३                    त्रित्र ः 2080÷०9÷28 

48 

(३) स ुी, िददरा र िाग ुपदाथनजन्य वस् कुो ववक्री त्रब रण 
र प्रयोगिा त्रनयन्िण गनन त्रनषेत्रध  र खलु्िा के्षिहरु  ोलन 
सलनेछ।ववद्यािय, सरकारी कायानिय, स्वास््य संस्था जस् ा 
के्षिहरुको त्रनश्चि  दरुी  ोकी धमु्रपान र िददरापान त्रनषधे गररनेछ। 

(४) खाद्य पदाथनसँगै स ुी  था िददराजन्य पदाथन ववक्री 
त्रब रण गरेिा, त्रनषेत्रध  के्षििा धमु्रपान र िददरा सेवन गरेिा 
स्थानीय प्रिासनको सहयोगिा नगरपात्रिकािे कारवाही गनन 
सलनेछ ।  

(५) िददरा, चरुोट, स ुी  था स ुीजन्य पदाथन िगाय का 
िानव स्वास््यिाई प्रत्र कुि असर गने कुनै पत्रन सािाग्री  था 
सेवा  फन  आकवषन  गने गरी ववज्ञापन सािाग्रीको उत्पादन, वव रण 
 था प्रचार प्रसार गनन पाईन ेछैन। 

 

पररच्छेद÷१० 

स्वास््य सेवा प्रवाहिा सिुासन, अत्रभिेश्चखकरण र सूचना व्यवस्थापन 

४३. स्वास््य सेवािा सिुासन: (१) नगरपात्रिकािे आफ्नो  था आफू 
िा ह का स्वास््य संस्थाहरुको बषनभरी प्रदान गरेको स्वास््य 
सेवाको सािाश्चजक िेखा परीक्षण गराउन ुपनेछ ।   

(२) नगरपात्रिकािे स्वास््य संस्था  था स्वास््यकिीको 
कायनके्षििा हनुे वहंसा रोलन र सरुक्षा प्रदान गनन बहपुक्षीय सिन्वय 
गरी उश्चच  ब्यवस्था गनुन पनेछ । 

(३) नगरपात्रिका र आफू अन् गन का सम्पूणन स्वास््य 
संस्थाहरुिा नागररकहरुको स्वास््य सेवा पाउने र सो सम्बन्धी 
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ससूुश्चच  हनुे हकिाई सतु्रनश्चि  गनन नागररक बडापि अत्रनवायन राख्न ु
पनेछ । यस कायनको िात्रग अन्य सिारको साधन सिे को प्रयोग 
गनन सलनेछ । 

(४) नगरपात्रिका वा यस अन् गन का सम्पूणन स्वास््य 
संस्थाहरुिा नागररक वा सेवाग्राहीको सझुाव  था गनुासोिाई 
सम्बोधन गनन सझुाव सङ्किन र सोको उश्चच  सम्बोधन गने 
संयन्िको ववकास गनुन पनेछ । 

४४. सूचना ब्यवस्थापन: (१) स्वास््य िाखािे स्वास््य व्यवस्थापन 
सूचना प्रणािी  था आपूत्र न व्यवस्थापन सूचना प्रणािीिाई 
व्यवश्चस्थ  गनुन पनेछ र सोको आधारिा प्रत्येक बषन स्वास््य 
के्षिको बावषनक प्रगत्र  प्रत्र वेदन  यार गनुनपनेछ ।  

(२) प्रत्येक स्वास््य संस्थाबाट सेवा त्रिएका हरेक 
सेवाग्राहीको स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणािी बिोश्चजिको 
अत्रभिेख राख्न ेर सो अनसुारको प्रत्र बेदन  ोवकएको त्रनकाय सिक्ष 
प्रत्र वेदन पेि गनुन सम्बश्चन्ध  स्वास््य संस्था र नगरपात्रिका 
स्वास््य िाखा प्रिखुको दावयत्व हनुेछ । 

४५. अत्रभिेश्चखकरण  था प्रत्र वेदन: (१) नगरपात्रिका क्षिेत्रभिका 
सिािनिा रहेका सम्पूणन स्वास््य संस्थाबाट सेवा त्रिएका हरेक 
सेवाग्राहीको अत्रभिेख सरुश्चक्ष  रुपिा राख्न ेर  ोवकएको त्रनकायिा 
प्रत्र वेदन गने व्यवस्था त्रििाउन ुपनेछ । 

(२) नगरपात्रिका  था सम्वश्चन्ध  त्रनकायिे िाग गरेको 
अवस्थािा वा कुनै पत्रन सियिा  ोवकएका वववरणहरु िाग गने 
त्रनकायिा पेि गनुन सम्वश्चन्ध  संस्थाको श्चजम्वेवारी हनुेछ । 
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पररच्छेद÷११ 

कसरु, जररवाना र क्षत्र पूत्र न 
४६. कसूर गरेको िात्रननःे कसैिे देहाय बिोश्चजिका कायन गरेिा यो ऐन 

अन् गन को कसूर गरेको िात्रननेछः 
(क) दफा २० बिोश्चजि इजाज पि नत्रिई स्वास््य 

संस्था सिािन गरेिा, 
(ख) स्वास््य उपचार सेवा प्रदान गनन इन्कार गरेिा,  
(ग) स्वस््य संस्थािे आधारभ ू स्वास््य सेवा  था 

स्वास््य संस्थािा उपिब्ध हनुे आकश्चस्िक उपचार 
नगरेिा,  

(घ) सेवाग्राहीिाई सिान व्यवहार नगरेिा,  
(ङ) गोपनीय ा कायि नगरेिा,  
(च) स्वास््यकिी वा सेवा प्रदायकिाई यो ऐन अन् गन को 

क नव्य त्रनवानह गनन बाधा व्यवधान उत्पन्न गरेिा, 
(छ) स्वास््यकिी वा स्वास््य संस्थािाई यो ऐन बिोश्चजि 

सूचना वा जानकारी गराउन ु पने व्यश्चक्तिे त्यस् ो 
सूचना वा जानकारी उपिब्ध नगराएिा,  

(ज) स्वास््यकिी वा सेवाप्रदायकिाई जानीजानी गि  
सूचना उपिब्ध गराएिा,  

(झ) स्वास््यकिी वा स्वास््य संस्थािाई झलुयाउन अको 
व्यश्चक्त भएको बहाना गरेिा,  
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(ञ) यो ऐन  था यस ऐन अन् गन  बनकेो त्रनयि, िापदण्ड, 

त्रनदेश्चिका  था कायनववत्रध बिोश्चजि जारी भएको 
सूचना पािना नगरेिा,  

(ट) खाद्य पदाथन  था पानीको गणुस् रका कारण 
जनस्वास््यिा प्रत्र कूि प्रभाव पारेिा,  

(ि) दफा ३७ ववपरर  कसैिे ववज्ञापन गरेको पाइएिा,  
(ड) यो ऐन  था यस ऐन अन् गन  बनकेो त्रनयि, िापदण्ड, 

त्रनदेश्चिका  था कायनववत्रध ववपरर को अन्य कुनै कायन 
गरेिा । 

४७. सजाय  था जररवानाः (१) दफा ४१ को खण्ड (क) बिोश्चजिको 
कसूर गरेिा संघीय  जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ बिोश्चजि हनुेछ,  

(२) दफा ४१ को खण्ड (ख), (ग), (घ), (ङ), (च), (छ), 
(ज), (झ), (ञ), (ट) र (ड) बिोश्चजिको कसूर गरेिा नगरपात्रिकािे 
पच्चीस हजारदेश्चख पचास हजारसम्ि जररवाना गनन सलनछे । 

(३) दफा ४१ को खण्ड (ि) बिोश्चजिको कसूर गरेिा 
ववज्ञापन प्रिारण गनेिाई नगरपात्रिकिे दि हजार रुपैयाँ जररबाना 
गनन सलनेछ । 

(४) दण्ड,सजाय र जररवाना सम्बन्धी अन्य ब्यबस्था 
प्रचत्रि  कानून बिोश्चजि हनुछे । 

४८. क्षत्र पूत्र न ददनपुनेः (१) नगरपात्रिकात्रभि कुनै व्यश्चक्त वा संस्थािे यो 
ऐन वा यस ऐन अन् गन  बनेको त्रनयि, त्रनदेश्चिका वा िापदण्ड 
ववपरर का गत्र ववत्रधिे अन्य व्यश्चक्तको स्वास््यिा प्रत्यक्ष रूपिा 
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प्रत्र कूि असर गरेिा त्यस् ो कायनबाट पीत्रड  व्यश्चक्त वा संस्थािे 
आफूिाई पगु्न गएको क्षत्र  बाप  कायनपात्रिका वा सम्बश्चन्ध  
त्रनकायबाट क्षत्र पूत्र न भराई पाउन त्रनवेदन ददन सलनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि परेको त्रनवेदन सम्बन्धिा 
छानत्रबन  था जाँचबझु गदान त्रनवेदकिाई हानी नोलसानी भएको 
िहरेिा क्षत्र को यवकन गरी त्यसरी हात्रन नोलसानी पयुानउन ेव्यश्चक्त, 

संस्था वा प्रस् ावकबाट पीत्रड िाई िनात्रसब क्षत्र पूत्र न भराई ददन ु
पनेछ । 

४९. पनुरावेदन ददन सलन:े दफा ४२ बिोश्चजि गरेको जररवाना उपर 
श्चचत्त नबझु्ने पक्षिे त्यस् ो आदेि भएको त्रित्र िे पैत्र स ददनत्रभि 
सम्बश्चन्ध  श्चजल्िा अदाि िा पनुरावेदन ददन सलनेछ । 

५०. सहतु्रिय   था परुस्कार प्रदान गनन सलनःे प्रचत्रि  िापदण्डका 
अत्र ररक्त जनस्वास््यिा सकारात्िक प्रभाव पाने गरी वविेष काि 
गने स्वास््य संस्थाहरूिाई प्रोत्सावह  गनन नगरपात्रिकािे सहतु्रिय  
 था परुस्कार प्रदान गनन सलनेछ । 

५१. प्रचत्रि  कानून बिोश्चजि सजाय हनु:े (१) यस ऐन बिोश्चजि सजाय 
हनुे कुनै कसरुिा अन्य प्रचत्रि  कानून बिोश्चजि पत्रन सजाय हनु 
सलने अवस्था रहेछ भने सोवह कानून बिोश्चजि सजाय गनन यस 
ऐनिे बाधा पयुानउने छैन ।  
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पररच्छेद÷१२ 

ववववध 

५२. सरुश्चक्ष  के्षिको रुपिा कायि गनुनपने: (१) स्वास््य संस्थािा 
स्व न्ि र भय रवह  रुपिा उपचार  था सेवा पाउन ेवा ावरण 
त्रसजनना गनन  था कुनै पत्रन वकत्रसिको अवाश्चञ्छ  वक्रयाकिाप हनु 
नददन ेगरी सरुश्चक्ष  के्षि कायि गनुन सवैको क नव्य हनुछे ।  

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि सरुश्चक्ष  के्षि कायि गदान 
स्वास््य संस्थािे पािना गनुन पने स न  था िापदण्ड कायनपात्रिकािे 
त्रनधानरण गरे बिोश्चजि हनुछेन।् 

(३) कुनै पत्रन स्वास््य संस्थािा उपचार  था सेवािा 
त्रिङ्ग, धिन, वणन, जा , वगन आददको आधारिा भेदभाव एवं दवु्यानवहार 
दण्डत्रनय हनुेछ ।  

(४) कुनैपत्रन स्वास््य संस्थािा उपचार  था सेवा ददँदा 
सेवा त्रिनेको व्यश्चक्तग  गोपत्रनय ाको हक सरुश्चक्ष  गराउन ु
सम्वश्चन्ध  स्वास््य संस्था र कायनर  स्वस््यकिीको क नव्य 
हनुेछ। व्यश्चक्तग  गोपत्रनय ाको हक सरुश्चक्ष  नभएको वा कुनैपत्रन 
बहानािा अन्यथा भए गरेको पाइएिा प्रचत्रि  कानून विोश्चजि 
कारवाही हनुेछ । 

५३. साझेदारी र सहकायन गनन सलनःे (१) नगरपात्रिकािे स्वास््य सेवा 
प्रवाह गनन प्रचत्रि  कानूनको अत्रधनिा रही आवश्यक ा अनसुार 
स्थानीय, प्रादेश्चिक  था संघीय  हका सरकारी, त्रनजी  था 
गैरसरकारी स्वास््य संस्था, त्रनकाय  था संघ–संस्थासंग साझेदारी 
गनन सलनेछ । 
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(२) स्वास््य सेवा प्रवाहको सिुभ ा र खचन न्यूत्रनकरणको 
िात्रग नगरपात्रिकािे अन्य स्थानीय सरकारसंग सहकायन गरी 
आफ्नै के्षित्रभि वा नश्चजकको पायक पने स्थानीय  हिा संचात्रि  
स्वास््य संस्था िाफन   सेवा प्रवाह गराउन सलनेछ । 

५४. सेवा खररद सम्झौ ा गनन सलनःे नगरपात्रिका क्षेिका वात्रसन्दािाई 
स्वास््य सेवा सतु्रनश्चि  गननको िात्रग कायनपात्रिकािे नगरपात्रिका 
के्षित्रभि संचात्रि  वा आसपासिा पायक पने स्थानिा संचात्रि  
सरकारी, गैरसरकारी  था त्रनजी स्वास््य संस्थासंग सेवा खरीद 
सम्झौ ा गनन सलनेछ । 

५५. ववद्यािय स्वास््य सेवाः (१) नगरपात्रिकािे सरकारी  था त्रनजी 
िैश्चक्षक त्रनकाय  था ववद्याियहरुसँग सहकायन गरी ववद्यािय 
स्वास््य सेवा प्रदान गनन सलनेछ । 

(२) ववद्यािय स्वास््य सेवा र ववद्यािय नसन सम्बन्धी 
व्यवस्थाको प्रकिृ त्र  र िापदण्डहरु कायनपात्रिकािे  ोके बिोश्चजि 
हनुेछ । 

५६. घमु् ी श्चिववर सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) स्वास््य सम्बन्धी घमु् ी 
श्चिववर वा स्वास््य सम्वन्धी अन्य सेवा  था कायनक्रिहरु प्रचत्रि  
कानून बिोश्चजि अनिुत्र  त्रिई स्वास््य िाखाको सिन्वयिा 
सिािन गनुन पनेछ । 

(२) घमु् ी स्वास््य श्चिववर वा सेवाहरु प्रदान गदान पूरा 
गनुन पने प्रकिृ या र िापदण्ड कायनपात्रिकािे  ोकेबिोश्चजि हनुेछ। 

५७.  वविषेज्ञ स्वास््य सेवाः (१) स्थानीय अवस्था र आवश्यक ा  था 
सेवाको प्रकिृ त्र का आधारिा नगरपात्रिकािे प्रचत्रि  िापदण्ड 
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बिोश्चजि स्थानीय  हिा संचात्रि  स्वास््य संस्था िाफन   वविेषज्ञ 
सेवा प्रदान गनन सलनछे। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको सेवा प्रदान गनन 
नगरपात्रिकािे अन्य सरकारी  था त्रनजी वा गैरसरकारी स्वास््य 
संस्थासंग साझेदारी गनन सलनेछ । 

(३) स्वास््य सेवािा नगरवासीको पहुचँ पयुानउन दरु 
श्चचवकत्सा, स्वास््य श्चिवीर, ववद्यतु्र य स्वास््य जस् ा प्रववत्रध  था 
प्रकिृ या अबिम्बन गनन सलनछे । 

५८.  सिन्वय र सहश्चजकरण गनेः स्वास््य सम्बश्चन्ध रावष्ट्रय  था प्रादेश्चिक 
अत्रभयानिा नगरपात्रिकािे आवश्यक सिन्वय गनेछ । 

५९.  त्रनयि बनाउन े अत्रधकार: यो ऐन कायानन्वयनको िात्रग 
नगरपात्रिकािे आवश्यक त्रनयिहरु बनाउन सलनछे । 

६०. िापदण्ड, त्रनदेश्चिका र कायनववत्रध बनाउन सलन:े यस ऐनको 
कायानन्वयनको िात्रग कायनपात्रिकािे आवश्यक िापदण्ड, त्रनदेश्चिका 
र कायनववत्रध बनाउन सलनेछ । 

६१.  संक्रिणकािीन व्यवस्था: यस ऐनिे  ोवकएको  था  ोवकए 
बिोश्चजि हनुे भनी व्यवस्था गरेको काि त्रनयिाविी नआएसम्ि 
कायनपात्रिकािे त्रनणनय गनन सलनेछ। 

६२.  प्रचत्रि  कानून बिोश्चजि हनु:े यस ऐनिा िेश्चखएजत्र  ववषय यसै 
ऐन बिोश्चजि र यस ऐनिा न ोवकएको ववषयको हकिा प्रचत्रि  
कानून बिोश्चजि हनुेछ । 
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६३. खारेजी र बचाउ: (१) यो ऐन बनु्न भन्दा पवहिे प्रचत्रि  कानून 
अनसुार भए गरेका कािहरु यसै ऐन अनसुार भएको िात्रननेछ र 
अन्य ववषयिा प्रचत्रि  कानून बिोश्चजि हनुछे । 

(२) संघीय र प्रादेश्चिक कानूनसँग बाश्चझन गएिा बश्चझन 
गएका यस ऐनका दफा र उपदफाहरू बाश्चझएको हदसम्ि स्व ः 
खारेज हनुेछ । 
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