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त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिका 

स्थानीय राजपि 

 खण्डः ६                    संख्या: १५               त्रित्र ः 2080÷०३÷30 

 

भाग १ 

त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिकािा करारिा किमचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी  

ऐन २०८० 

प्रस् ावनाः त्रिपरुासनु्दरी नगरपात्रिकािे उपिब्ध गराउने सेवा प्रवाह र 
ववकास त्रनिामणको कायमिाई व्यवस्स्थ  र प्रभावकारी बनाउन यस 
नगरपात्रिकाको िात्रग नेपाि सरकारिे स्वीकृ  गरेको किमचारी दरवस्न्द 
 था आवश्यक ाको अत्रधनिा रवह करारिा किमचारीको ररक्त पदिा करार 
सम्झौ ाका आधारिा सेवा करारिा त्रिने कायमिाई व्यवस्स्थ  गनमका िात्रग 
त्रिपरुासनु्दरी नगरसभािे यो ऐन बनाइ जारी गरेकोछ । 

पररच्छेद÷१ 

संस्िप्त नाि र प्रारम्भ 

१.  संस्िप्त नाि र प्रारम्भः १. यस ऐनको नाि “त्रिपरुासनु्दरी 
नगरपात्रिकािा करार किमचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी ऐन, 

२०८०“ रहेको छ ।  
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२. यो ऐन त्रिपरुासनु्दरीको स्थानीय राजपििा सूचना प्रकास्ि  
गरेको त्रित्र देस्ख प्रारम्भ हनुछे।  

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसंगिे अको अथम निागेिा यस ऐनिा ÷ 

क. “प्रिखु“ भन्नािे नगरपात्रिकाको प्रिखु सम्झन ुपदमछ । 

ख.  “ऐन“ भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” 
सम्झन ुपदमछ ।  
ग. “कायामिय“ भन्नािे नगर कायमपात्रिकाको कायामिय सम्झन ु
पदमछ। 

घ. “प्राववत्रधक किमचारी“ भन्नािे दफा ३(२) बिोस्जि 
प्राववत्रधक सेवा उपिब्ध गराउने गरी व्यवस्था भएका किमचारी 
सम्झन ुपदमछ । 

ङ. “सत्रित्र “ भन्नािे दफा ५ बिोस्जि गठि  अन् वा ाम  था 
सूस्चकरण सत्रित्र  सम्झन ुपदमछ । 

३. ऐन िागू हनु ेिेि र सेवाः (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७)  था स्थानीय  हिा सेवा 
प्रवाह सम्बन्धी व्यवस्थाको दफा १५(४) बिोस्जि प्राववत्रधक 
किमचारी करारिा राख्न े प्रयोजनको िात्रग यो कायमववत्रध स्वीकृ  
गरी िागू गररएको छ ।  

(२) कायामियिे देहायको सेवासँग सम्बस्न्ध  किमचारी 
यस ऐन बिोस्जि अवत्रध  ोकी करारिा राख्न सक्नेछः  

(क) इस्न्जत्रनयररङ्ग सेवासँग सम्बस्न्ध  

(ख) कृवष सेवासँग सम्बस्न्ध  
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(ग) पि ुसेवासँग सम्बस्न्ध  

(घ) वन सेवासँग सम्बस्न्ध  

(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बस्न्ध  

(च) पात्रिकािे प्रवाह गने सेवासग सम्बन्धी 
(छ) अन्य कुनै प्राववत्रधक सेवासँग सम्बस्न्ध  । 

 

पररच्छेद÷२ 

किमचारी छनौट सम्बन्धी व्यवस्था 
४. किमचारी छनौट सम्बन्धी व्यवस्थाः दफा ३ बिोस्जिका 

किमचारी कायामियिे करारिा राख्न ेप्रयोजनको िात्रग सूस्चकरण 
 था छनौट सम्बन्धी व्यवस्था देहाय बिोस्जि हनुछेः 

(१) किमचारीको अनसूुस्च ÷ १ बिोस्जि स्वीकृ  कायम 
वववरण बिोस्जि पद वा सेवा िेि  था सम्बस्न्ध  सेवा 
सिूहको योग्य ा, पाररश्रत्रिक, सेवा ि म सिे   ोकी सम्बस्न्ध  
कायामियको सूचनापाटी, वेभसाईट  था अन्य कुनै सावमजत्रनक 
स्थििा अनसूुची ÷ २ बिोस्जिको ढाँचािा कम् ीिा १५ 
(पन्र) ठदनको सूचना प्रकािन गनुमपनेछ । 

(२) आवेदन फारिको निूना अनसूुची ÷ ३ बिोस्जि 
हनुेछ। आवेदन दस् रु नगरपात्रिकाबाट त्रनधामरण भए बिोस्जि 
हनुेछ।  
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(३) उपदफा (२) बिोस्जि पनम आएका आवेदनहरु 
देहायको आधारिा दफा ५ को सत्रित्र िे िूल्याङ्कन न गरी 
ससु्चकृ  गनुमपनेछ:  

क. िैस्िक योग्य ा वाप  ÷ ६० (सािी) अंक, 

(ववस्िष्ट शे्रणी वाप  ६०, प्रथि शे्रणी वाप  
५५, वि ीय शे्रणी वाप  ५०,   ृीय शे्रणी 
वाप  ४५, (त्रिभवुन ववश्वववद्याियको अंक 
गणनाका आधारिा) । 

ख. कायम अनभुव वाप  ÷ १० (दि) अंक (प्रत्र  
वषम २ अंकको दरिे, प्रिास्ण  वववरण 
संिग्न भएको हनुपुने) । 

ग. स्थानीय बात्रसन्दािाई देहाय बिोस्जि ÷ १० 
(दि) अंक  
१. सम्बस्न्ध  नगरपात्रिकाको बात्रसन्दा 

भएिा ÷ १० अंक 

२. सम्बस्न्ध  स्जल्िाको बात्रसन्दा भएिा ÷ 
५ अंक  

घ. अन् वा ामिा अत्रधक ि २० अंक । यस 
अनसुार अकं प्रदान गदाम न्यनु ि ८ (आि) 
र अत्रधक ि १४ (चौध) को सीिात्रभि रही 
प्रदान गनुमपनेछ ।  
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(४) उपदफा (१) बिोस्जि आवेदन िाग गदाम प्राववत्रधक 
कायम (इस्न्जत्रनयररंग, स्वास््य  था पि ुस्चवकत्सा िगाय का अन्य 
िेि) का िात्रग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रिाणपि (िाईसेन्स) 
प्राप्त गरेका व्यस्क्तिे िाि आवेदन ठदन सक्नेछन।् 

५. अन् वाम ाम र सूस्चकरण सत्रित्र ः िाग पद संख्याका आधारिा 
ऐनको दफा (४) को उपदफा (३) बिोस्जि उच्च ि अंक 
प्राप्त गरेका उम्िेदवारिाई प्रारस्म्भक छनौट गनम र अन् वाम ाम 
सिे  त्रिई सूस्चकरणको त्रसफाररस गनम देहायको अन् रवा ाम 
 था सूस्चकरण सत्रित्र  रहनछेः 

(क) प्रिखु प्रिासकीय अत्रधकृ  ÷  संयोजक 

(ख) प्रिखुिे  ोकेको ववषय ववज्ञको रुपिा  
सरकारी सेवाको अत्रधकृ  स् रको किमचारी ÷ 

 सदस्य 

(ग) नगरपात्रिकाको ववषयग  िाखा प्रिखु ÷
 सदस्य 

६. सूस्चकरणको वववरण प्रकािन गने: (१) दफा ४ बिोस्जि 
सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्िेदवारहरु दफा ५ बिोस्जिको 
सत्रित्र को त्रसफाररसको आधारिा कायामियिे उम्िेदवारहरुको 
रोि नम्बर, नाि थर, िेगाना, काि गनम  ोवकएको िाखा आठद 
सिे  उल्िेख गरी योग्य ाक्रि अनसुार सूस्चकरणको वववरण 
प्रकािन गनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बिोस्जि सूस्चकरण प्रकािन गदाम पद 
संख्या भन्दा दोव्बर संख्यािा वैकस्ल्पक उम्िेदवारको सूची 
सिे  प्रकािन गनुम पनेछ र त्रसफाररि भएका उम्िेदवारहरुको 
सूची सूचना पाटीिा सिे  टाँस गनुमपनेछ ।  
 र आवेदन नै कि परेको अवस्थािा कि उम्िेदवार ससु्चकरण 
गनम सवकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोस्जिका योग्य ाक्रििा रहेका 
उम्िेदवारिाई त्रछटो सञ्चार िाध्यिबाट जानकारी गराई सोको 
अत्रभिेख सिे  राख्नपुनेछ ।  

७. करार गनेः (१) कायामियिे सूस्चकृ  गरेका िखु्य 
उम्िेदवारिाई ७ (सा ) ठदनको म्याद ठदई करार गनम सूचना 
ठदनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोस्जिको अवधी त्रभि करार 
सम्झौ ा गनम आउने सूस्चकृ  उम्िेदवारसँग कायामियिे 
अनसूुची ÷ १ बिोस्जिको कायम÷वववरण सवह  अनसूुची ÷ ४ 
बिोस्जिको ढाँचािा करार गनुमपनेछ।उक्त अवत्रध त्रभि सम्पकम  
राख्न नआएिा क्रििः वैकस्ल्पक उम्िेदवारिाई सूचना ठदई 
करार गनम सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोस्जि करार गरे पश्चा  अनसूुची ÷ 
५ बिोस्जको पि कायामियिे किमचारीिाई ठदनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोस्जि कायामियिे कायमवववरण ठदँदा 
ववषयग  िाखा सिे   ोकी काििा िगाउन ुपनेछ ।  
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(५) यस कायमववत्रध बिोस्जि करार गदाम सािान्य  
आत्रथमक वषमको श्रावण १ (एक) देस्ख अको वषमको 
असारसम्िका िात्रग िाि करार गनुम पनेछ ।  र उक्त पदिे 
गनुमपने काि सिाप्त भएिा वा पयामप्त नभएिा वा कायमप्रारम्भ 
नै नभएको अवस्थािा स्थानीय  हिे कािको बोझ र अवधी 
हेरी करारको अवधी घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोस्जि एक आत्रथमक वषमको त्रनस्म्  
सेवा करारिा त्रिएको व्यस्क्तिाई पनुः अको वषमको िात्रग सेवा 
करारिा त्रिन ुपरेिा पनुः पररिण, छनौट र िरुू करार सरह 
िात्रन सम्झौ ा गररनेछ ।  

(७) प्राववत्रधक किमचारीिे स्वेच्छािे करार त्रनरन् र ा गनम 
नचाहेिा कम् ीिा १ (एक) िवहना अगाडी कायामियिा त्रिस्ख  
रुपिा जानकारी गराउन ु पनेछ । यसरी जानकारी नगराई 
करार अन्  गरी काि छोडेिा त्यस् ो व्यस्क्तिाई पनुः करारिा 
काि गने अवसर ठदईन ेछैन । 

(८) यस दफा ववपरर को अवत्रध उल्िेख गरी वा करारिा 
उल्िेख भए भन्दा बढी रकि भकु्तानी ठदएिा त्यसरी अवत्रध 
उल्िेख गने वा रकि भकु्तानी गने किमचारीको  िव भत्ताबाट 
कट्टा गरी असूि उपर गररनेछ र ववभागीय कारवाही सिे  
गररनेछ। 

स्पष्टीकरणः वविषे अवस्थािा, कुनै किमचारीको कायमसम्पादन 
राम्रो नदेस्खए वा नभएिा त्यस् ो किमचारीिाई नगरप्रिखु र 
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प्रिखु प्रिासकीय अत्रधकृ िे हटाई उक्त ररक्त स्थानिा  रुुन्  
अको किमचारी नगर प्रिखुको आदेििा प्रिखु प्रिासकीय 
अत्रधकृ िे त्रनयकु्ती गनम सक्नेछन।्साथै नगरपात्रिकािा कुनै 
किमचारी  त्काि आवश्यक परेिा नगरकायमपात्रिकािे त्रनणमय 
गरी िात्रथ उल्िेस्ख  प्रवक्रया परुा नगरी पत्रन राख्न सवकनेछ । 

 

पररच्छेद÷३ 

कायम ि म, पाररश्रत्रिक र अवत्रध 

८. कायम ि म, पाररश्रत्रिक र अवत्रध:  (१) यस ऐन बिोस्जि सेवा 
करार सम्झौ ा गररएका  किमचारीको िात्रसक पाररश्रत्रिक 
सम्बस्न्ध   ह वा पदको िरुु  िब स्केििा नबढ्न े गरी 
करार सम्झौ ािा उल्िेख भए बिोस्जि हनुछे । स्थानीय भत्ता 
पाउने स्थानिा नेपाि सरकारको दररेट बिोस्जि करारिा 
उल्िेख भए अनसुार स्थानीय भत्ता उपिब्ध गराउन सवकनेछ।  

(२)  कायामियिे कायम÷वववरणिा उल्िेख भए 
बिोस्जि प्रगत्र को स्थिग  वा वस् गु  प्रत्र वेदनका आधारिा 
कायम सम्पादन अनसुार करारिा उल्िेख गरी भ्रिण भत्ता वा 
वफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

  र करार सम्झौ ािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भत्ता, वफल्ड 
भत्ता वा अन्य भत्ता उपिब्ध गराउन सवकने छैन ्। 

(३) कायामियिे करारका प्राववत्रधक किमचारीको 
पाररश्रत्रिक भकु्तानी गदाम त्रनजिे िवहनाभरी गरेको कािको 
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वववरण (Time Sheet) सवह को प्रत्र वेदन  यार गनम िगाई 
सम्बस्न्ध  ववषयग  िाखाको त्रसफाररिको आधारिा िाि 
भकु्तानी गनुम पनेछ। 

(४) यस ऐन बिोस्जि प्राववत्रधक किमचारीिे करारिा 
काि गरेकै आधारिा पत्रछ कुनै पत्रन पदिा अस्थायी वा स्थायी 
त्रनयकु्ती हनुाका िात्रग कुनै पत्रन दाबी गनम पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बिोस्जि करार गदाम काि िरुु गने 
त्रित्र  र अन्त्य गने त्रित्र  सिे  उल्िेख गनुमपनेछ।  र त्यस् ो 
करारको अवधी एक पटकिा १ (एक) वषम भन्दा बढी हनुे 
छैन । 

९. करार सिाप्तीः (१) यस ऐन बिोस्जि करार गररएको पद वा 
दरबन्दीिा नेपािको संववधान बिोस्जि किमचारी सिायोजन भई 
खवटई आएिा त्यस् ो व्यस्क्तको करार स्व ः अन्त्य हनुछे । 

(२) करार सम्झौ ा गररएको प्राववत्रधक  था अन्य 
किमचारीको कायम सन् ोषजनक नभएको भत्रन कायमर  ववषयग  
िाखा वा कायामियिे त्रसफाररि गरेिा नगर प्रिखुिे आवश्यक 
छानववन गनम िगाई सफाइको िौका ठदई कायामियिे जनुसकैु 
अवस्थािा करारबाट हटाउन सवकनछे।  

१०. ववववधः यस ऐन कायामन्वयन क्रििा थप व्यवस्था गनुम परेिा 
यस कायमववत्रध  था प्रचत्रि  कानूनसँग नबास्झन े गरी 
नगरपात्रिकािे आवश्यक त्रनणमय गनम सक्नेछ।  
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अनसूुची – १ 

(बुदँा ४.१सगँ सम्बस्न्ध  कायमवववरणको ढाचँा) 
....................नगर कायमपात्रिकको कायामिय 

................... 
कणांिी प्रदेि  नेपाि 

कायम वववरणको निनुाः 
प्राववत्रधक किमचारीको पद नािः   काि गनुमपने स्थानः 
प्राववत्रधक किमचारीको नािः       

सपुररवेिकः     प्रत्र वेदन पेि गनुमपने अत्रधकारीः  

 

कायम वववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची – २ 

(बुदँा ४.१सगँ सम्बस्न्ध  आवेदनको ढाचँा) 
.................... नगर कायमपात्रिकको कायामिय 

.............................. 
प्रदेि नं ..., नेपाि 

 

करारिा सेवा त्रिने सम्बन्धी सूचना 
(सचुना प्रकास्ि  त्रित्र  /   /    /     ) 
 

......... नगरपात्रिकाको िागी .............................. (ववषयग  िाखा) 
िा रहने गरी .............................................................(पद) को 
रुपिा देहायको संख्या र योग्य ा भएको प्राववत्रधक किमचारी करारिा राख्न ु
पने भएकािे योग्य ा पगेुका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकास्ि  
भएको त्रित्र िे १५ (पन्र) ठदन त्रभि ठदनको २:०० बजेसम्ि राजस्व 
त्र रेको रत्रसद सवह  दरखास्  ठदन हनु सम्वस्न्ध  सवैको िात्रग यो सूचना 
प्रकािन गररएको छ । यसको फाराि, दरखास्  दस् रु, कायम–वववरण, 

पाररश्रत्रिक, सेवाका ि महरु सवह को ववस्  ृ वववरण कायामियबाट वा 
वेवसाइटबाट उपिब्ध हनुेछ ।  

पद नाि संख्या 
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२. िैस्िक योग्य ा र अनभुव (निनुा) : 
१. नेपािी नागररक । 

२. न्यून ि योग्य ा (जस् ैः नेपाि सरकारवाट िान्य ा प्राप्त 
ववश्वववद्याियवाट Civil Engineer िा स्ना क (M.E.) र कुनै सम्बि ववषयिा 
ववषयिा स्ना कोत्तर गरेको। 

३. अनभुवको हकिा M.E. उ ीणम गरी सम्बि कायमिा कम् ीिा ...... 
वषमको कायम अनभुव भएको  ।  
४. .... वषम उिेर परुा भई .... वषम ननाघेको हनुपुने । 

५. नेपाि इस्न्जत्रनयररङ्ग काउस्न्सििा द ाम भएको (प्रिाणपि) । 

६. अन्य प्रचत्रि  कानूनद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास् िा संिग्न गनुमपनेः उम्िेदवारको व्यस्क्तग  वववरण, िैस्िक 
योग्य ाको प्रिास्ण  प्रत्र त्रिवप, नेपािी नागररक ाको प्रिाणपिको प्रिास्ण  
प्रत्र त्रिवप, अनभुवको प्रिास्ण  प्रत्र त्रिवप  था प्रचत्रि  नेपाि कानून बिोस्जि 
ववत्रभन्न काउस्न्सि वा पररषद् वा अन्यिा द ाम भएको प्रिास्ण  प्रत्र त्रिवप 
संिग्न हनुपुनेछ । पेि गररने सबै प्रत्र त्रिवपको पछाडी उम्िेदवार स्वयंिे 
हस् ािर गरी प्रिास्ण  गने ।  
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अनसूुची – ३ 

(बुदँा ४.२ सगँ सम्बस्न्ध  दरखास्  फारािको ढाचँा) 
....................नगर कायमपात्रिकको कायामिय 

.............................. 
प्रदेि नं..., नपेाि 

करारको िात्रग दरखास्  फाराि 

(क) वैयस्क्तक वववरण 

  नाि थर (देवनागरीिा)  

(अंग्रजेी िूिो अिरिा) त्रिङ्गः 
नागररक ा 
नंः 
 

जारी गने स्जल्िा : त्रित्र  : 

स्थायी िेगाना क) स्जल्िा ख)न.पा./गा.वव.स. 
 

ग) वडा 
नं 

 

 घ) टोि : ङ) िागम/घर नं. : 
 

च) फो 
नं. 

 

पिाचार गने िेगाना : ईिेि 

बाबकुो नाि, थर  जन्ि त्रित्र  : 
(वव.सं.िा)  

(ईस्स्व संव िा) 
बाजेको नाि, 

थर : 
 

हािको उिेर :            वषम            िवहना 

 

हािसािै स्खचेको 
पासपोटम साईजको परैु 
िखुाकृत्र  देस्खने 

फोटो यहा ँटास्ने र 
फोटो र फाराििा 
पने गरी उम्िेदवारिे 

दस् ख  
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(ख) िैस्िक योग्य ा/ ात्रिि (दरखास्  फाराि भरेको पदको िात्रग चावहन े
आवश्यक न्यून ि िैस्िक योग्य ा/ ात्रिि िाि उल्िेख गने) 
आवश्यक 
न्यून ि 
योग्य ा 

ववश्वववद्यािय/बोडम/ ात्रिि ठदने संस्था िैस्िक 
उपात्रध/ ात्रिि  

संकाय शे्रणी/प्रत्र ि  िूि 
ववषय 

िैस्िक 
योग्य ा 

     

 ात्रिि      

(ग) अनभुव सम्बन्धी वववरण  

कायामिय पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/ ह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवत्रध 

देस्ख सम्ि 

       
       
िैिे यस दरखास् िा खिुाएका सम्पूणम वववरणहरु सत्य छन ्। दरखास्  
बझुाएको पदको सूचनाको िात्रग अयोग्य िहररने गरी कुनै सजाय पाएको 
छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको िहररएिा प्रचत्रि  कानून बिोस्जि 
सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेदवारिे पािना गने भनी प्रचत्रि  कानून  था 
यस दरखास्  फारािका पषृ्ठहरुिा उल्िेस्ख  सबै ि म  था त्रनयिहरु 
पािना गनम िन्जरु गदमछु । साथै करारिा उल्िेस्ख  ि महरु पूणम रुपिा 
पािना गनेछु र करारको सियभन्दा अगावै करारको अन्त्य गदाम कस्म् िा 
३ िवहनाको पूवम सूचना ठदई कायामियिा त्रनवेदन ठदनेछु । 

उम्िेदवारको ल्याप्चे 
सहीछाप 

 उम्िेदवारको 
दस् ख  

दाया ँ बायाँ 
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त्रित्र ः 
कायामियिे भनेः 
रत्रसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्  अस्वीकृ  भए सो को कारण : 

दरखास्  रुज ु गनेको 
नाि र दस् ख ः 
त्रित्र  : 

दरखास्  
स्वीकृ /अस्वीकृ  
गनेको दस् ख  

त्रित्र  : 

 

द्रष्टव्य दरखास्  साथ सूचनािा उल्िेस्ख  िगाय  त्रनम्नत्रिस्ख  कागजा हरु 
अत्रनवायम रुपिा उम्िेदवार आफैिे प्रिास्ण  गरी पेि गनुम पनेछ । 

(१) नेपािी नागररक ाको प्रिाणपिको प्रत्र त्रिवप,   (२) सिकि ा र 
सम्बि आवश्यक पनेिा सो को प्रत्र त्रिवप, (३) न्यून ि िैस्िक योग्य ाको 
प्रिाणपि र चाररत्रिक प्रिाणपिको प्रत्र त्रिवप, प्राववत्रधक कायम (इस्न्जत्रनयररङ्ग, 

स्वास््य  था पि ुस्चवकत्सा िगाय का अन्य िेि) का िात्रग आवश्यक 
पने व्यवसावयक प्रिाणपि (िाईसेन्स)को प्रत्र त्रिवप,  ात्रिि र अनभुव 
आवश्यक पनेिा सो सिे को प्रत्र त्रिवप, आठद । 
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अनसूुची – ४ 

(बुदँा ७.१ सगँ सम्बस्न्ध  करार सम्झौ ाको ढाचँा) 
करार सम्झौ ा 

 

......... नगर कायमपात्रिकाको कायामिय, (यसपत्रछ पवहिो पि भत्रनएको) र 

.................... स्जल्िा, ................... नगरपात्रिका, वडा नं. ..... बस्न े
श्री ............................................................ (यसपत्रछ दोश्रो पि 
भत्रनएको) का बीच ..... नगरपात्रिकाको  ................................... 
(इस्न्जत्रनयर) को कािकाज गनम गराउन त्रित्र  २०७   /......./...... को 
त्रनणमय अनसुार देहायका कायम/ि मको अत्रधनिा रवह दोश्रो पििे पवहिो 
पििाई सेवा उपिब्ध गराउन िन्जरु भएकािे यो करारको संझौ ा गरी 
एक/एक प्रत्र  आपसिा बसु्झ त्रियौं ठदयौं  
१. कािकाज सम्बन्धिा : दोस्रो पििे आफुिाई  ोवकएको संिग्न 
कायम वववरण अनसुारको कायम पवहिो पििे  ोकेको सिय र स्थानिा 
उपस्स्थ  भई गनुम पनेछ र आवश्यक ानसुार थप काि गनुम पनेछ । 

२. काि गनुम पने स्थान ....................................................।  
३. करारिा काि गरे बाप  पाँउने पाररश्रत्रिक : प्रत्येक िवहना व्यत्र   
भएपत्रछ, पवहिो पििे दोश्रो पििाई िात्रसक रुपिा रु. 
...................(अिरेपी रु. ......................................... पाररश्रत्रिक 
उपिब्ध गराउनेछ ।  
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४. आचरणको पािनाः दोश्रो पििे ..... नगरपात्रिकाको प्रचत्रि  
कानूनिा ब्यवस्था भएका आचरण  था अनिुासन सम्बन्धी व्यवस्थाहरु 
पािना गनुम पनेछ ।  
५. ववदाः दोस्रो पििाई साबमजत्रनक त्रबदा बाहेक अन्य कुनै पत्रन 
वकत्रसिको त्रबदा उपिब्ध हनुे छैन । साथै कायामियको िात्रग आवश्यक 
परेको खण्डिा त्रबदाको ठदनिा पत्रन सेवा उपिब्ध गराउन ुपनेछ । यसरी 
सावमजत्रनक त्रबदाको ठदनिा कायामियिा काि िगाए बाप  िात्रसक करार 
रकिको दािासाहीिे रकि दोश्रो पििाई ठदईनेछ ।  
६. कायामिय सम्पस्त्तको सरुिाः दोस्रो पििे कायामियको चि अचि 
सम्पस्त्तको नोक्सानी वा वहनात्रिना गरेिा सो को ित्र पूत्र म वा हानी 
नोक्सानीको त्रबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्य ाः दोस्रो पििे कायामियको कागजपि, स्जन्सी सािान एवं 
गोप्य कुरा वा कागजा  कुनै अनत्रधकृ  व्यस्क्त वा देििाई उपिब्ध 
गराएको प्रिास्ण  भएिा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई सोबाट भएको 
हानी नोक्सानीको स्त पूत्र म दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािो सूचीिा सिे  
रास्खनेछ ।   
८. करार अवत्रधः यो करार ............ देस्ख िाग ुभई ............ असार 
१५ सम्िको िात्रग हनुेछ ।  

९. कायमसम्पादन िूल्यांकनः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायम सम्पादन 
िूल्यांकन गने र सो िूल्यांकन गदाम सािवसािी त्रनरन् र ा ठदन उपयकु्त 
देस्खएिा कायमववत्रधको दफा ९ बिोस्जि करार त्रनस्श्च  अवत्रधको िात्रग थप 
हनु सक्नेछ । 
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१०. पाररश्रत्रिक कट्टी र करार सेवाको ि मको अन्त्यः दोश्रो पििे 
पवहिो पििाई िगा ार ७ (सा ) ठदन भन्दा बढी उक्त सेवा उपिब्ध 
नगराएिा, सन् ोषजनक सेवा ठदन नसकेिा अनपुस्स्थ  रहेको अवत्रधको 
पाररश्रत्रिक दािासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेिा स्व ः 
यो संझौ ा पवहिो पििे रि गरी अको ब्यवस्था गनम वाधा पने छैन । 
दोश्रो पििे िारररीक रुपिा अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै कारणिे सेवा 
ठदन असिथम भएिा वा काि सन् ोषजनक नभएिा वा आचरण सम्बन्धी 
कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेिा दोश्रो पिसंगको संझौ ा रि गनम सक्नेछ 
र त्रनजको सट्टा अको व्यस्क्त करारिा रास्ख काि िगाउन बाधा पने छैन।  
११. दावी नपगु्नेः दोश्रो पििे यस करार बिोस्जि काि गरेकै 
आधारिा पत्रछ कुनै पत्रन पदिा अस्थायी वा स्थायी त्रनयसु्क्त हनुाका िात्रग 
दाबी गनम पाँउन ेछैन/गने छैन । 

१२. प्रचत्रि  कानून िागू हनुःे यस संझौ ािा उल्िेख नभएको कुरा 
प्रचत्रि  नेपाि कानून बिोस्जि हनुेछ ।  
 

नगरपात्रिकाको  फम बाट :  दोस्रो पि (करार गने व्यस्क्त):  

हस् ािर :    हस् ािर :  

नाि :       नाि : 
पद :      िेगाना :  
कायामियको छापः  
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अनसूुची – ५ 

(बुदँा ७.२ सगँ सम्बस्न्ध  करार सूचना पिको ढाचँा) 
....................नगर कायमपात्रिकको कायामिय 

.............................. 
प्रदेि नं..., नपेाि 

च.नं.       त्रित्र ः   

प.सं.  

श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 
 

ववषयः करार सम्बन्धिा । 

 पाईिाई त्रित्र  ............ त्रनणमयानसुार सूस्चकरण गररए बिोस्जि 
............................ (पदको नाि वा काि) का िात्रग यसैसाथ संिग्न 
करार (सम्झौ ा) बिोस्जि त्रित्र  ............  देस्ख ............ सम्ि करारिा 
रास्खएको हुँदा संिग्न कायमि म अनरुुप आफनो काि इिान्दारीपूवमक र 
व्यवसावयक िूल्य िान्य ा अनरुुप गनुमहनु जानकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काि क मव्य पािना गदाम यस नगरपात्रिकाको 
किमचारीिे पािना गनुमपने आचार संवह ा र आचरणको सिे  पररपािना 
हनु जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 
प्रिखु प्रिासकीय अत्रधकृ  
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बोधाथमः 
श्री आत्रथमक प्रिासन िाखाः प्रिास्ण  हास्जर /Time Sheet सवह को 
प्रत्र वेदनका आधारिा सम्झौ ा बिोस्जिको रकि िात्रसक रूपिा उपिब्ध 
गराउनहुनु ।  
श्री प्रिासन िाखाः हास्जरीको व्यवस्था हनु ।  
श्री वडा कायामिय, ....................................  

नगर कायमपात्रिकाको कायामिय । 

 

प्रिाणीकरण त्रित्र  : 2080÷०३÷30   
आज्ञािे  

जस्ग्दि चन्द्र नेपािी 
प्रिखु प्रिासवकय अत्रधकृ  


